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Par mums

Tadas krapsanas un citu nelikumigu darbibu apkaroSana, kas ietekmé Eiropas Savienibas finansu
intereses, ir Ipasi svariga Eiropas projekta uzticamibai.

Eiropas Birojam krapSanas apkarosanai (OLAF) ir trejads uzdevums, proti, tas izmekleé krapSanu,
korupciju un citas nelikumigas darbibas un tad&jadi aizsarga Eiropas Savienibas (ES) finansialas
intereses, tas atklaj un izmekle tadus nopietnus ar ES iestazu un struktiiru darbinieku profesionalo
pienakumu veikSanu saistitus jautajumus, kas varetu klat par iemeslu disciplinarlietam vai
kriminallietam, un sniedz atbalstu ES iestadém, 1pasi Eiropas Komisijai, tiesibu aktu un ricibpolitikas
izstrade un 1stenos$ana krapsanas noveérsanas un atklasanas joma.

OLAF ir Eiropas Komisijas generaldirektorats, bet tiesibu aktos ir paredz&ta ta neatkariba, veicot
izmekleSanu. Ta izmekl€sanas funkcijas Tstenosanu parrauga Uzraudzibas komiteja, kuru veido piecas
Eiropas Savienibas iestazu pieaicinatas neatkarigas personas.

OLAF operativie direktorati ir atbildigi par izmekleSanu, un tos atbalsta ZinaSanu centrs un direktorats
“Juridiskas lietas, resursi un partneribas”.

Direktorats “Izdevumi — operacijas un izmekléSana” (OLAF.A) aizsarga ES finanSu intereses un
reputaciju, proti, tas veic administrativas izmekl&Sanas un operacijas saistiba ar krapsanu, korupciju un
citiem nopietniem parkapumiem, kas skar Eiropas Savienibas finansu intereses.

Direktorata ir piecas nodalas, kuras nodarbinati aptuveni 100 darbinieku, vairums no kuriem ir
specializéti izmeklétaji ar dazadu darba pieredzi, ieskaitot bijuSos prokurorus, policistus, juristus,
ekonomistus un revidentus.

A.1l nodala veic ieksgjas izmekle$anas attieciba uz visu iestazu, struktiiru, biroju un agentiiru, kas
izveidotas saskana ar ES Ligumiem vai pamatojoties uz tiem, darbiniekiem vai locekliem. A.2. nodala
izmekl€ apgalvojumus attieciba uz Eiropas Komisijas, ES izpildagenttru, ES decentraliz&to agentiru,
Eiropas Inovaciju un tehnologiju institita (EIT) un kopuznémumu tieSajiem izdevumiem, ka ari
attieciba uz ES iestazu, strukttru, biroju un agentiiru administrativajiem izdevumiem. A.3, A.4 un
A.5 nodala veic izmekl€Sanas un operacijas attieciba uz ES izdevumiem saistiba ar AtveseloSanas un
noturibas mehanismu, kop€jo lauksaimniecibas politiku, Eiropas strukturalajiem un investiciju
fondiem (ESI fondiem) un citiem dalitas parvaldibas fondiem. Sis tris nodalas veic darbibas arT tadas
jomas ka pirmspievienoSanas palidziba lauku attistibai un (potencialo) kandidatvalstu un dalibvalstu
parrobezu sadarbiba Pirmspievieno$anas palidzibas instrumenta (IPA) satvara.

A direktorats arT seko lidzi progresam finansu, ar tiesvedibu saistitu un disciplinaro ieteikumu
istenoSana attiecigajas lietas un registré ES iestazu, struktiiru un citu agentiiru un valstu iestazu veikto
darbibu rezultatus.

Direktora amata vieta ir Brisel€, un direktors darbojas generaldirektora vietnieka un generaldirektora
vispargja uzraudziba.



Tiesiskais regul&jums, ar ko nosaka OLAF mérkus un uzdevumus, ka art ta darbibu, ir
atrodams Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 11. septembra Regula (ES, Euratom)
Nr. 883/2013, kura grozijumi izdariti ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2020. gada 23.
decembra Regulu (ES, Euratom) 2020/2223.

Plasaka informacija par OLAF, ka arfm par ta  struktirshému pieejama  Seit:
https://ec.europa.eu/info/departments/european-anti-fraud-office en.

Piedavatais amats

Direktors, kas atbild par direktorata vispargjo stratégisko ievirzi un pareizu resursu parvaldibu saskana
ar pamatuzdevumu un gada darba programmu.

Generaldirektora uzraudziba direktors:

— parrauga tadu izmekl€Sanu veikSanu, kuru rezultata tiek pienemti galigie zinojumi un iespg&jami
ieteikumi, kas tiek nodoti talak Eiropas iestazu atbildigajam struktiiram iesp&jamai kriminalvajaSanai,
finansu atgiiSanai, administrativiem p&cpasakumiem un/vai disciplinariem pasakumiem un — attieciga
gadijuma — dalibvalstu tiesu iestadeém iespg&jamai kriminalvajasanai,

— izstrada un isteno OLAF izmekl&Sanas stratégiju krapSanas, nelikumigu darbibu un korupcijas
apkaroSanai direktorata atbildibas joma;

— nodroSina direktorata darbibas efektivu planoSanu un parvaldibu (kvalitates standarti, terminu
ieverosana, darbpliisma, progress, mérku sasnieg$ana);

— nodrosina sapratigu izmekl€Sanas ilgumu saskana ar snieguma raditajiem, ko OLAF pienémis sava
gada parvaldibas plana (GPP);

— nodrosina pamattiesibu un procesualo garantiju ieverosanu izmekl€Sanas, ko veic direktorata
nodalas;

— parrauga nodalu vaditaju darbu un kontrolg direktorata sniegumus;

— nodrosina direktorata cilvekresursu un finansu resursu efektivu planoSanu, 1steno$anu un parvaldibu,
ka arT to efektivu sadalijumu pa nodalam.

Galvenais uzdevums ir pilnveidot OLAF operativo darbibu — it Tpasi attieciba uz augstaka riska
jomam — mainiga institucionalaja konteksta un nemot veéra notiekoso ES izdevumu parorientésanu,
kuras rezultata radisies jauni krapSanas modeli. Lai So uzdevumu varétu paveikt, ir javeic efektivas
izmekl&Sanas un javeido ilgstoSa sadarbiba ar Eiropas iestadem un struktiram, valstu iestadém un
starptautiskajiem partneriem.

1 hitps://eur-lex.europa.eu/legal-content/L /T X T/2uri=CEL EX:02013R0883-20210117.



https://ec.europa.eu/info/departments/european-anti-fraud-office_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:02013R0883-20210117

Meés mekléjam

Personiskas ipasSibas

» Pieradama spéja planot darbu un noteikt prioritates.

» Apliecinata spgja izveidot kontaktus un efektivi sadarboties OLAF un Komisijas dienestos, ar citam
ES iestadem un OLAF partneriem dalibvalstis, tresas valstis un starptautiskas organizacijas.

* Spgja augsta liment efektivi apspriesties ar iek§€jam un argjam ieinteresétajam personam.

* Spgja efektivi stradat stresa apstaklos.

* Spégja stradat absoliitas ricibas brivibas apstaklos un apliecinat labu prasmi analizet situaciju tados
jautajumos, kas attiecas uz sensitivu informaciju.

Specialista prasmes un pieredze

* Plasa augsta limena darba pieredze administrativas, tiesu vai finanSu izmekl€Sanas vai Iidzigu
darbibu veikSana.

* Loti laba izpratne par izmekl€Sanas procesu krapSanas noverSanas lietds un par mehanismiem ta
efektivitates un likumibas nodro§inasanai.

* Loti labas zinaSanas un praktiska pieredze budzeta, finanSu resursu un cilvékresursu parvaldibas
jautajumos.

» Labas zinaSanas par OLAF lomu, ta misiju un kompetencém, ka arT kontekstu, kada darbojas
OLAF.

* Apliecinatas eksperta zinasanas vai pieredze vadosa amata tieslietu vai izmekleéSanas joma biitu
prieksrociba. Starptautiska Itmena pieredze tiks uzskatita par prieksrocibu.

» Labas vispargjas zinaSanas par Eiropas Savienibas iestazu un tiesisko regul§jumu un Eiropas
Komisijas darba metodeém tiks uzskatitas par priekSrocibu.

Vadibas prasmes

» Pieradita sp&ja vadit lielas daudznacionalu, daudzkulttiru un daudzvalodigu darbinieku grupas;

* Spgja vadit sarezgitu organizaciju daudzdisciplinara un daudzkulttiru vide.

* Apliecinatas vaditaja prasmes un sp&ja vadit un motivét pieredzgjusus atskirigas valstspiederibas
izmekl&tajus un parvaldes specialistus ar loti dazadu darba pieredzi.

» Loti labas spgjas efektivi parvaldit prioritates un merkus, elastigi stradat attieciba uz (cilvékresursu
un finansu) resursu pieskir§anu nodalam un vadit direktoratu stratégiska perspektiva.

» Spécigas analitiskas prasmes un sp&ja noteikt un izstradat stratégiskos mérkus, parverst tos
konkré&tos ricibas priekslikumos un risinat organizatoriskus un operativus jautajumus.

Prasibas kandidatiem (piemeérotibas prasibas)

Atlases posmam izvel&sies tikai tos kandidatus, kas atbilst turpmak noraditajam formalajam prasibam,
kuram jabit izpilditam lidz pieteikumu iesniegSanas termina beigam.

e Valstspiederiba: kandidatiem jabiit Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsoniem.

e Akad@miskais grads vai diploms: kandidatiem jabiit:

- vai nu izglitibas Itmenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai un ko apliecina diploms, ja
parastais studiju ilgums augstakas izglitibas iestadé ir vismaz 4 gadi,



- vai izglitibas Iimenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai un ko apliecina diploms, un
atbilstosai vismaz 1 gadu ilgai darba pieredzei, ja parastais studiju ilgums augstakas izglitibas
iestade ir vismaz 3 gadi (S0 viena gada darba pieredzi nevar ieklaut pecdiploma darba pieredzg,
kas prastta turpmak).

e Darba pieredze: kandidatiem jabiit vismaz 15 gadu ilgai pécdiploma darba pieredzei? Iiment,
kas atbilst ieprieks miné&tajai kvalifikacijai.

e Pieredze vaditaja amata: vismaz 5 gadu pécdiploma darba pieredzei jabut giitai augsta limena
vaditaja amata®,

e Valodu prasmes: kandidatiem jabiit padzilinatam Eiropas Savienibas vienas oficialas valodas*
prasmeém un pietiekamam citas oficialas valodas prasmém. Intervija(-as) atlases komisijas
parbaudis, vai kandidats atbilst prasibai par pietickamam citas Eiropas Savienibas oficialas valodas
prasmém. Intervija (vai dala no tas) var notikt minetaja cita valoda.

e Vecuma ierobezojums: kandidati nedrikst biit sasnieguSi parasto pensionéSanas vecumu, kas
Eiropas Savienibas ierédniem ir noteikts ta ménesa pédeja diena, kura ierédnis sasniedz 66 gadu
vecumu (skatit Civildienesta noteikumu?® 52. panta a) punktu).

Atlase un iecelSana amata

Atlasi un iecelSanu amata veiks saskana ar Eiropas Komisijas atlases un darba pienemsanas
procediiram (sk. dokumentu par augstaka limena ierédnu iecel$anas politiku®). Saja atlases procediira
Eiropas Komisija izveido prieksatlases komisiju. ST komisija izverté visus pieteikumus, veic sakotngjo
piemerotibas parbaudi un noskaidro tos kandidatus, kuru profils vislabak atbilst iepriek§ mingtajiem
atlases kritérijiem un kurus var aicinat uz interviju ar prieksatlases komisiju.

2 Darba pieredze tiek nemta vera tikai tad, ja ta atspogulo faktiskas darba attiecibas, kuras definétas ka reals, faktisks un algots

darbs, kas veikts darbinieka (ar jebkada veida ligumu) vai pakalpojumu sniedzgja statusa. Nepilnas slodzes profesionalo darbibu ieskaita
proporcionali, aprekinot to ka apliecinato procentualo dalu no pilna laika darba. Grutniecibas un dzemdibu, bérna kopsanas atvalinajumu vai
adopcijas atvalindjumu nem vera, ja tas ir darba liguma ietvaros. Doktorantiiras studijas tiek pielidzinatas darba pieredzei, pat ja tas nav
apmaksatas, bet ne vairak ka trfs gadu apméra, — ar nosacijumu, ka doktoranttiras studijas ir sekmigi pabeigtas. Konkrétu laikposmu var
ieskaitit tikai vienu reizi.

s Aizpildot CV, kandidatam par visiem gadiem un pienakumiem, kuros gita pieredze vaditdja amatd, skaidri janorada $ada
informacija: 1) ienemto vaditaja amatu nosaukums un konkréti pienakumi; 2) to darbinieku skaits, kuru darbiba parraudzita, ienemot Sos
amatus, 3) parvaldita budzeta apjoms, 4) hierarhisko limenu skaits virs un zem attieciga amata un 5) attieciga limena vaditaju skaits.

4 hitp://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/T X T/PDF/2uri=CEL EX:01958R0001-20130701 &(id=1408533709461&from=EN.

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L V/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701.

6 hitps://commission.europa.eu/get-involved/jobs-european-commission/job-opportunities-commission/managers-european-commission_en
(pieejams tikai anglu valoda).



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/get-involved/jobs-european-commission/job-opportunities-commission/managers-european-commission_en

P&c $tm intervijam priekSatlases komisija izdara secindjumus un ierosina sarakstu ar kandidatiem,
kurus aicinat uz turpmakam intervijam ar Eiropas Komisijas Padomdevgju komiteju darba iecelSanas
jautajumos (CCA). Nemot veéra prieksatlases komisijas secinagjumus, CCA lemj, kurus kandidatus
aicinat uz interviju.

Uz interviju ar CCA uzaicinatie kandidati pavada vienu dienu vaditaju vértéSanas centra, kur vinus
verte arji darba pienemsSanas konsultanti. Uz interviju un vert€Sanas centra parbaudijumu rezultatu
pamata CCA sastada sarakstu ar kandidatiem, kurus ta uzskata par piemerotiem direktora amatam.

CCA kandidatu saraksta ieklautos kandidatus intervés attiecigais(-ie) Komisijas loceklis(-1i).
P&c §Tm intervijam Eiropas Komisija pienem lémumu par iecelSanu amata.

Atlasitajam kandidatam ir jabiit izpildijuSam visas tiesibu aktos noteiktas prasibas par militaro
dienestu, jaiesniedz attiecigas atsauksmes par rakstura Ipasibam saistiba ar piemérotibu veikt amata
pienakumus un jabiit fiziski sp&jigam pildit ar amatu saistitos pienakumus.

Atlasitajam kandidatam jabiit derigai droSibas pielaides apliecibai vai jabit iespgjai tadu ieglit no
savas valsts drosibas iestades. Personala drosibas pielaidi pieskir ar administrativu lémumu pec tam,
kad pabeigta drosibas parbaude, ko veic personas valsts kompetenta drosibas iestade saskana ar
piemérojamajiem valsts dro§ibas normativajiem aktiem, un ar to apliecina, ka personai var sniegt
piekluvi klasificetai informacijai Iidz konkrétam Itmenim. (Nemiet vera, ka drosibas pielaides
iegilisanai nepiecieSamo procediiru var uzsakt tikai péc darba deveja, nevis kandidata [iguma.)

Kameér attieciga dalibvalsts nebtis pieskirusi personala drosibas pielaidi un nebis pabeigta pielaides
procediira, ieklaujot juridiski nepiecieSamo instruktazu, ko veic Eiropas Komisijas Drosibas
direktorats, kandidats nevargs nedz pieklut ES klasificgtai informacijai (ESKI) CONFIDENTIEL
UE/EU CONFIDENTIAL vai augstaka limeni, nedz arT apmekl&t sanaksmes, kuras apspriez ESKI.

Vienlidzigas iespejas

Saskana ar Civildienesta noteikumu 1.d pantu Eiropas Komisijas stratégiskais mérkis ir panakt
dzimumu lidztiesibu visos vadibas Iimenos, un tadel ta pieméro vienlidzigu iesp&ju politiku, rosinot
pieteikties tadus kandidatus, kas var€tu nodrosinat lielaku daudzveidibu, dzimumu lidztiesibu un
vispargju geografisko lidzsvaru.

Nodarbinasanas kartiba
Atalgojums un nodarbinasanas kartiba ir noteikta Civildienesta noteikumos.

Atlastto kandidatu pienems darba ierédna statusa AD 14 pakape. Atkariba no darba pieredzes ilguma
vinu ierindos minétas pakapes 1. vai 2. limeni.

Atlasttajam kandidatam janem véra Civildienesta noteikumos ietverta prasiba, ka visiem jaunajiem
darbiniekiem ir sekmigi jaiztur devinu ménesu parbaudes laiks.

Darba vieta ir Brisele (Belgija).
Neatkariba un intereSu konflikta deklaracija

Kandidatiem biis japaraksta saistibu deklaracija ar apnemsSanos stradat neatkarigi sabiedribas interes€s
un jadeklarg visas intereses, kuras varétu uzskatit par tadam, kas ietekmé vinu neatkaribu.

Svariga informacija kandidatiem



Atgadinam kandidatiem, ka atlases komisiju darbs ir konfidencials. Kandidati nedrikst tiesi vai netiesi
sazinaties ar So komisiju locekliem vai lugt citai personai to darit vinu varda. Visi jautajumi jaadrese
attiecigas komisijas sekretariatam.

Personas datu aizsardziba

Eiropas Komisija nodrosinas, ka kandidatu personas datus apstrada saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (ES) 2018/1725". Jo Tpasi tas attiecas uz $adu datu konfidencialitati un dro$ibu.

Pieteik$anas procediira

(“Prasibas kandidatiem™), jo Tpasi attieciba uz diplomu veidiem, darba pieredzi augsta limena amata,
ka ar1 valodu prasmém. Ja tiek konstat€ta neatbilstiba kadai no noraditajam piemérotibas prasibam,
kandidatu automatiski izslédz no atlases procediiras.

Ja vélaties pieteikties, jums jaregistrjas interneta $ada timeklvietné un jaseko noradijumiem par
dazadajiem procediras posmiem:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Jums ir vajadziga deriga e-pasta adrese. Ta tiks izmantota, lai apstiprinatu jiisu registraciju, ka ari tam,
lai sazinatos ar jums dazados procediiras posmos. Tapec, ja mainat e-pasta adresi, lidzam par to
informét Eiropas Komisiju.

Lai iesniegtu pieteikumu, jums vajadzes augSupicladet CV PDF formata (v€lams, izmantojot Europass
CV formatu®) un tieSsaisté aizpildit motivacijas véstuli (ne vairak ka 8000 rakstzimju). CV un
motivacijas vestuli varat iesniegt jebkura no Eiropas Savienibas oficialajam valodam. Jasu intereses ir
nodrosinat, lai pieteikums biitu precizs, riipigs un patiess.

Kad registrésanas tie$saisté blis pabeigta, sanemsiet e-pastu ar apstiprinajumu, ka pieteikums ir
registréts. Ja nesanemat apstiprinajuma e-pastu ar registracijas numuru, jisu pieteikums nav

registréts.

Liudzam nemt vera, ka sekot jiisu pieteikuma virzibai tieSsaiste nav iesp&jams. Par pieteikuma statusu
Eiropas Komisija ar jums sazinasies tiesi.

Pieteikumi, kas nosiititi pa e-pastu, netiks pienemti. Ja nepiecieSama papildinformacija un/vai rodas
tehniskas problémas, liidzam siitit e-pastu uz $adu adresi:

HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Jus atbildat par to, lai registraciju tieSsaisté pabeigtu laikus. Iesakam neatlikt pieteik§anos uz pédgjam
pieteikuma iesniegSanas dienam, jo interneta parslodzes vai savienojuma problému dg] tieSsaistes
registracija var tikt partraukta, pirms to pabeidzat, un tada gadijuma visas darbibas vajadzes atkartot.
P&c registréSanas termina beigam informaciju vairs nevarés ievadit. Nové€lota registracija netiks
pienemta.

7 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz

personas datu apstradi Savienibas iestadgs, struktiiras, birojos un agentiiras un par §adu datu brivu apriti un ar ko atcel] Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Leémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).

8 Informaciju par to, ka izveidot Europass CV, varat atrast tie$saisté: https://europa.eu/europass/Iv/create-
europass-cv.
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Registrésanas termins

Registrésanas termins ir 2025. gada 31. janvaris, plkst. 12.00 diena péc Briseles laika, un p&c tam
registréties vairs nebis iesp&jams.



