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Apie mus

Kova su suk¢iavimu ir kita Europos Sajungos finansiniams interesams kenkiancia neteiséta veikla yra
ypac svarbi siekiant uztikrinti pasitikéjima Europos projektu.

Europos kovos su suk¢iavimu tarnyba (OLAF) atlieka tris uzduotis: tirdama sukciavimo, korupcijos ir
kitokios neteisétos veiklos atvejus ji saugo Europos Sajungos (ES) finansinius interesus; ji nustato ir
tiria Siurks¢ius ES institucijy ir jstaigy nariy bei darbuotojy padarytus su profesiniy pareigy atlikimu
susijusius pazeidimus, dél kuriy galéty buti pradétos drausminés procediiros arba iskeltos
baudziamosios bylos; ji padeda ES institucijoms, visy pirma Europos Komisijai, rengti ir jgyvendinti
kovos su suk¢iavimu politika ir teisés aktus.

OLAF yra Europos Komisijos generalinis direktoratas, taciau atlikdama tyrimus §i tarnyba yra
teisiSkai nepriklausoma. Kaip ji vykdo savo tyrimy funkcija, priziiri i§ penkiy nepriklausomy Europos
Sajungos institucijose nedirban¢iy asmeny sudarytas Priezitiros komitetas.

Uz tyrimus atsako OLAF veiklos direktoratai, o jiems padeda Ziniy centras ir Teisés reikaly, istekliy ir
partnerystés rysiy direktoratas.

OLAF A direktoratas ,,ISlaidos. Operacijos ir tyrimai* saugo ES finansinius interesus ir reputacija
atlikdamas suk¢iavimo, korupcijos ir kity Europos Sajungos finansiniams interesams kenkianciy
Siurk$ciy pazeidimy administracinius tyrimus ir su tuo susijusias operacijas.

Sj direktorata sudaro penki skyriai, kuriuose dirba apie 100 darbuotojy, kuriy dauguma yra jvairios
profesinés kvalifikacijos tyréjai specialistai, jskaitant buvusius prokurorus, policijos pareiglnus,
teisininkus, ekonomistus ir auditorius.

A.1 skyrius atlieka vidaus tyrimus, susijusius su visy Sutartimis arba jomis remiantis jsteigty Europos
institucijy, organy, jstaigy ir agentiiry darbuotojais ir nariais. A.2 skyrius tiria jtariamus pazeidimus,
susijusius su tiesioginémis i§laidomis, kurias jgyvendina Europos Komisija, ES vykdomosios jstaigos,
ES decentralizuotos agenttiros, Europos inovacijos ir technologijos institutas (EIT) ir bendrosios
jmongs, taip pat su ES institucijy, organy, jstaigy ir agentliry administracinémis iSlaidomis. A.3, A.4 ir
A.5 skyriai atlieka tyrimus ir operacijas, susijusius su ES iSlaidomis, jgyvendinamomis naudojantis
Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés, bendros Zemés tikio politikos, Europos
struktiiriniy ir investicijy fondy (ESI fondy) ir kity pasidalijamojo valdymo fondy léSomis. Be to, Sie
trys skyriai vykdo veiksmus, susijusius su pasirengimo narystei parama kaimo plétrai ir Saliy
kandidaciy ir (arba) potencialiy Saliy kandidaciy ir valstybiy nariy tarpvalstybiniu bendradarbiavimu
pagal Pasirengimo narystei paramos priemon¢ (PNPP).

Direktoratas taip pat stebi finansiniy, teisminiy ir drausminiy rekomendacijy, susijusiy su
atitinkamomis bylomis, jgyvendinimo pazangg ir kaupia informacijg apie veiksmy, kuriy émési ES
institucijos, organai, jstaigos ir agentiiros, rezultatus.



Direktoriaus darbo vieta yra Briuselyje; bendra jo veiklos prieziiira vykdo generalinio direktoriaus
pavaduotojas ir generalinis direktorius.

Teisinj pagrinda, kuriame nustatyti OLAF tikslai, uzdaviniai ir veikimo principai, sudaro 2013 m.
rugséjo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 883/2013 su
pakeitimais, padarytais 2020 m. gruodzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES,
Euratomas) 2020/2223".

Daugiau informacijos apie OLAF ir jos organizacing schema galima rasti adresu
https://ec.europa.eu/info/departments/european-anti-fraud-office It.

Sitlome

Sitlome eiti direktoriaus, atsakingo uz direktorato bendros strateginés krypties nustatyma ir patikima
direktorato iStekliy valdyma vadovaujantis veiklos uzdaviniy apraSu ir metine darbo programa,
pareigas.

v —

- prizitri, kaip atliekami tyrimai, kuriuos pabaigus priimamos galutinés ataskaitos ir, jei reikia,
rekomendacijos, teikiamos Europos Sgjungos institucijy tarnyboms galimo baudziamojo persekiojimo,
finansinio iSieskojimo, tolesniy administraciniy veiksmy atlikimo ir (arba) drausminiy priemoniy
taikymo tikslais ir prireikus valstybiy nariy teisminéms institucijoms galimo baudziamojo
persekiojimo tikslais;

- rengia ir jgyvendina kovai su sukéiavimu, neteiséta veikla ir korupcija skirtg OLAF tyrimy strategija,
apimancia direktorato kompetencijai priklausancias sritis;

- uztikrina veiksminga direktorato veiklos planavimg ir valdyma (kokybés standarty ir terminy
laikymasi, darbo eigos, pazangos ir tiksly jgyvendinimo stebéjima);

- uztikrina, kad tyrimy trukmé biity priimtina pagal veiklos rezultaty rodiklius, OLAF patvirtintus savo
metiniame valdymo plane;

- uztikrina, kad atlikdami tyrimus direktorato skyriai gerbty pagrindines teises ir paisyty proceduriniy
garantijy;

v —

- uztikrina veiksmingg direktorato zmogiskyjy ir finansiniy istekliy planavimg, naudojimg ir valdyma,
taip pat veiksmingg jy paskirstymg skyriams.

Pagrindinis uzdavinys — kintancios institucinés aplinkos salygomis toliau plétoti OLAF operatyvine
veiklg, visy pirma didesnés rizikos srityse, atsizvelgiant i vykstant] ES iSlaidy perorientavima,
lemsiant] naujy suk¢iavimo modeliy atsiradima. Siekiant atlikti § uzdavinj, batina vykdyti
veiksmingus tyrimus ir plétoti ilgalaikj bendradarbiavima su Europos institucijomis ir organais,
nacionalinémis institucijomis ir tarptautiniais partneriais.

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/?uri=CEL EX:02013R0883-20210117.



https://ec.europa.eu/info/departments/european-anti-fraud-office_lt
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:02013R0883-20210117

IeSkome

Asmeninés savybés

* Irodymais pagrjstas geb¢jimas planuoti ir nustatyti prioritetus.

* Jrodymais pagristas geb¢jimas uzmegzti ir veiksmingai palaikyti rySius pacioje OLAF, taip pat su
kitomis Komisijos tarnybomis, kitomis ES institucijomis ir OLAF partneriais valstybése narése,
treciosiose valstybése ir tarptautinése organizacijose.

* Gebé¢jimas veiksmingai aukStu lygiu svarstyti klausimus su vidaus ir iSorés suinteresuotaisiais
subjektais.

* Gebéjimas veiksmingai dirbti jtemptomis salygomis.

* Gebéjimas dirbti visiSkai diskretiskai ir demonstruoti sveika nuovokg sprendziant su neskelbtina
informacija susijusius klausimus.

Specialieji igudziai ir patirtis

* Didelé vyresniojo pareiglino darbo patirtis, susijusi su administraciniy, teisminiy ar finansiniy
tyrimy ar panasios veiklos vykdymu.

» Labai geras sukCiavimo atvejy tyrimo proceso ir jo veiksmingumo bei teisétumo uztikrinimo
mechanizmy iSmanymas.

» Labai geras biudZeto, finansy ir zmogisSkyjy istekliy valdymo iSmanymas ir praktiné Sios srities
patirtis.

* Geras OLAF vaidmens, misijos ir kompetencijos sri¢iy, taip pat aplinkybiy, kuriomis ji veikia,
iSmanymas.

* Pranasumas bity jrodymais pagrista kvalifikacija ar patirtis, jgyta einant vyresniojo teismo
pareigiino arba tyrimy vadovo pareigas. Pranasumu bus laikoma tarptautiné patirtis.

* PranaSumas bus geros bendros Zinios apie Europos Sajungos institucing ir teising sistemg ir
Europos Komisijos darbo metodus.

Vadovavimo jgudZiai

* Jrodymais pagrjstas gebéjimas vadovauti dideléms tarptautinéms, daugiakultiiréms, daugiakalbéms
darbuotojy grupéms.

* Gebé¢jimas vadovauti sudétingai organizacijai daugiadalykéje ir daugiakultiiréje aplinkoje.

* Jrodymais pagristi lyderystés jgudziai ir gebéjimas vadovauti patyrusiems jvairios profesinés
kvalifikacijos tyréjams bei administravimo specialistams i$ jvairiy Saliy ir juos motyvuoti.

* Puikus gebéjimas veiksmingai nustatyti prioritetus bei tikslus, lanksciai paskirstyti isteklius
(zmogiskuosius ir finansinius) skyriams ir strategiskai vadovauti direktoratui.

* Geri analitiniai jgiidZiai, gebéjimas nustatyti ir plétoti strateginius tikslus, sitlyti praktinius jy
igyvendinimo veiksmus ir spresti organizacinius bei veiklos klausimus.

Kandidatai privalo (tinkamumo reikalavimai)

Kandidatai galés dalyvauti atrankos etape tik jei iki parai§ky pateikimo termino atitiks toliau
nurodytus formalius reikalavimus.

o Pilietybé: kandidatas turi turéti vienos i§ Europos Sgjungos valstybiy nariy pilietybe.

o Universitetinis iSsilavinimas arba diplomas: kandidatas privalo turéti:



- arba diplomu patvirtintg ketveriy mety ar ilgesnj uzbaigtg universitetinj i$silavinima,

- arba diplomu patvirtinta bent trejy mety uzbaigta universitetinj issilavinima ir ne mazesng¢ kaip
vieny mety atitinkama profesing patirtj (§i vieny mety profesiné patirtis negali biiti jtraukta j
baigus studijas jgytos profesinés patirties, kurios reikalaujama toliau, laikotarpj).

e Profesiné patirtis: kandidatas privalo turéti ne maZesne kaip 15 mety darbo patirtj2, jgyta baigus
studijas, kurios lygmuo atitinka minétus kvalifikacinius reikalavimus.

e Vadovavimo patirtis: i§ baigus studijas jgytos profesinés patirties bent penkeriy mety profesiné
patirtis turi biiti jgyta einant auksto lygio vadovo pareigas®.

e Kalbos: kandidatas turi labai gerai mokéti vieng i§ oficialiyjy Europos Sgjungos kalby* ir
pakankamai gerai mokéti kurig nors kita oficialiagja ES kalbg. Atrankos komisijos per pokalbj (-ius)
tikrins, ar kandidatai atitinka reikalavimg pakankamai gerai moketi kuria nors kit oficialiajg ES
kalba. Todél pokalbis arba jo dalis gali vykti ta kita kalba.

e Amvziaus riba: kandidatas privalo nebuti sulaukes jprasto pensinio amziaus, kuris Europos Sajungos
institucijy pareigiinams skaiiuojamas nuo meénesio, kurj jiems sukanka 66 metai, pabaigos (Zr.
Tarnybos nuostaty® 52 straipsnio a punktg).

Atranka ir paskyrimas

Atranka ir paskyrimas bus vykdomi laikantis Europos Komisijos nustatytos atrankos ir jdarbinimo
tvarkos (Zr. Su vyresniaisiais pareigiinais susijusios politikos dokumentg®). Organizuodama $ig
atrankos procediira Europos Komisija sudarys pirminés atrankos komisijg. Si komisija i3analizuos
visas paraiskas, atliks pirmajj tinkamumo patikrinima ir pagal pirmiau nurodytus kriterijus nustatys
geriausig profilj turin¢ius kandidatus, kurie gali buti pakviesti pokalbio su pirminés atrankos komisija.
Po Siy pokalbiy pirminés atrankos komisija parengs iSvadas ir pateiks kandidaty, kurie galéty biiti
pakviesti tolesnio pokalbio su Europos Komisijos paskyrimy patariamuoju komitetu (PPK), sarasa.
PPK, atsizvelgdamas j pirminés atrankos komisijos iSvadas, nuspres, kuriuos kandidatus pakviesti
pokalbio.

Pokalbio su PPK pakviesti kandidatai dalyvaus visg dieng vyksian¢iose vadovy vertinimo centro,
kuriame dirba nepriklausomi jdarbinimo konsultantai, procedurose. Atsizvelgdamas j pokalbio ir
vertinimo centro ataskaitos rezultatus, PPK sudarys galutinj kandidaty, laikomy tinkanciais eiti
direktoriaus pareigas, sarasg.

PPK atrinkti kandidatai dalyvaus pokalbyje su atitinkamu (-ais) Komisijos nariu (-iais).

Po $iy pokalbiy Europos Komisija priims sprendima dél paskyrimo.

2 Atsizvelgiama tik | faktiniais darbo santykiais pagrjsta profesing patirtj, igyta atliekant realy, tikra darba uz uzmokestj kaip darbuotojui
(pagal bet kokios rusies sutartj) arba kaip paslaugos teikéjui. Ne visa darbo dieng vykdyta profesiné veikla apskai¢iuojama proporcingai
patvirtintai visg darbo dieng i8dirbty valandy procentinei daliai. | motinystés, vaiko priezitiros ir (arba) jvaikinimo atostogas atsizvelgiama,
jeigu atostogauta dirbant pagal darbo sutartj. Doktoranttiros studijos prilyginamos profesinei patir¢iai, net jeigu uz jas negaunamas atlygis,
taciau tik iki trejy mety, su salyga, kad studijos buvo sékmingai baigtos. Atitinkamas laikotarpis gali buti jskaiciuotas tik vieng karta.

3 Gyvenimo aprasyme aprasydami kiekvieny mety vadovavimo patirtj, kandidatai turéty aiSkiai nurodyti: 1) eitas vadovo pareigas ir
vykdytas funkcijas; 2) darbuotojy, kuriems vadovavo eidami Sias pareigas, skai¢iy; 3) valdyto biudZzeto dydj; 4) aukstesniy ir Zemesniy
hierarchijos lygmeny skaiciy; 5) to paties lygmens vadovy skai¢iy.

4 hitp://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/T X T/PDF/2uri=CEL EX:01958R0001-20130701 &(id=1408533709461&from=EN.

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701.

6 hitps://commission.europa.eu/get-involved/jobs-european-commission/job-opportunities-commission/managers-european-commission_en
(tik angly kalba).



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/get-involved/jobs-european-commission/job-opportunities-commission/managers-european-commission_en

Atrinktas kandidatas privalo buti jvykdegs visas jstatymy nustatytas karinés tarnybos prievoles, turéti
atitinkamas charakteristikas, patvirtinancias tinkamumg eiti savo pareigas, ir buti tinkamos fizinés
buklés, kad galéty vykdyti savo pareigas.

Atrinktas kandidatas turéty turéti arba i§ nacionalinés saugumo tarnybos galéti gauti galiojantj asmens
patikimumo pazymg¢jima. Asmens patikimumo pazyméjimas yra administracinis sprendimas, kuris
priimamas kompetentingai nacionalinei saugumo tarnybai uzbaigus patikimumo patikrinima pagal
galiojancius nacionalinius saugumo jstatymus ir kitus teisés aktus ir kuriuo patvirtinama, kad asmeniui
leidziama susipazinti su nurodyto lygio jslaptinta informacija. (Pazymétina, kad asmens patikimumo
pazyméjimo iSdavimo procediira gali buti pradéta tik darbdavio, o ne paties kandidato praSymu.)

Kandidatas galés susipazinti su ,,CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL®“ arba didesnio
slaptumo Zzyma pazyméta ES jslaptinta informacija ir dalyvauti posédziuose, kuriuose tokia ES
islaptinta informacija aptariama, tik po to, kai atitinkama valstybé naré iSduos asmens patikimumo
pazyméjima ir kai patikrinimo procediira bus uzbaigta Europos Komisijos Saugumo direktorato
teisiskai privalomu informaciniu pranesimu.

Lygios galimybés

Remdamasi Tarnybos nuostaty 1d straipsniu, Europos Komisija siekia strateginio tikslo — pasiekti
ly¢iy lygybe visais valdymo lygmenimis ir vykdo lygiy galimybiy politika, skatindama teikti
paraiskas, kurios galéty padéti uztikrinti didesne jvairove, lyCiy lygybe ir bendra geografing
pusiausvyra.

Idarbinimo salygos
Darbo uzmokestis ir jdarbinimo salygos yra nustatyti Tarnybos nuostatuose.

Atrinktas kandidatas bus jdarbintas AD 14 lygio pareigiinu. Priklausomai nuo ankstesnés profesinés
patirties, jam bus nustatyta 1-a arba 2-a to pareigy lygio pakopa.

Atrinktas kandidatas turéty Zinoti, kad Tarnybos nuostatuose visiems naujiems pareiglinams nustatytas
devyniy ménesiy bandomasis laikotarpis.

Darbo vieta yra Briuselyje (Belgija).
Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Kandidatai turés patvirtinti, kad tarnaudami vieSajam interesui jsipareigoja veikti nepriklausomai, ir
deklaruoti visus interesus, kurie galéty kelti abejoniy dél jy nepriklausomumo.

Svarbi informacija kandidatams
Kandidatams primenama, kad atrankos komisijy darbas yra konfidencialus. Kandidatams draudziama

tiesiogiai arba netiesiogiai susisiekti su atskirais §iy komisijy nariais arba prasyti kity asmeny tai daryti
ju vardu. Visos uzklausos turi biiti siun¢iamos atitinkamos komisijos sekretoriatui.



Asmens duomeny apsauga

Komisija uztikrins, kad kandidaty asmens duomenys biity tvarkomi laikantis Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2018/1725’. Tai visy pirma pasakytina apie tokiy duomeny konfidencialumg
ir sauguma.

Paraisky teikimo tvarka

Prie§ teikdamas paraiska turétuméte atidziai pasitikrinti, ar atitinkate visus kandidatams keliamus
tinkamumo reikalavimus (Zr. skyrelj ,,Kandidatai privalo®), ypa¢ diplomy, auksto lygio profesinés
patirties ir kalby mokéjimo reikalavimus. Jeigu netenkinamas bent vienas i§ tinkamumo reikalavimy,

kandidatas automatiskai paSalinamas i$ atrankos procediiros.

Jeigu norite dalyvauti konkurse, turite uzsiregistruoti internetu toliau nurodytoje svetaingje ir
kiekvienu registracijos etapu laikytis pateikty nurodymy:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Turite turéti veikiantj e. pasto adresa. Jis bus naudojamas jisy registracijai patvirtinti, be to, juo bus su
jumis susisiekiama jvairiais procediiros etapais. Todél jeigu juisy e. pasto adresas pasikeis, praneskite
apie tai Europos Komisijai.

Kad uzbaigtuméte registracija, i sistemg reikia jkelti PDF formato gyvenimo apra§yma, pageidautina —
,,Europass® gyvenimo apraSymo formatu®, ir internetu pateikti motyvacinj laiska (ne daugiau kaip
8 000 spaudos Zenkly). Gyvenimo aprasymas ir motyvacinis laiskas gali buti teikiami bet kuria i$
oficialiyjy Europos Sajungos kalby. Turétuméte uztikrinti, kad jiisy paraiska buty tiksli, iSsami ir
teisinga.

Baiges registracijg internete, e.paStu gausite patvirtinimg, kad jasy paraiSka uzregistruota. Jei
patvirtinimo su registracijos numeriu e. pastu negavote, parai§ka nebuvo uZregistruota!

Atkreipkite démesj i tai, kad paraiskos nagringjimo eigos negalite stebéti internetu. Apie jiisy
paraiskos statusa jums tiesiogiai pranes Europos Komisija.

E. pasStu atsiystos paraiskos nebus priimamos. Jei norite daugiau informacijos ir (arba) jei kilty
techniniy nesklandumy, siyskite e. laiska Siuo adresu:

HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Jus pats atsakingas uz tai, kad registracijos internetu forma buty uzpildyta laiku. Primygtinai
rekomenduojame nesiregistruoti paskutinémis registracijai skirto laiko dienomis, nes dél didelés
interneto apkrovos arba dél interneto rySio sutrikimy registracija internetu gali nutriikti neuzbaigta, o
tada reikia kartoti visg procediirg. Pasibaigus registracijai skirtam laikui, nebegalésite jvesti jokiy
duomeny. Registracijos formos, kurias bus véluojama nusiysti, nebus priimamos.

Galutinis terminas

Galutinis registracijos terminas — 2025 m. sausio 31 d. 12 val. (vidurdienis) Briuselio laiku; véliau
registracija negalima.

72018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms,
organams, tarnyboms ir agentliroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas
(EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).

8 Informacijos, kaip susikurti ,,Europass* gyvenimo aprasyma, galite rasti internete adresu
https://europa.eu/europass/It/create-europass-cv.
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