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Rolunk

Az Europai Unié pénziigyi érdekeit sértd csalds és barmely mas jogellenes tevékenység elleni
kiizdelem az eurdpai projekt hitelessége szempontjabol kdzponti szerepet tolt be.

Az Eurdpai Csalés Elleni Hivatalnak (OLAF) harmas kildetése van: az Eurdpai Unié pénzigyi
érdekeinek védelme a csalas, a korrupci6 és egyéb jogellenes tevékenységek vizsgalata révén; az unids
intézmények és szervek tagjainak és személyzetének szakmai feladatai teljesitéséhez kapcsol6do olyan
sulyos esetek felderitése és kivizsgalasa, amelyek fegyelmi vagy biintetGeljarast vonhatnak maguk
utdn; az unios intézmények, kiléndsen az Eurdpai Bizottsdg tamogatasa a csalas elleni jogszabalyok
és politikék kidolgozésaban és végrehajtasaban.

Az OLAF az EurOpai Bizottsag egyik foigazgatosaga, ugyanakkor fiiggetlenségét jogszabaly
garantdlja a vizsgalatok tekintetében. Vizsgalati feladatanak végrehajtdsat az Eurdpai Unid
intézményein kiviili 6t fiiggetlen személybdl allo Feliigyel6 Bizottsag vizsgalja.

A vizsgalatokért az OLAF-on belill az operativ igazgatosagok felelések, melyek munkdjat a
Tudaskozpont és a ,,Jogi Ugyek, Er6forrasok és Partnerségek” igazgatdsag tdmogatja.

A ,Kiadasok — Miiveletek és vizsgalatok” igazgatosag (OLAF.A) az Eurdpai Unid pénziigyi érdekeit
sért6 csalassal, korrupcidval és egyéb sulyos szabalytalansdgokkal kapcsolatos igazgatasi vizsgalatok
és muveletek lefolytatasa révén védi az EU pénziigyi érdekeit és hirnevét.

Az igazgatosag Ot egységbdl all, amelyek koriilbeliil 100 alkalmazottat foglalkoztatnak, féként
kilonbozé szakmai hattérrel rendelkez6, szakosodott vizsgalokat, koztiik volt ligyészeket, rendéroket,
jogaszokat, kbzgazdaszokat és kdnyvvizsgaldkat.

Az A.1. egység belsé vizsgalatokat végez az unios szerzOdések altal vagy azok alapjan létrehozott
valamennyi unids intézmény, szerv, hivatal és ligynokség személyzetére és tagjaira vonatkozdan. Az
A.2. egység az EurOpai Bizottsdg, az unios végrehajtd gynokségek, az unids decentralizalt
Ugynoksegek, az Eurdpai Innovacids és Technoldgiai Intézet (EIT) és a kozos vallalkozasok altal
végrehajtott kozvetlen kiadasokkal, valamint az Uni6 intézményeinek, szerveinek és hivatalainak
igazgatési kiadasaival kapcsolatos feltételezett csalasokat vizsgélja. Az A.3., A.4. és A.5. egyseg a
Helyreéllitasi és Rezilienciaépitési Eszkdz, a kdzds agrarpolitika, az eurdpai strukturalis és beruhéazasi
alapok (esb-alapok) és mas megosztott iranyitast alapok keretében felmeriilé unios kiadasok teriiletét
érint6 vizsgalatokat és miveleteket végez. Ez a harom egység elOcsatlakozasi tdmogatast nyujt a
vidékfejlesztéshez, ezenkivil segiti a tagjelolt/potencidlis tagjeldlt orszagok és a tagéllamok kozotti,
az Eldcsatlakozasi Tamogatasi Eszkoz (IPA) keretében megvalosuld, hataron atnytlo egyiittmiikodést.

Az igazgatdsag ezenkivil nyomon koveti az egyes lgyekkel kapcsolatos pénziigyi, igazsagugyi és
fegyelmi ajanlasok végrehajtasanak eldrehaladasat, és rogziti az unids intézmények, szervek €s mas

tigynokséegek, valamint a nemzeti hatésagok altal hozott intézkedések eredmenyét.

A briisszeli székhelyti igazgato a féigazgato-helyettes és a féigazgato altalanos feliigyelete alatt all.



Az OLAF céljait és feladatait, valamint miikodését meghatarozo jogi keret a 2013.
szeptember 11-i 883/2013/EU, Euratom europai parlamenti és tanacsi rendeletben talalhato,
melyet a 2020. december 23-i (EU, Euratom) 2020/2223 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet! médositott.

Az OLAF-fal kapcsolatos tovabbi informéaciok és a szervezeti abra az aldbbi weboldalon talalhatok:
https://ec.europa.eu/info/departments/european-anti-fraud-office hu

Ajanlatunk

Az igazgatdé felelés az Igazgatosag erdforrasainak az OLAF kiildetésével és az éves
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Az igazgatd, a féigazgato feliigyelete alatt:

— felugyeli az olyan vizsgélatok lefolytatasat, amelyek azon zarojelentések és lehetséges ajanlasok
elfogadasahoz vezetnek, amelyeket az unids intézmények hatosagai elé terjesztenek esetleges
biintetéeljaras, pénziigyi tamogatas visszaszerzése, adminisztrativ nyomon kovetés és/vagy fegyelmi
eljaras céljabol, valamint adott esetben amelyeket a tagallamok igazsagligyi hatosagai elé terjesztenek
esetleges biintetoeljaras céljabol,

— kidolgozza és végrehajtja az OLAF vizsgalati stratégiajat a csalas, a jogellenes tevékenységek és a
korrupci6 elleni kiizdelem terén, az igazgatdsag hataskorébe tartozo terileteken,

— biztositja az igazgatosag tevékenységeinek hatékony tervezését és lebonyolitasat (mindségi
szabvanyok, a hataridék nyomon kdvetése, munkafolyamat, elorehaladas és a célkitiizések elérése),

— biztositja a vizsgalatok észszerli id6tartamat az OLAF altal az éves iranyitasi tervében elfogadott
teljesitménymutatoknak megfelelden,

— biztositja az alapvet6 jogok és az eljarasi garanciak tiszteletben tartasat a vizsgalatok igazgatosagi
egységek altali lefolytatasa soran,

— feliigyeli az egységvezetok munkajat és ellendrzi az igazgatdsag teljesitményét,

— biztositja az igazgatésag emberi és pénziligyi erdforrasainak hatékony tervezését, végrehajtasat és
kezelését, valamint azok hatékony elosztasat az egységek kozott.

A 6 kihivast az OLAF miiveleti tevékenységének tovabbfejlesztése jelenti, kiilonods tekintettel a
magasabb kockazatl teruletekre egy valtozd intézményi kornyezetben, figyelembe véve az unids
kiadasok folyamatban 1évé atiranyitasat, ami U0j csalasi mintakat fog eredményezni. E kihivas
kezeléséhez hatékony vizsgélatokra, valamint az eurdpai intézményekkel és szervekkel, a nemzeti
hatosagokkal és a nemzetkdzi partnerekkel valo tartos egyiittmiikodés kialakitasara van sziikség.

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:02013R0883-20210117



https://ec.europa.eu/info/departments/european-anti-fraud-office_hu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:02013R0883-20210117

Elvarasaink

Személyes tulajdonsagok

 bizonyitott képesség a tervezésre és a feladatok fontossagi sorrendjének felallitasara,

 bizonyitott képesség az OLAF-on és a bizottsagi szolgalatokon belili, valamint a tébbi unios
intézménnyel, illetve az OLAF tagéllami, harmadik orszagbeli és nemzetkdzi intézményi
partnereivel val6 kapcsolatteremtésre és hatékony kapcsolattartasra,

» képesség a szervezeten bellli és azon kiviili érdekelt felekkel valo hatékony, magas szintii
eszmecserére,

+ képesség nagy megterhelés melletti munkavégzésre,

* képesség maximalis koriltekintéssel torténd munkavégzésre és megbizhatdé helyzetmegitéld
képesség az érzékeny informaciokat érint6 kérdésekben valo eljaras terén.

Szakértelem és szakmai tapasztalat

+ kiterjedt vezetdi szintli szakmai tapasztalat kozigazgatési, igazsagiligyi vagy pénziigyi vizsgalatok
lefolytatasa vagy hasonlé tevékenységek terén,

» a csalas elleni Ulgyekre vonatkozé vizsgalati eljaras, valamint azon mechanizmusok alapos
ismerete, amelyek biztositjak az eljaras hatékonysagat és torvényességeét,

+ a koltségvetési gazdalkodassal, a pénzgazdalkodassal és az emberier6forras-menedzsmenttel
kapcsolatos kérdések alapos ismerete és az ezek tekintetében szerzett gyakorlati tapasztalat,

* az OLAF szerepének, kiildetésének és hataskoreinek, valamint a mikodését meghatarozo tagabb
Osszefliggéseknek az ismerete,

» elényt jelent a magas szintli igazsagiligyi vagy vezetd vizsgalati beosztasban szerzett igazolt
szakértelem vagy tapasztalat, elonyt jelent a nemzetkozi tapasztalat,

* elonyt jelent az Eurdpai Unid intézményi ¢és jogi keretének ¢és az Europai Bizottsag
munkamodszereinek alapos altalanos ismerete.

Vezetdi készségek

 bizonyitott képesség nagy létszami multinacionalis, multikulturalis és tobbnyelvii személyzet
vezetésére,

» képesség egy Osszetett szervezet vezetésére multidiszciplinaris és multikulturalis kérnyezetben,

* Dbizonyitott vezetdi készségek, valamint képesség a tapasztalt, kiilonb6z0 szakmai hatteri és
nemzetiségl vizsgalok €s adminisztrativ szakemberek iranyitasara és motivalasara,

» képesség a prioritasok és célkitiizések hatékony kezelésére, az (emberi és pénziigyi) er6forrasok
egysegek kozotti elosztasa tekintetében a rugalmas munkavégzésre, valamint az igazgat6sag
stratégiai szemléletii vezetésére,

« Kkivalé analitikai készség, képesség a stratégiai célok kidolgozasara és meghatarozésara, valamint
azok gyakorlati intézkedési javaslatokka alakitasara, ezenkiviil képesség a szervezeti és miikodési
kérdések megoldasara.

A palyazoval szemben tamasztott kdvetelmények (palyazati feltételek)

A kivélasztasi szakaszban csak az a palyazo vehet részt, aki a jelentkezési hataridé lejartakor
megfelel a kdvetkez6 formai kovetelményeknek:



e Allampolgarsag: a palyazé az Eurdpai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara.

o Felséoktatasi végzettséget igazold oklevél vagy diploma: a palyazé

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsboktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel és legalabb egy év megfelelé szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egy év
szakmai tapasztalat az alabb megkovetelt, a végzettség megszerzését koveto szakmai tapasztalat
éveinek szdméaba nem szdmithato bele).

e Szakmai tapasztalat: a palyazo legalabb 15 év, a fenti végzettség megszerzését kovetden
szerzett, annak megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik?.

o Vezetdi tapasztalat: a palyazé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett
szakmai tapasztalatbol legalabb ot évet felsé vezetéi munkakorben® szerzett.

e Nyelvismeret: a palyaz6 az Eurépai Uni6 egyik hivatalos nyelvét* magas szinten, legalabb egy
tovabbi hivatalos nyelvét pedig kielégitd szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsag az interju(k) soran
ellendrzi, hogy a palyazok eleget tesznek-e a masik hivatalos unids nyelv kielégito szintii
ismeretére vonatkozo6 kovetelménynek. E célbdl az interji (egy része) esetlegesen ezen a masik
nyelven zajlik.

e Korhatar: a palydzé6 nem toltétte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Unio
tisztvisel6i esetében azon honap utolsd napja, amely soran az érintett a 66. életévét betolti (lasd a
személyzeti szabalyzat® 52. cikkének a) pontjat).

Kivalasztas és kinevezés

Az igazgatdt / fétanacsadot / féigazgato-helyettest / [...]-t az Eurdpai Bizottsag valasztja és nevezi ki
sajat kivalasztasi és felvételi eljarasai szerint (lasd a fels6 vezetdk alkalmazasi politikajara vonatkozo
osszefoglalé dokumentumot: Document on Senior Officials Policy®). A kivalasztasi eljaras keretében
az Europai Bizottsag eldvalogatd bizottsagot hoz létre. Ez a bizottsag megvizsgalja a benyujtott
palyazatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének el6zetes ellendrzését, és kivalasztja a
fentickben ismertetett kivalasztasi kritériumoknak leginkabb megfelel6 palyazokat, akik az
elovalogato bizottsaggal folytatandé interjura kaphatnak meghivast.

Az interjukat kovetOen az el6valogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon
palydzok listajara, akik tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadd

2A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha a palyazo alkalmazottként (barmilyen tipust szerzédéssel) vagy szolgaltatoként
munkavégzésre iranyuld tényleges jogviszonyban valoban dolgozott és ezért dijazasban részesiilt. A részmunkaidében végzett szakmai
tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaidé igazolt hanyada alapjan kell figyelembe venni. A sziilési szabadsag/sziiléi
szabadsag/orokbefogadasi szabadsag akkor vehet6 figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A doktori tanulmanyok akkor is
szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok idétartamabol legfeljebb harom év vehetd
figyelembe szakmai tapasztalatként, és kizarélag abban az esetben, ha a palyazé az adott doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott
iddszak csak egyszer vehet6 figyelembe.

3 A pélyazonak dnéletrajzaban a vezetéi munkakérben toltott dsszes évre és minden egyes munkakorre vonatkozoan egyértelmiien fel kell
tiintetnie a kovetkezOket: 1. a betdltott vezetd beosztasok pontos megnevezése és az ezekhez tartozé pontos munkakér; 2. a feligyelt
személyzet 1étszama; 3.a kezelt koltségvetés nagysaga; 4. a hierarchiaban s palyazo alatt és felett 1év6 szintek szama; 5. a palyazéval azonos
beosztasban 1évé munkatarsak szama.

4 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CEL EX:01958R0001-20130701&0id=140853370946 1&from=EN

% https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

® https://commission.europa.eu/get-involved/jobs-european-commission/job-opportunities-commission/managers-european-commission_en
(csak angolul érhet6 el)



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/get-involved/jobs-european-commission/job-opportunities-commission/managers-european-commission_en

bizottsagaval. A kinevezesi tanacsado bizottsag az elovalogato bizottsag véleményét figyelembe véve
hataroz arrol, hogy erre az interjdra mely palydzék kapnak meghivast.

A kinevezési tanidcsadd bizottsaggal folytatando interjura meghivott palyazok kiils6 személyzeti
felvételi tanacsadok altal szervezett egész napos vezetdi értékelokdzpontban (assessment centre)
lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interju és az értékel6kozpontrol késziilt jelentés eredményei
alapjan a kinevezési tandcsadd bizottsag Osszedllitja azon eldvalogatott jeloltek listajat, akik a
megitélése szerint alkalmasak az igazgatoi munkakor betoltésére.

A Kkinevezési tanacsadd bizottsdg altal Kivalasztott palyazdkat ezutdn az illetékes biztos(ok)
hallgatja/hallgatjak meg.

Az interjukat kovetden az Eurdpai Bizottsag dontést hoz a kinevezésrol.

A kivalasztott palyazonak a katonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek
maradéktalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak ellatasahoz sziikséges erkolcsi
kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie feladatai ellataséra.

A kivalasztott palyazénak tagallama nemzeti biztonsagi hatdsaga altal kiadott érvényes biztonsagi
tanUsitvanyrdl szol6 igazoldssal kell rendelkeznie, vagy modjaban kell, hogy éalljon annak
megszerzése. A személyi biztonsagi tanusitvany olyan kozigazgatasi hatarozat, amelyet az érintett
személy illetékes nemzeti biztonsagi hatésaga altal a vonatkoz6 nemzeti biztonsagi jogszabalyoknak
és rendelkezéseknek megfeleléen elvégzett biztonsagi ellenérzést kovetéen adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illetd hozzaférhet meghatarozott szintii mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet
arra, hogy a biztonsagi tanUsitvany megszerzéséhez szikséges eljarast csak a munkaltato
kezdeményeztetheti, az adott palyaz6 nem).

A jel6lt mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb
szinti EU-mindsitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitato
tiléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonsagi tanisitvanyt, és amig a
biztonsagi ellendrzési eljaras le nem zarul az Eurdpai Bizottsag Biztonsagi Igazgatosagatol szarmazo,
jogilag el6irt tajékoztatassal.

Esélyegyenldség

A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével 6sszhangban az Europai Bizottsag stratégiai célkitiizése, hogy
valamennyi vezetdi szinten megvalosuljon a nemek kézotti egyenldség, és olyan esélyegyenldségi
politikat alkalmaz, amely 6szténzi az olyan palyazatokat, amelyek hozzajarulhatnak a nagyobb
sokszinliséghez, a nemek kozotti egyenloséghez és az altalanos foldrajzi egyenstlyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A javadalmazas és az alkalmazasi feltételek tekintetében a személyzeti szabalyzat rendelkezései az
irdnyadok.

A sikeres palyazot AD 14-es besorolasi fokozatu tisztviseloként alkalmazzak. Szakmai tapasztalatanak
hosszatol fliggden a besorolasi fokozaton beliill az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljak be.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében valamennyi Ujonnan felvett
munkatars kilenc honapos probaidé letdltésére koteles.

A munkavégzés helye Briisszel, Belgium.

Fuggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat



A palyazonak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai ellatasa soran fuggetlendl, kizérélag a koz
érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolyasold barmely érdekeltségérdl.

Fontos tudnival6 a palyazok szamara

Felhivjuk a palyazék figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdgok munkaja bizalmas. A bizottsdgok
tagjaival sem a palyazok, sem a nevikben eljaré més személyek nem léphetnek kdzvetlenil vagy
kozvetve kapcesolatba. Minden megkeresést a megfeleld bizottsag titkarsdganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrél, hogy a palyazok személyes adatait az (EU) 2018/1725 europai
parlamenti és tanacsi rendeletnek’ megfelelden kezeljék. Ez kiilondsen az ilyen adatok bizalmas
jellegére és biztonsagara vonatkozik.

Jelentkezési eljaras

Palyazatanak benyujtasa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi pélyazati
feltételnek (,,A palyazoval szemben tdmasztott kovetelmények™), kiilonos tekintettel a megkdvetelt

oklevélre és magas szintli szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki
valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi eljarasbél automatikusan Kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljaras egyes
szakaszaira vonatkoz¢ utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza
kovetkezéen e-mail-cimének esetleges késébbi valtozasair6l értesitenie kell majd az Eurdpai
Bizottsagot.

A pélyazénak a jelentkezés részeként — a lehetéleg Europass Onéletrajzi formatumban® elkészitett —
Onéletrajzat PDF formatumban fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben)
online motivacids levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely
hivatalos nyelvén benyujthatja. A palyazo érdeke, hogy jelentkezésében pontos, mindenre kiterjed6 és
valosaghti adatokat adjon meg.

Az internetes regisztracié befejeztével a palydzo elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasarol. Amennyiben nem Kkap regisztraciés szamot tartalmazé
visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kovetésére nincs lehetdség. A
jelentkezését érinté ligyekben az Eurépai Bizottsag kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elkuldétt palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informécidra van
sziiksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjik, jelezze a kovetkez6 e-mail-cimen:

HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

A palyazo felelés azért, hogy az elektronikus regisztraciot a hataridén beliil elvégezze. Nyomatékosan
javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utols6 napokig, mivel a haldzat esetleges tulterheltsége
vagy az internetkapcsolat meghibasodasa miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracio

" Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok uniés
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint
a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésér6l (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).

8 Europass 0néletrajzanak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tajékozodhat: https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
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folyamata félbeszakad, és ekkor Ujra kell kezdenie az eljarést. A regisztracié hatarideje utdn nem lesz
lehetésége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem fogadunk el.

Hatarido

A regisztracio hatérideje 2025. januar 31., briisszeli id6é szerint déli 12 éra, amely idépontot
kovetden regisztraciora mar nincs lehetoség.



