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Césinn

Té& an comhrac in aghaidh na calaoise agus gniomhaiochtai midhleathacha eile a dhéanann difear do
leasanna airgeadais an Aontais Eorpaigh i gcroilar inchreidteacht thionscadal na hEorpa.

Ta tri phriomhchuspair le misean na hOifige Eorpai Frith-Chalaoise (OLAF): leasanna airgeadais an
Aontais Eorpaigh (AE) a chosaint tri imscrud( a dhéanamh ar chalaois, €illid agus aon ghniomhaiocht
mhidhleathach eile; casanna tromchuiseacha a bhrath agus a imscradd, ar cdsanna iad a bhaineann le
comhaltai nd oifigigh institididi agus comhlachtai de chuid an Aontais dualgais ghairmitla a
chomhlionadh a d'fhéadfadh imeachtai araionachta né coirilla teacht astu; tact le hinstititidi an
Aontais, an Coimisitn go hairithe, reachtaiocht agus beartais frith-chalaoise a fhorbairt agus a chur
chun feidhme.

Is Ard-Stiurthdireacht de chuid an Choimisitin Eorpaigh € OLAF, ach ta neamhspleachas reachtuil
aige maidir le himscruduithe a dhéanamh. Is Coiste Maoirseachta at4d comhdhéanta de chligear daoine
neamhspleacha 6 lasmuigh d’Instititidi an Aontais Eorpaigh a dhéanann maoirseacht ar a fheidhm
imscraddchain.

T& na himscrdduithe faoi chdram Stidrthoireachtai Oibriochtlla laistigh de OLAF, le tacaiocht 6n
Larionad Eolais agus 6n Stidrthéireacht um Ghnéthai Dlithitla, Acmhainni agus Comhphairtiochtai.

Cosnaionn an Stitrthoireacht ‘Caiteachas - Oibriochtai agus Imscriduithe’ (OLAF.A) leasanna
airgeadais agus clu an Aontais tri imscruduithe agus oibriochtai riarachain a dhéanamh ar chalaois,
éillid agus aon mhirialtacht thromchutiseach eile in aghaidh leasanna airgeadais an Aontais.

Is éard atd sa StiGrthdireacht clig aonad ina bhfuil tuairim agus 100 ball foirne, imscradaitheoiri
speisialaithe den chuid is mo, as roinnt culrai gairme éagsula, lena n-iritear iarionchuisitheoiri poibli,
iaroifigigh phéilineachta, iardhlioddiri, iareacnamaithe agus iarinitchdiri.

Déanann Aonad A.1 imscriduithe inmhe&nacha ar fhoireann agus comhaltai i ngach institidid,
combhlacht, oifig agus gniomhaireacht Eorpach a bunaiodh le Conarthai an Aontais né ar a mbonn. Is
éard a dhéanann Aonad A.2 liomhainti i réimse an chaiteachais dhirigh a chuireann an Coimisiun
Eorpach, Gniomhaireachtai Feidhmitchéain an Aontais, Gniomhaireachtai Dilaraithe an Aontais, an
Institiid Eorpach um Nudlaiocht agus Teicneolaiocht (EIT) agus Comhghnothais chun feidhme a
imscradd, maille le liomhainti i réimse chaiteachas riarachain instititidi, comhlachtai, oifigigh agus
gniomhaireachtai an Aontais. Is éard a dhéanann Aonaid A.3, A.4 agus A.5 imscriduithe a dhéanamh i
réimse chaiteachas an Aontais faoin tSaoraid Téarnaimh agus Athléimneachta, faoin gComhbheartas
Talmhaiochta, faoi Chisti Struchtdracha agus Infheistiochta na hEorpa (CSIE) agus faoi chisti
bainistiochta comhroinnte eile. Ar a bharr sin, bionn na tri aonad sin gniomhach i réimse an chinaimh
réamhaontachais le haghaidh forbairt tuaithe agus comhar trasteorann idir na tiortha is iarrthoiri/is
iarrthoiri ionchasacha agus na Ballstait faoin lonstraim um Chabhair Réamhaontachais.

Chomh maith leis sin, bionn an Stitrthdireacht ag faire ar an gcaoi a bhfuil moltai airgeadais,
breithiunais agus araionachta a bhaineann leis na casanna i gceist ag dul ar aghaidh agus taifeadann si



toradh na bearta a rinne instititidi, comhlachtai agus gniomhaireachtai eile de chuid an Aontais maille
le hadarais naisiunta.

Ta post an Stilrthora lonnaithe sa Bhruiséil agus feidhmionn sé faoi mhaoirseacht fhoriomlan an Leas-
Ardstilrthéra agus an Ardstiarthora.

Té an creat dlithiil lena leagtar sios cuspoiri agus ctraimi OLAF agus a fheidhmiu le fail i Rialachan
(AE, Euratom) Uimh. 883/2013 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 11 Mean FOmhair
2013, arna leasu le Rialachan (AE, Euratom) 2020/2223 ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle
an 23 Nollaig 2020

Ta tuilleadh eolais faoi OLAF agus a chairt eagruchdin le fail  anseo:
https://ec.europa.eu/info/departments/european-anti-fraud-office ga

An tairiscint

Post an Stidrthora ar a bhfuil sé de chiram comhordd straitéiseach foriomlan agus bainistiu fonta
acmhainni na Stiurthdireachta a dhéanamh i gcomhréir leis an raiteas misin agus leis an gclar oibre
bliantuil.

Faoi mhaoirseacht an Ard-Stilrthéra, déanfaidh an Stitrthoir an méid seo a leanas:

- Maoirseacht ar imscrdduithe a ndéantar tuarascalacha deiridh agus moltai féideartha ar a mbonn a
chuirtear faoi bhraid Gdardis na n-institiidi Eorpacha féachaint an gcinnfear ionchliseamh,
aisghabhail airgeadais, obair leantach riarachain agus/né bearta araionachta da mbarr agus — i gcas
inarb dbhartha — faoi bhraid udarais bhreithitnacha na mBallstat féachaint an ndéanfar ionchtiseamh
da mbarr;

- Straitéis OLAF a cheapadh agus a chur chun feidhme i leith calaoise, gniomhaiochtai midhleathacha
agus €illia, ar fud réimsi freagrachta na hArd-Stidrthoireachta;

- A chinntil go ndéantar pleandil agus bainistiu ghniomhaiochtai na hArd-Stiurthéireachta go
héifeachtach (caighdeain chailiochta, monatdireacht ar sprioc-amanna, sreabhadh oibre, dul chun cinn,
baint amach cuspairi);

- A chinntit go mbeidh fad réasunta ag imscruduithe de réir na dtascairi feidhmiochta arna nglacadh
ag OLAF ina Phlean Bainistiochta Bliantail (AMP);

- A chinntid go n-urramoéfar cearta bundsacha agus rathaiochtai nés imeachta agus imscraduithe &
ndéanamh ag aonaid na Stidrthoireachta;

- Maoirseacht ar obair na gCeann Aonaid agus rialt ar fheidhmiocht na Stilrthdireachta;

- A chinntit go ndéantar pleanail, cur chun feidhme agus bainistii acmhainni daonna agus airgeadais
na Stidrthoireachta go héifeachtach, agus go leithdhailtear iad go héifeachtach ar na haonaid.

Is é an dashlan is mé ata ann forbairt bhreise a dhéanamh ar ghniomhaiocht oibriochtdil OLAF, go
hairithe an ghniomhaiocht a bhaineann leis na réimsi is airde riosca, i gcomhthéacs instititideach a
bhionn ag athri agus an t-atreoru ar chaiteachas an Aontais at& ar bun faoi lathair as a nginfear patruin
chalaoise nua. Chun aghaidh a thabhairt ar an dushlan sin, ni mér imscruduithe éifeachtacha a

1 hitps://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/T X T/2uri=CEL EX:02013R0883-20210117



https://ec.europa.eu/info/departments/european-anti-fraud-office_ga
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX:02013R0883-20210117

dhéanamh agus comhar marthanach a fhorbairt leis na hinstititidi agus na comhlachtai Eorpacha, leis
na hadardis naisiunta agus leis ha comhphairtithe idirnaisidnta.

Téaimid ag lorg

Buanna Pearsanta

E a bheith cruthaithe go bhfuil sé in ann pleanail agus curaimi a chur in ord tosaiochta;

E a bheith cruthaithe go bhfuil sé in ann teagmhalacha a chur ar bun agus caidreamh trathrialta a
bheith aige laistigh de OLAF agus de sheirbhisi an Choimisidin, le hinstitiGidi eile de chuid an
Aontais agus le comhphairtithe OLAF i mBallstait, triu tiortha agus eagraiochtai idirnaisiunta;

E a bheith in ann plé éifeachtach a dhéanamh le pairtithe leasmhara idir inmheanach agus
seachtrach ar leibhéal ard;

E a bheith in ann obair éifeachtach a dhéanamh agus é faoi bhra;

E a bheith in ann obair a dhéanamh ar dhoigh iomlan discréideach agus breithiunas ar dhalai a
I€irid i leith cursai a mbaineann faisnéis iogair leo.

Sainscileanna agus saintaithi

Taithi ghairmiuil fhairsing ar an leibhéal sinsearach ar imscraduithe riarachain, breithiinacha né
airgeadais a dhéanamh no ar ghniomhaiochtai comhchosula a dhéanambh;

Tuiscint an-mhaith ar an bpréiseas imscraddchain i gcasanna frith-chalaoise agus ar na sasrai lena
gcinntear go bhfuil an préiseas sin éifeachtach agus dleathach;

Eolas an-mhaith agus taithi phraiticidil ar cheisteanna buiséadacha, airgeadais, acmhainni daonna
agus bainistiochta;

Eolas maith ar rol OLAF, ar a mhisean agus a innitlachtai maille leis an gcomhthéacs ina mbionn
OLAF ag oibrig;

Bheadh eolas ata cruthaithe nd taithi atd cruthaithe ar phost breithidnach sinsearach né
feidhmidchain ina bhuntaiste; measfar gur buntaiste é taithi idirnaisiunta;

Beidh eolas ginearalta maith ar chreat institidideach agus creat dli an Aontais Eorpaigh agus ar
mhodhanna oibre an Choimisitin Eorpaigh ina bhuntaiste.

Scileanna bainistiochta

E a bheith cruthaithe go bhfuil sé in ann gripai mora foirne ilnaisilinta, ilchultdrtha agus
ilteangacha a stidradh;

E a bheith in ann eagraiocht chasta a stitradh i dtimpeallacht ildisciplineach ilchulturtha;

E a bheith cruthaithe go bhfuil scileanna ceannaireachta aige agus go bhfuil sé in ann
imscradaitheoiri agus gairmithe riarachdain as réimse leathan culrai gairme agus naisiunta a bhfuil
taithi acu a stitradh agus a spreagadh;

A bheith an-mhaith chuig bainistiu tosaiochtai agus cuspdiri agus chuig bheith ag obair ar dhdigh
shollbtha 6 thaobh acmhainni a leithdhaileadh (idir dhaonna agus airgeadais) ar aonaid de agus
chuig an Stidrthoireacht a threort i leith straitéise;

Scileanna laidre anailisiichain, agus an cumas spriocanna straitéise a fhorbairt agus a ghinitint, iad
a iompul ina moltai praiticidla i leith gniomhd agus fadhbanna eagruchain agus oibriochtila a
réiteach.



Ni mér d’iarrthéiri na ceanglais seo a leanas a chomhlionadh (ceanglais inchéilitheachta)

Ni chuirfear san aireamh le haghaidh na céime roghnuchéin ach iarrthéiri a chomhlionfaidh na
ceanglais fhoirmiula seo a leanas faoin sprioc-am le hiarratas a dhéanamh:

e Naisiuntacht: ni mér do na hiarrthoiri a bheith ina saornaigh de Bhallstat den Aontas Eorpach.

e Céim ollscoile né diopldma: ni mér d’iarrthoiri:

- leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le clrsa iomlan ollscoile ar baineadh diopléma
amach da bharr i gcés ina maireann an ghnath-thréimhse oideachais ollscoile 4 bliana n6 nios
mo;

- sin no leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le cursa iomlan ollscoile ar baineadh
diopldma amach déa bharr agus taithi ghairmidil iomchui dar fad bliain amhdin ar a laghad i gcés
ina maireann an ghnath-thréimhse oideachais ollscoile 3 bliana ar a laghad (ni féidir an bhliain
sin de thaithi ghairmiuil a chur san aireamh sa taithi ghairmiuil iarchéime a iarrtar thios).

e Taithi ghairmiuil: ni moér d’iarrthéiri 15 bliana ar a laghad de thaithi ghairmitil iarchéime a bheith
acu 2 ar leibhéal ar féidir le duine tost air ach na céiliochtai dé dtagraitear thuas a bheith aige.

e Taithi bhainistiochta: ni mér 5 bliana ar a laghad den taithi ghairmidil iarchéime a bheith faighte
acu i bpost bainistiochta ardleibhéil®.

e Teangacha: ni mér d’iarrthoiri eolas cuimsitheach a bheith acu ar cheann de theangacha oifigitla an
Aontais Eorpaigh?* agus eolas sasuil a bheith acu ar cheann eile de na teangacha oifigitla sin.
Deimhneoidh na painéil roghntchain le linn na n-agallamh go gcomhlionann iarrth6iri an ceanglas
maidir le heolas sasuil ar cheann eile de theangacha oifigitla an Aontais Eorpaigh. Mar chuid den
tastail chéanna d’fthéadfai an t-agallamh n6 cuid den agallamh a dhéanamh sa teanga eile sin.

e Teorainn aoise: ni mér do na hiarrthoiri a bheith faoi bhun na gnathaoise scoir; aois a bhfuil sé
sainithe gurb éard atad i gceist Iéi, i gcas oifigigh an Aontais Eorpaigh, deireadh na miosa ina
mbeidh 66 bliana slan ag an duine (féach Airteagal 52, pointe (a) de na Rialachain Foirne °).

Roghnudchan agus ceapachan

Is de réir nésanna imeachta roghnichéin agus earcaiochta an Choimisitin Eorpaigh a dhéanfar an
roghnichan agus an ceapachan (féach: Doiciméad maidir leis an mBeartas um QOifigigh
Shinsearacha®). Mar chuid den phréiseas roghnlchain seo, cuirfidh an Coimisiin Eorpach painéal
réamhroghndchdin ar bun. Déanfaidh an painéal sin anailis ar na hiarratais go Iéir, déanfaidh siad an
chéad fhiort inchailitheachta ina dhiaidh sin agus sainaithneoidh siad na hiarrthdiri a bhfuil na proifili

2Ni chuirtear taithi ghairmitil san aireamh ach amhain mas caidreamh oibre iarbhir ata i gceist 16i, caidreamh arb é an sainmhiniti ata air
fiorobair a bhfuarthas pa aisti i gcail fostai (ar aon chineal conartha) n6 solathrai seirbhise. Gniomhaiochtai gairmitla a rinneadh ar bhonn
pairtaimseartha, is ar bhonn pro rata a dhéanfar iad a riomh, de réir an chéatadain dheimhnithe de na huaireanta lanaimseartha a d’oibrigh an
t-iarrthoir. Cuirtear san aireamh saoire mhaithreachais/saoire tuismitheora/saoire chun paiste a uchtt, mas faoi chuimsid conradh oibre at si.
Is cuid den taithi ghairmiuil i dochtdireacht, fiG amhain nuair nach dochtdireacht ar pa i, ach ta uastréimhse 3 bliana i gceist leis sin, agus ni
mor an dochtlireacht a bheith curtha i gcrich. Ni féidir aon tréimhse ar leith a chomhaireamh ach uair amhain.

3 Maidir leis na blianta uile ina bhfuair na hiarrthoiri taithi bhainistiochta agus maidir le gach rél, ba cheart ddibh a I€éiriGi go soiléir ina
curriculum vitae: (1) teideal agus rél beacht na bpost bainistiochta a bhi acu; (2) lion na mball foirne a ndearnadh maoirseacht orthu sna poist
sin (3) méid na mbuiséad a bainistiodh (4) lion na sraitheanna ordlathacha os a gcionn agus faoina mbun; agus (5) lion na bpiarai.

4 hitp://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/2uri=CEL EX:01958R0001-20130701 &(qid=1408533709461&from=EN

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701

6 hitps://commission.europa.eu/get-involved/jobs-european-commission/job-opportunities-commission/managers-european-commission_en
(ar fail i mBéarla amhain)
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is fearr acu i bhfianaise na gcritéar roghnuchain thuasluaite, agus a bhféadfai cuireadh a thabhairt
doibh agallamh a dhéanamh leis an bpainéal réamhroghnuchain.

Tar éis na n-agallamh sin, déanfaidh an painéal réamhroghnichain a gcuid concluidi a tharraingt suas,
agus molfaidh siad liosta iarrthéiri le haghaidh agallaimh eile le Coiste Comhairleach an Choimisidin
Eorpaigh um Cheapachéin. Cuirfidh an Coiste Comhairleach um Cheapachéin concluidi an phainéil
réamhroghndchéin san aireamh agus é ag cinneadh cé na hiarrthdiri a dtabharfar cuireadh chun
agallaimh déibh.

Na hiarrth6iri a dtabharfar cuireadh chun agallaimh leis an gCoiste Comhairleach um Cheapachain
doibh, glacfaidh siad pairt in ionad measunaithe bainistiochta a mhairfidh 1a iomlan agus a
redchtalfaidh comhairleoiri earcaiochta seachtracha. Agus torthai an agallaimh agus tuarascail an
ionaid measunaithe & gcur san aireamh aige, tiomsoidh an Coiste Comhairleach um Cheapachéin
gearrliosta d’iarrthoiri a mheasann sé a bheadh oiritnach maidir le bheith ag feidhmit mar Stiarthoir.

Is € an Comhalta/is iad na Comhaltai abhartha den Choimisiin a chuirfidh agallamh ar na
hiarrthoiri ata ar ghearrliosta an Choiste Chomhairligh um Cheapachain.

I ndiaidh na n-agallamh sin, déanfaidh an Coimisiin Eorpach an cinneadh ceapachain.

Ni mér don iarrthéir a roghnofar aon oibleagaid dli a bhaineann le seirbhis mhileata a bheith
comhlionta aige, teistiméireachtai carachtair cui a chur ar fail maidir lena oiriGinai ata sé i dtaca lena
chuid dualgas a dhéanambh, agus a bheith in ann ag a chuid dualgas ¢ thaobh follaine coirp de.

Ba cheart don iarrthéir a roghnéfar deimhniu baili imréitigh slandala 6na (daras naisitnta slandala a
bheith aige n6 a bheith in ann an deimhnid sin a fhail. Is éard atd in imréiteach slandala pearsanta
cinneadh riarachéin a dhéantar i ndiaidh d’adaras naisitinta slandala innidil an duine grinnfhiosrichan
slandala a chur i gerich i gcomhréir leis na dlithe agus na rialachain ndisinta slandala is infheidhme,
agus lena ndeimhnitear go bhféadfar cead a thabhairt don duine sin rochtain a fhail ar fhaisnéis
runaicmithe suas le leibhéal airithe. (Tabhair do d’aire gur ar iarraidh an thostora amhain is féidir tus a
chur leis an n6s imeachta is g4 maidir le himréiteach slandala a fhail, agus nach féidir sin a dhéanamh
ar iarraidh an iarrthdra).

Ni bheidh rochtain ag an iarrth6ir ar fhaisnéis ranaicmithe AE (FRAE) ar an leibhéal
CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL né os a chionn sin, na ni fhreastaléidh sé ar aon
chruinnil ag a bpléifear FRAE den sort sin, go dti go dtabharfaidh an Ballstat lena mbaineann an t-
imréiteach slandala pearsanta agus go gcuirfear an nés imeachta imréitigh i gcrich leis an seisiiin
faisnéise ¢ Stidrthoireacht Slandala an Choimisidin, seisitn até ina cheanglas dli.

Comhdheiseanna

| gcomhréir le hAirteagal 1d de na Rialachain Foirne, saothraionn an Coimisitn Eorpach cuspoir
straitéiseach an comhionannas inscne a bhaint amach ar gach leibhéal bainistiochta faoi dheireadh a
shainordaithe reatha agus cuireann sé beartas comhdheiseanna i bhfeidhm lena spreagtar iarratais a
d’fhéadfadh cur leis an éagstlacht, leis an gcomhionannas inscne agus leis an gcothromaiocht
gheografach fhoriomlan.

Coinniollacha fostaiochta
Té& na tuarastail agus na coinniollacha fostaiochta leagtha sios sna Rialachain Foirne.

Is ina oifigeach ar ghrdd AD 14 a earcéfar an t-iarrthoir a roghnéfar. Rangdfar é i gcéim 1 nd i gcéim 2
laistigh den ghréd sin, de réir fhad a thaithi gairmidla roimhe sin.



Ba chéir don iarrthéir a roghnéfar a thabhairt dé aire go gceanglaitear de réir na Rialachan Foirne nach
mor do gach ball foirne nua tréimhse phromhaidh 9 mi a chur i gcrich agus toradh sasuil a bheith
uirthi.

Is sa Bhruiséil, an Bheilg, ata an t-ionad oibre.
Neamhspleachas agus dearbhu leasanna

Beidh sé de cheangal ar na hiarrthéiri dearbh( a thabhairt go bhfuil siad tiomanta do bheith ag
gniomh( go neamhspledch ar mhaithe le leas an phobail agus dearbhu a thabhairt maidir le haon leas
ata acu a d’théadfai a mheas a bheith dochrach da neamhspleéchas.

Eolas tabhachtach d’iarrthoiri

Cuirtear 1 gcuimhne d’iarrthéiri gur faoi rin ata an obair a dhéanann na painéil roghnuchdin. Ta cosc
ar iarrthoiri dul i dteagmhail, go direach n6 go hindireach, le comhaltai na bpainéal sin, agus ta cosc ar
aon duine eile déanamh amhlaidh thar a gceann. Ni mor gach fiosrichén a sheoladh chuig rdnaiocht an
phainéil lena mbaineann.

Cosaint sonrai pearsanta

Cinnteoidh an Coimisiun go bproiseéalfar sonrai pearsanta na n-iarrthéiri mar a cheanglaitear le
Rialachan (AE) 2018/1725 ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle’. Baineann sé sin go hairithe
le rindacht agus le slandail na sonrai sin.

Nos imeachta um iarratais

Sula gcuirfidh td an t-iarratas isteach, ba cheart duit a sheicedil go ciramach an gcomhlionann ti gach
ceann de na ceanglais inchailitheachta (‘Ni mor d’iarrthéiri na ceanglais seo a leanas a
chomhlionadh’), go hairithe iad sitid a bhaineann leis na cinealacha diopléma, leis an taithi ghairmitil
ardleibhéil agus leis an acmhainn teanga ata ag teastail. M& bhionn aon cheann de na ceanglais
inchéilitheachta gan comhlionadh, eisiafar an t-iarrth6ir go huathoibrioch 6n bproiseas roghnuchain.

Mas mian leat iarratas a dhéanamh, ni moér duit clard trid an idirlion ar an suiomh gréasain seo thios
agus na treoracha maidir leis na céimeanna éagsula den phroéiseas a leandint:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Ni mor seoladh riomhphoist baili a bheith agat. Bainfear Gsaid as an seoladh riomhphoist sin chun do
chlart a dheimhnit agus chun dul i dteagmhail leat ag céimeanna éagsula den phroiseas. Da bhri sin,
coinnigh an Coimisitn Eorpach ar an eolas faoi aon athru ar do sheoladh riomhphoist.

Chun iarratas a chriochnd, ni mér duit CV a uaslodail i bhformaid PDF, i bhformaid CV Europass més
féidir8, agus litir inspreagtha a lionadh isteach ar line (uasmhéid 8 000 carachtar). Is féidir leat an CV
agus an litir inspreagtha a chur isteach in aon cheann de theangacha oifigitla an Aontais Eorpaigh. Is
chun do leasa ¢ a chinntit go bhfuil d’iarratas cruinn, criochnuil agus firinneach.

Ar chriochnt do chlarachéin ar line duit, gheobhaidh ta riomhphost a dheimhneoidh gur cléraiodh
d’iarratas. Mura bhfaighidh ta riomhphost deimhnithe agus uimhir chlardchain leis, nior
claraiodh d’iarratas!

7 Rialachan (AE) 2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 23 Deireadh Fémhair 2018 maidir le daoine nadurtha a
chosaint i ndail le sonrai pearsanta a phroéisedil ag instititidi, comhlachtai, oifigi agus gniomhaireachtai an Aontais agus maidir le
saorghluaiseacht sonrai den sort sin, agus lena n-aisghairtear Rialachan (CE) Uimh. 45/2001 agus Cinneadh Uimh. 1247/2002/CE (10O L 295,
21.11.2018, Ich. 39).

8 T4 eolas le fail faoi conas CV Europass a chrutht ar line ag: https://europa.eu/europass/ga/create-europass-cv



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
https://europa.eu/europass/ga/create-europass-cv

Tabhair do d’aire nach féidir monatoireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn d’iarratais ar line. Rachaidh
an Coimisiun Eorpach i dteagmhail go direach leat maidir le stadas d’iarratais.

Ni ghlacfar le hiarratais a sheolfar le riomhphost. Ma bhionn tuilleadh eolais uait né ma bhionn
fadhbanna teicnitla agat, seol riomhphost chuig:

HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Is fUtsa at& sé do chlarichan ar line a chriochn( in am. Moltar go laidir duit gan fanacht go dti clpla la
roimh an data deiridh chun iarratas a dhéanamh, mar go bhféadfadh tracht trom ar an idirlion né fadhb
a bhaineann leis an nasc idirlin deireadh a chur leis an gclarachéan ar line sula mbeidh sé criochnaithe
agat, rud a d’fhagfadh go mbeidh ort an proiseas iomlan a dhéanamh athuair. Nuair a bheidh an sprioc-
am le hiarratas a chur isteach thart, ni bheidh td in ann tuilleadh sonrai a chur isteach. Ni ghlacfar le
clarachain dhéanacha.

Data deiridh

Is é an 31/01/2025, 12.00 mean lae am na Bruiséile, an sprioc-am le clar(. Ni féidir clara ina dhiaidh
sin.
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