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Hvem er vi?

Bekampelsen af svig og anden ulovlig aktivitet, der pavirker Den Europaiske Unions
finansielle interesser, er meget vigtig for det europeiske projekts troveerdighed.

Det Europaiske Kontor for Bekeempelse af Svig (OLAF) har tre hovedopgaver: det beskytter
Den Europaiske Unions (EU) finansielle interesser ved at efterforske svig, korruption og
andre ulovlige aktiviteter, det afslgrer og undersgger alvorlige tilfeelde af tilsideszttelse af
arbejdsmaessige forpligtelser blandt medlemmer af og ansatte i EU's institutioner og organer,
som kan fare til disciplinaersager eller straffesager, det bistar EU-institutionerne, iser Europa-
Kommissionen, med at udforme og gennemfare lovgivning og politikker til bekeempelse af
svig.

OLAF er et generaldirektorat i Europa-Kommissionen, men nyder i henhold til geldende
lovgivning fuld uafhaengighed med hensyn til gennemfarelsen af undersggelser. OLAF's
undersggelsesfunktion kontrolleres af et overvagningsudvalg bestaende af fem uafhangige
personer, der er eksterne i forhold til EU's institutioner.

OLAF's operationelle direktorater er ansvarlige for undersggelser med bistand fra
videncentret og et Direktorat for Retlige anliggender, ressourcer og partnerskaber.

Direktoratet for "Udgifter — operationer og undersggelser” (OLAF.A) beskytter EU's
finansielle interesser og rygte ved at gennemfgre administrative undersggelser og operationer
vedrgrende svig, korruption og andre alvorlige uregelmassigheder til skade for EU's
finansielle interesser.

Direktoratet bestar af fem enheder med ca. 100 ansatte, hovedsagelig specialiserede
efterforskere med forskellige baggrund, bl.a. tidligere offentlige anklagere, politibetjente,
advokater, gkonomer og revisorer.

Kontor A.1 foretager interne undersggelse af ansatte og medlemmer af alle EU-institutioner, -
organer, -kontorer og -agenturer, der er oprettet ved eller pa grundlag af EU-traktaterne.
Kontor A.2 undersgger pastande vedrgrende direkte udgifter, der afholdes af Europa-
Kommissionen, EU's forvaltningsorganer, EU's decentrale agenturer, Det Europaiske Institut
for Innovation og Teknologi (EIT) og fellesforetagenderne, samt vedrgrende EU-
institutioners, -organers, -kontorers og -agenturers administrative udgifter. Kontor A.3, A.4 og
A.5 gennemfgrer undersggelser og operationer vedrarende EU-udgifter under genopretnings-
og resiliensfaciliteten, den felles landbrugspolitik, de europeiske struktur- og
investeringsfonde (ESI-fonde) og andre fonde med delt forvaltning. Disse tre kontorer
arbejder ogsa med omradet fartiltreedelsesbistand til udvikling af landdistrikter og
grenseoverskridende samarbejde mellem kandidatlande/potentielle kandidatlande og
medlemsstater under instrumentet til fartiltreedelsesbistand (IPA).



Direktoratet holder ogsa gje med, hvilke fremskridt der geres med gennemfarelsen af
finansielle, retlige og disciplinzre henstillinger vedrgrende de respektive sager og registrerer
resultatet af de foranstaltninger, som traeffes af EU-institutioner, -organer og -agenturer samt
af nationale myndigheder.

Stillingen som direkter er i Bruxelles og hgrer under vicegeneraldirektgrens og
generaldirekterens overordnede tilsyn.

Den retlige ramme, der fastlegger OLAF's mal og opgaver samt kontorets funktionsmade, er
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) nr. 883/2013 af 11. september
2013 som &ndret ved Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) 2020/2223 af
23. december 20201,

Yderligere oplysninger om OLAF og dets organisationsdiagrammet findes her:
https://ec.europa.eu/info/departments/european-anti-fraud-office en

Hvad kan vi tilbyde?

Stillingen som direktgr med ansvar for direktoratets overordnede strategiske retningslinjer og
en forsvarlig forvaltning af dets ressourcer i overensstemmelse med opgavebeskrivelsen og
det arlige arbejdsprogram.

Direktaren har under ledelse af generaldirektaren til opgave at:

— fare tilsyn med de undersegelser, der farte til vedtagelsen af endelige rapporter og
eventuelle henstillinger, der videregives til myndighederne i de europeiske institutioner
med henblik pd eventuel retsforfglgning, ekonomisk genopretning, administrativ
opfelgning og/eller disciplinaere sanktioner og, hvor det er relevant, til medlemsstaternes
strafferetlige myndigheder med henblik pa eventuel retsforfalgning

— udtenke og gennemfare OLAF's undersggelsesstrategi til bekempelse af svig, ulovlige
aktiviteter og korruption pa tveers af direktoratets ansvarsomrader

— sikre en effektiv planleegning og forvaltning af direktoratets aktiviteter
(kvalitetsstandarder, overvagning af frister, arbejdsgang, fremskridt og opfyldelse af
malene)

— sikre, at undersggelserne foretages inden for et rimeligt tidsrum i overensstemmelse med
de resultatindikatorer, OLAF har vedtaget i sin arlige forvaltningsplan

— sikre, at direktoratets kontorer overholder de grundleggende rettigheder og
proceduremaessige garantier, nar de foretager deres undersggelser

— fare tilsyn med kontorchefernes arbejde og kontrollere direktoratets resultater

— sikre en effektiv planlaegning, gennemfarelse og forvaltning af direktoratets menneskelige
og finansielle ressourcer samt en effektiv fordeling heraf mellem kontorerne.

Den stgrste udfordring er at videreudvikle OLAF's operationelle aktiviteter, navnlig i
forbindelse med hgjrisikoomrader, i en skiftende institutionel kontekst og under hensyntagen
til den igangverende omlaegning af EU's udgifter, som vil medfgre nye svigmanstre.
Handteringen af denne udfordring kraever effektive undersggelser og udvikling af et varigt
samarbejde med de europaiske institutioner og organer, de nationale myndigheder og
internationale partnere.

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/T XT/?uri=CELEX:02013R0883-20210117.
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Hvem sgger vi?

Personlige egenskaber

dokumenteret evne til at planlaegge og prioritere

dokumenteret evne til at skabe kontakter og samarbejde effektivt internt i OLAF og med
Kommissionens tjenestegrene, andre EU-institutioner og OLAF's partnere i medlemsstater,
tredjelande og internationale organisationer

evne til at fgre effektive forhandlinger med interne og eksterne aktarer pa hgijt niveau

evne til at arbejde effektivt under pres

evne til at udvise absolut diskretion i arbejdet og god demmekraft i sager vedrgrende
felsomme oplysninger.

Seerlige kompetencer og erfaringer

stor erfaring pa ledelsesniveau med at gennemfare administrative, retlige eller finansielle
undersggelser eller lignende aktiviteter

serdeles god forstaelse af undersggelsesprocessen i sager om svig og af de mekanismer,
der sikrer, at den er effektiv og lovlig

serdeles godt kendskab til og praktisk erfaring med budget-, finans- og
personaleadministration

godt kendskab til OLAF's rolle, mission og kompetencer savel som til den kontekst, OLAF
opererer i

dokumenteret ekspertise eller erfaring i en ledende stilling inden for retsvaesenet eller inden
for efterforskning vil vaere en fordel international erfaring vil vaere en fordel

godt generelt kendskab til EU's institutionelle og retlige ramme og til Europa-
Kommissionens arbejdsmetoder vil vaere en fordel.

Lederevner

dokumenteret evne til at lede store personalegrupper af forskellige nationaliteter og med
forskellige kulturer og forskellige sprog

evne til at lede en kompleks organisation i et tvaerfagligt og multikulturelt milje
dokumenterede lederevner og evne til at lede og motivere erfarne efterforskere og
administrative fagfolk med en bred vifte af faglige og nationale baggrunde

seerdeles god evne til effektivt at forvalte prioriteter og mal, til at arbejde fleksibelt med
hensyn til menneskelig og finansiel ressourcefordeling og til at lede direktoratet i et
strategisk perspektiv

gode analytiske feerdigheder med udpraeget sans for at udvikle strategiske mal, omsatte
dem til praktiske handlingsplaner og overvinde organisatoriske og operationelle
udfordringer.



Hvad skal du kunne (formelle krav)?

For at komme i betragtning ved udveelgelsen skal ansggere opfylde fglgende formelle krav
ved ansggningsfristens udlgb:

o Nationalitet: Ansggere skal veere statsborgere i en af Den Europeziske Unions
medlemsstater.

e Uddannelse pa universitetsniveau med eksamensbevis: Ansggere skal have:

- enten en uddannelse pa universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og
som er normeret til mindst 4 ar

- eller en uddannelse pa universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og
mindst 1 ars relevant erhvervserfaring, hvis den normerede studietid er pa mindst 3 ar.
Denne 1-ars erhvervserfaring kan ikke medregnes i den erfaring, der nedenfor kreeves
efter endt uddannelse.

e Erhvervserfaring: Ansggerne skal have mindst 15 ars erhvervserfaring efter endt
uddannelse? p& et niveau, som ovennavnte kvalifikationer giver adgang til.

e Ledelseserfaring: Mindst 5 ar af erhvervserfaringen efter endt uddannelse skal veere
erhvervet fra en funktion som leder pa hgijt niveau?®.

e Sprog: Ansggere skal have et indgaende kendskab til et af de officielle sprog i Den
Europaiske Union* og et tilfredsstillende kendskab til et andet af disse sprog.
Udvealgelsespanelerne vil under samtalen eller samtalerne kontrollere, om ansggerne
opfylder kravet om et tilfredsstillende kendskab til et andet officielt EU-sprog. En del af
eller hele samtalen kan saledes finde sted pa dette andet sprog.

e Aldersgraense: Som ansgger skal man vere under pensionsalderen, som for EU-
tjenestemaend er udgangen af den maned, hvor tjenestemanden fylder 66 ar, jf.
personalevedtaegtens® artikel 52, litra a).

Udvelgelse og udnaevnelse

Udvalgelsen og udnavnelsen foregar efter Europa-Kommissionens udvelgelses- og
ansattelsesprocedurer (se: Document on Senior Officials Policy®). Som led i udvalgelsen

2 Erhvervserfaring tages kun i betragtning, hvis der er tale om et faktisk anszttelsesforhold forstdet som et
reelt lgnnet arbejde som ansat (alle kontrakttyper) eller udbyder af en tjeneste. Erhvervsaktiviteter pa
deltidshasis medregnes forholdsmaessigt pa basis af den attesterede procentdel fuldtidsarbejdstimer.
Barselsorlov/foraldreorlov/adoptionsorlov tages i betragtning, hvis den falder inden for rammerne af en
ansettelseskontrakt. Ph.d.-studier, ogsa ulgnnede, sidestilles med erhvervserfaring, men for en periode pa
hgjst tre ar, forudsat at Ph.d.-studierne afsluttes med en positiv bedemmelse. En given periode kan kun
medregnes én gang.

s Ansggere skal for alle de ar, hvor ledelseserfaringen er opnaet, tydeligt anfere falgende i deres CV: 1)
lederstillingens titel og ledelsesfunktion, 2) antal underordnede, 3) starrelsen af de forvaltede budgetter,
4) antal overordnede og underordnede niveauer og 5) antal kolleger pa samme niveau.

4 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CEL EX:01958R0001-
20130701&qid=1408533709461&from=EN.

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
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nedsetter Europa-Kommissionen et forhandsudvelgelsespanel. Dette panel gennemgar alle
ansggningerne, foretager en indledende kontrol af, om de formelle krav er opfyldt, og
udvelger de ansggere, der har den bedst egnede profil i forhold til ovennavnte
udvaelgelseskriterier, og som kan indkaldes til samtale med forhandsudvalgelsespanelet.

Efter samtalerne udarbejder forhandsudveelgelsespanelet sine konklusioner og foreslar en liste
over de ansggere, der gar videre til yderligere samtaler med Europa-Kommissionens
Radgivende Udvalg for Udneaevnelser (“udvalget"). Udvalget afger under hensyn til
forhandsudvalgelsespanelets konklusioner, hvilke ansggere der indbydes til en samtale.

Ansggere, der indkaldes til en samtale med udvalget, skal deltage i et assessmentcenter for
ledere af en dags varighed, der ledes af eksterne rekrutteringskonsulenter. Pa grundlag af
samtalen og rapporten fra assessmentcentret udferdiger udvalget en liste over de ansggere,
som det anser for egnede til at varetage stillingen som direktar.

Ansggerne pa denne liste vil blive indkaldt til samtale med det eller de relevante medlemmer
af Kommissionen.

Efter disse samtaler treeffer Europa-Kommissionen afggrelse om udnavnelsen.

Den udvalgte ansgger skal have opfyldt sine forpligtelser i henhold til lovgivningen om
veernepligt, opfylde de vandelskrav, der stilles for at udfere de pageldende opgaver, og vere
fysisk i stand til at udfare sine opgaver.

Den udvalgte ansgger skal have eller kunne fa udstedt et gyldigt
sikkerhedsgodkendelsescertifikat  fra  den  nationale  sikkerhedsmyndighed.  En
personelsikkerhedsgodkendelse er en administrativ afgarelse, der treffes, efter at den
kompetente nationale  sikkerhedsmyndighed, i overensstemmelse med national
sikkerhedslovgivning har foretaget en sikkerhedsundersggelse, som bekreefter, at den
pageldende person kan sikkerhedsgodkendes til klassificerede oplysninger pa et bestemt
niveau. (Bemerk at proceduren for at blive sikkerhedsgodkendt kun kan indledes af
arbejdsgiveren og ikke af den enkelte ansgger).

Farst nar den relevante medlemsstat har givet personelsikkerhedsgodkendelse, og ferst nar
sikkerhedsgodkendelsesproceduren er afsluttet med den lovpligtige orientering fra Europa-
Kommissionens sikkerhedsdirektorat, vil ansggeren kunne fa adgang til EU-klassificerede
informationer (EUCI) i klassifikationsgraden CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL
eller hgjere og kunne deltage i mgder, hvor sadanne EUCI draftes.

Lige muligheder

Kommissionen forfaglger i overensstemmelse med personalevedtaegtens artikel 1d et strategisk
mal om at opna ligestilling mellem kannene pa alle ledelsesniveauer og anvender en politik
for lige muligheder for at tilskynde til ansggninger, som kan bidrage til starre mangfoldighed,
ligestilling mellem kannene og generel geografisk balance.

Ansattelsesvilkar

Len- og ansattelsesvilkarene er fastsat i personalevedteaegten.

6 https://commission.europa.eu/get-involved/jobs-european-commission/job-opportunities-
commission/managers-european-commission_da (findes kun pa engelsk).



https://commission.europa.eu/get-involved/jobs-european-commission/job-opportunities-commission/managers-european-commission_da
https://commission.europa.eu/get-involved/jobs-european-commission/job-opportunities-commission/managers-european-commission_da

Den ansgger, der udvelges til stillingen, anszttes som tjenestemand i lgnklasse AD 14.
Vedkommende vil afhangigt af varigheden af sin erhvervserfaring blive indplaceret pa trin 1
eller trin 2 i lgnklassen.

Der ggres opmarksom pa, at alle nyansatte ifelge personalevedtegten skal gennemga en
prgvetid pa ni maneder.

Tjenestestedet er Bruxelles, Belgien.
Uafhaengighed og erklering om interesser

Ansggere vil blive bedt om at afgive en erklering om, at de forpligter sig til at optreede
uafhaengigt og i almenhedens interesse og til at afgive en erklaering om seerlige interesser, som
kan have betydning for deres uafhaengighed.

Vigtige oplysninger til ansggerne

Ansggere geres opmarksom pa, at udveelgelsespanelernes arbejde er fortroligt. Ansggere og
andre, der optraeder pa deres vegne, ma ikke henvende sig direkte eller indirekte til et panels
medlemmer. Alle spargsmal rettes til det pagaeldende panels sekretariat.

Beskyttelse af personoplysninger

Europa-Kommissionen sikrer, at ansggernes personoplysninger behandles i overensstemmelse
med Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725°. Dette geelder iser
oplysningernes fortrolighed og sikkerhed.

Ansggningsprocedure

Ansggere opfordres til, inden de indsender ansggningen, omhyggeligt at kontrollere, om de
opfylder alle de formelle krav (se ovenfor), navnlig hvad angar kravene til eksamensbevis,
erhvervs- og ledelseserfaring pa hgjt niveau samt sprogfaerdigheder. Hvis et af de formelle
krav ikke er opfyldt, udelukkes ansggeren automatisk fra udvaelgelsesproceduren.

Interesserede bedes registrere sig pa nedenstdende websted og felge anvisningerne for de
forskellige trin i proceduren:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Ansggere skal have en gyldig e-mailadresse. Den benyttes til at bekreefte ansggningen og til al
kontakt undervejs pa de forskellige trin i udvealgelsesproceduren. Enhver @ndring af e-
mailadressen skal derfor meddeles Europa-Kommissionen.

Ansggningen er farst komplet, nar der er uploadet et CV i pdf-format, helst i Europass-CV-
formatet®, og skrevet en motiveret ansggning online (hgjst 8 000 skrifttegn). Ansggere kan
indgive deres CV og motiverede ansggning pa et hvilket som helst af Den Europeiske Unions

7 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske
personer i forbindelse med behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og
agenturer og om fri udveksling af sadanne oplysninger og om ophzavelse af forordning (EF) nr. 45/2001
og afgarelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39).

8 Oplysninger om, hvordan man opretter et Europass-CV online, findes pa:
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv.
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officielle sprog. Det er i ansggerens interesse at sikre, at ansggningen er Korrekt,
fyldestggrende og sandfardig.

Nar ansggningen er registreret online, modtager ansggeren en e-mail med bekreftelse af
registreringen. Hvis ansggeren ikke modtager nogen e-mail med bekraeftelse af
ansggningen og registreringsnummer, er ansggningen ikke blevet registreret!

Bemeerk, at det ikke er muligt at fglge ansggningens videre forlgb online. Ansggerne vil blive
kontaktet direkte af Europa-Kommissionen med oplysning om ansggningens status.

Ansggninger indsendt pr. e-mail tages ikke i betragtning. Hvis der gnskes yderligere
oplysninger, og/eller der opstar tekniske problemer, kan der sendes en e-mail til:

HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Ansggere har selv ansvaret for at indsende onlineansggningen inden fristens udlgb. Det
anbefales pa det kraftigste at geore dette i god tid, eftersom stor trafik pa internettet eller
eventuelle problemer med internetforbindelsen kan fare til, at onlineregistreringen afbrydes,
hvorpa hele processen skal gentages. Nar ansggningsfristen er udlgbet, kan der ikke lengere
indfares oplysninger. Ansggninger modtaget efter fristens udlgb tages ikke i betragtning.

Ansggningsfrist

Ansggningsfristen er den 31.1.2025 kl. 12.00 (middag) lokal tid i Bruxelles, hvorefter det
ikke leengere vil veere muligt at sgge.
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