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Kdo jsme

Boj proti podvodiim a jinym nezakonnym ¢innostem, jez ohrozuji finan¢ni zajmy Evropské unie, ma
zasadni vyznam pro divéryhodnost evropského projektu.

Evropsky utad pro boj proti podvodim (OLAF) ma troji poslani: chrani financni zajmy Evropské unie
(EU) vysetfovanim podvodu, korupce a jinych nezakonnych cinnosti, odhaluje a vySetiuje piipady
zavazného neplnéni sluzebnich povinnosti ¢leny a zaméstnanci organii a instituci EU, které¢ by mohlo
vést k disciplindrnimu nebo trestnimu fizeni, a podporuje organy EU, zvlasté Evropskou komisi, pii
vytvafeni a provadéni pravnich ptedpisi a politik pro boj proti podvodim.

Urad OLAF je generalnim feditelstvim Evropské komise, ale ma pii provadéni Setieni statutarni
nezavislost. Na to, jak ufad plni svou vySetfovaci funkci, dohlizi dozor¢i vybor sestavajici z péti
nezavislych osob, které nejsou zaméstnanci organt Evropské unie.

Za vySettovani odpovidaji operacni feditelstvi ufadu OLAF podporovana znalostnim centrem a
Reditelstvim pro pravni zalezitosti, zdroje a partnerstvi.

Reditelstvi ,,Vydaje — Operace a vySetfovani“ (OLAF.A) chrani finanéni zajmy a povést EU tim, Ze
provadi spravni vySetfovani a operace tykajici se podvodi, korupce a jinych zadvaznych nesrovnalosti
poskozujicich finanéni zajmy Evropské unie.

Reditelstvi se sklada z péti oddéleni, v nichz pracuje pfiblizné 100 zaméstnancil, zejména
specializovanych vysetfovateli z riznych profesnich prostfedi, véetné byvalych statnich zastupct,
policistl, pravnikii, ekonomt a auditord.

Oddéleni A.1 provadi interni vySetfovani zameéstnanct a ¢lenti vSech evropskych organti, instituci a
jinych subjektl ziizenych Smlouvami EU nebo na jejich zakladé. Oddéleni A.2 prosetiuje obvinéni v
oblasti pfimych vydaji provadénych Evropskou komisi, vykonnymi agenturami EU,
decentralizovanymi agenturami EU, Evropskym inova¢nim a technologickym institutem (EIT) a
spolenymi podniky, jakoz i v oblasti spravnich vydaji orgéni, instituci a jinych subjektd EU.
Oddéleni A.3, A.4 a A.5 provadgji vySetiovani a operace v oblasti vydaji EU v ramci Nastroje pro
oziveni a odolnost, spolecné zemédélské politiky, evropskych strukturdlnich a investicnich fondt
(ESIF) a dalsich fonda se sdilenym fizenim. Tato tfi oddéleni rovnéz plisobi v oblasti pfedvstupni
pomoci pro rozvoj venkova a pieshraniéni spoluprice mezi kandidatskymi / potencialnimi
kandidatskymi zemémi a Clenskymi staty v ramci nastroje predvstupni pomoci (NPP).

Reditelstvi rovnéz sleduje pokrok pfi provadéni finanénich, soudnich a disciplinarnich doporuéeni
tykajicich se pfislusnych piipadi a zaznamenava vysledky opatieni pfijatych organy, institucemi a
jinymi subjekty EU a vnitrostatnimi organy.

Reditel sidli v Bruselu a jeho &innost je pod celkovym dohledem zastupce generalniho feditele a
generalniho feditele ufadu OLAF.



Pravni ramec, ktery stanovi cile a tkoly ufadu OLAF a upravuje jeho fungovani, je vymezen
V natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 883/2013 ze dne 11. zafi 2013 ve znéni
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2020/2223 ze dne 23. prosince 2020%.

Dalsi informace o ufadu OLAF ijeho organizacni struktufe naleznete na téchto strankach:
https://ec.europa.eu/info/departments/european-anti-fraud-office cs.

Co nabizime

Funkci feditele odpovédného za uréovani celkového strategického zaméreni a fadné fizeni zdroji
feditelstvi v souladu s mandatem a ro¢nim pracovnim programem.

Reditel provadi pod dohledem generalniho feditele tyto innosti:

— dohlizi na vedeni vySetfovani, jez vedou k pfijeti zavérecnych zprav a ptipadnych doporuceni, ktera
jsou postoupena uradiim evropskych organti k pfipadnému stihani, finanénimu postihu, naslednym
spravnim opatfenim a/nebo disciplinarnim opatfenim a — je-li to vhodné — soudnim organim
Clenskych statt za ¢elem piipadného trestniho stihani,

— vypracovava a provadi vySetfovaci strategii ufadu OLAF pro boj proti podvodim, neziakonné
¢innosti a korupci v ramci celé oblasti piisobnosti feditelstvi,

— zajistuje ucinné planovani a fizeni Cinnosti feditelstvi (normy kvality, sledovani lht, prabéh prace,
pokrok a plnéni cili),

— zajistuje priméfenou délku vysetfovani podle ukazatelti vykonnosti piijatych ufadem OLAF v jeho
ro¢nim planu fizeni,

— zajistuje dodrzovani zakladnich prav a procesnich zaruk pii provadéni vySetiovani oddélenimi
feditelstvi,

— dohlizi na praci vedoucich oddéleni a kontroluje vykonnost feditelstvi,

— zajistuje U€inné planovani, provadeéni a fizeni lidskych a financnich zdroji feditelstvi, jakoz i jejich
ucinné rozdéleni mezi oddéleni.

Hlavnim ukolem je dale rozvijet operativni ¢innost ifadu OLAF, zejména pokud jde o oblasti s vys§im
rizikem, v ménicim se institucionalnim kontextu a s ptihlédnutim k probihajici zméné zaméfeni vydaju
EU, ktera bude mit za néasledek nové formy podvodii. Uspésné plnéni tohoto ukolu vyzaduje G¢inné
vySetfovani a rozvoj trvalé spoluprace s evropskymi organy a institucemi, s vnitrostatnimi organy a s
mezinarodnimi partnery.

Koho hledame

Osobnostni piredpoklady

1 hitps://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/T X T/?uri=CELEX:02013R0883-20210117
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prokazatelna schopnost planovat a stanovovat priority,

prokazatelna schopnost navazovat kontakty a ucinn¢ spolupracovat v ramci uradu OLAF a utvart
Komise, s ostatnimi organy EU a partnery ufadu OLAF v clenskych statech, tietich zemich a
mezinarodnich organizacich,

schopnost t¢inné jednat s internimi a externimi zi¢astnénymi stranami na vysoké tirovni,
schopnost u¢inn¢ pracovat pod tlakem,

schopnost pracovat naprosto diskrétné¢ a prokazovat dobry situacni tsudek v zalezitostech
tykajicich se citlivych informaci.

Odborné dovednosti a zkuSenosti

rozsédhld odbornd praxe na vysoké pozici v oblasti spravniho, soudniho nebo finanéniho
vySetfovani nebo podobnych ¢innosti,

velmi dobré porozuméni vySetiovacimu procesu v pripadech boje proti podvodiim a mechanismim
pro zajisténi jeho G¢innosti a zakonnosti,

velmi dobré znalosti a praktické zkuSenosti v oblasti fizeni rozpoétovych, finan¢nich a lidskych
zdrojt,

dobra znalost ulohy ufadu OLAF, jeho poslani a kompetenci, jakoz i kontextu, v némz tfad OLAF
pusobi,

prokazatelné odborné znalosti nebo zkuSenosti ve vedouci soudni nebo vykonné vysetfovaci funkci
by byly vyhodou; zkuSenosti z mezinarodniho prosttedi budou povazovany za vyhodu,

dobra vseobecna znalost institucionalniho a pravniho ramce Evropské unie a pracovnich metod
Evropské komise bude rovnéz vyhodou.

Manazerské dovednosti

prokazatelna schopnost vést velké skupiny mnohonarodnich, multikulturnich a mnohojazyénych
zameéstnanc,

schopnost vést komplexni organizaci v multidisciplinarnim a multikulturnim prostiedi,
prokazatelné vadc¢i schopnosti a schopnost fidit a motivovat zkuSené vySetfovatele a
administrativni odborniky z Siroké Skaly profesnich a narodnich prostiedi,

velmi dobra schopnost u¢inné fidit priority a cile a pruzné reagovat, pokud jde o ptidélovani zdroju
(lidskych a finan¢nich) jednotlivym oddélenim, a vést feditelstvi v kontextu strategické
perspektivy,

vyborné analytické dovednosti a schopnost rozvijet a vytvaret strategické cile, pfevadét je do
praktickych navrhi opatieni a fesit organiza¢ni a provozni otazky.

Podminky uéasti ve vybérovém rizeni

Uchazec¢i postoupi do faze vybéru, pokud ke dni uzavérky pro podani prihlasek spini tyto formalni
podminky tcasti:

Statni prislusnost: uchaze¢i musi byt ob¢any nékterého z ¢lenskych stati Evropské unie.

e Vysokoskolské vzdélani nebo diplom: uchaze¢i musi mit:

— bud vzdélani na urovni, ktera odpovida ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené
diplomem, je-li obvykla délka vysokoskolského studia nejméné Ctyfi roky,



— nebo vzdélani na urovni, ktera odpovida ukonéenému vysokoskolskému vzdé€lani, dolozené
diplomem a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla délka
vysokoskolského studia nejméné tfi roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocCist do doby
trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po ukonceni vysokoskolského vzdélani).

e Odborna praxe: uchaze¢i musi mit nejméné patnact let odborné praxe ziskané po ukonceni
vysokoskolského vzd&lani?, a to na Grovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci.

e Praxe Voblasti fizeni: nejméné pét let odborné praxe ziskané po ukonéeni vysokoskolského

vzdélani musi byt ziskano ve vysoké Fidici funkci®,

e Jazyky: uchaze¢i musi ditkladné ovladat jeden z Gfednich jazyk( Evropské unie* a uspokojivé
ovladat dalsi z téchto Ufednich jazykl. Vybérové komise béhem pohovorii ovéii, zda uchazeci
Kritérium uspokojivé znalosti dal$iho ufedniho jazyka EU spliiuji. Znamena to, ze pohovor (nebo
jeho ¢ast) mize byt veden v tomto druhém jazyce.

e Veékova hranice: vék uchazeCe musi byt nizsi, nez je fadny veék odchodu do dichodu, jenz je pro
ufedniky Evropské unie stanoven na konec mésice, v némz dana osoba dosahne véku 66 let (viz
¢l. 52 pism. a) sluzebniho adu®).

Vybér a jmenovani

Vybér a jmenovani bude probihat v souladu s postupy Evropské komise pro vybér a piijimani
zaméstnanct (viz dokument k politice tykajici se vysSich tfednikit — Document on Senior Officials
Policy®). Evropska komise ziidi pro toto vyb&rové fizeni komisi pro piedb&zny vybér. Komise pro
predbézny vybér zanalyzuje vSechny pftihlasky, provede prvni ovéieni splnéni podminek ticasti a na
zaklad¢é vySe uvedenych kritérii vybere uchazeCe s nejlepSim profilem, ktefi mohou byt pozvani na
pohovor s touto komisi.

20dborna praxe se bere v Givahu pouze tehdy, pokud piedstavuje skuteény pracovni vztah, ktery je definovan jako skute¢na, placena prace,
jiz uchaze¢ vykonaval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykonavana na ¢astecny
uvazek se zapocitd v pomérné vysi na zakladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho uvazku. Matefska dovolena /
rodicovska dovolena / dovolena pii adopci ditéte se zohlednuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva. Doktorské studium se povazuje
za rovnocenné odborné praxi i v pfipadg, ze bylo neplacené, avsak nejdéle v trvani ti let a za pfedpokladu, Ze byl Gsp&§né ziskan titul PhD.
Kazdé obdobi mtize byt zapocitano pouze jednou.

3Ve svém Zivotopise by uchaze¢i méli ke vSem rokiim, v jejichz priib&hu ziskali praxi v fidici funkei, jasné uvést: 1) nazev zastavanych
fidicich funkci a ptesné ukoly s nimi spojené; 2) pocty podfizenych pracovnikti v danych funkcich; 3) vysi spravovanych rozpoctl; 4) pocet
urovni v organizaéni struktufe, jez byly dané funkci nadfizeny a podtizeny, a 5) pocet pracovnikii stejného postaveni.

4 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/2uri=CEL EX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=CShttps://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

5 hitps://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

6 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (k dispozici je
pouze anglické znéni).
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Po dokonceni pohovorl vypracuje komise pro predbézny vybér zavéry a navrhne seznam uchazect
pro dal$i pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (CCA). Vybor CCA
s ohledem na z&véry komise pro piedbézny vybér rozhodne o uchazecich, kteti budou pozvani
K pohovortim.

Uchaze¢i pozvani na pohovor s CCA se zOCastni celodennich testi pro vedouci pracovniky
V hodnoticim centru (,,assessment centre”) vedeném externimi konzultanty pro ndbor novych
zameéstnancii. S ohledem na vysledky pohovort a zpravu z hodnoticiho centra sestavi CCA uzsi
seznam uchazect, jez bude pokladat za vhodné kandidaty na vykon funkce feditele.

Uchaze¢i na uz8im seznamu CCA absolvuji pohovor S pfislusSnym clenem (ptisluSnymi cleny)
Komise.

Po téchto pohovorech ptijme Evropska komise rozhodnuti 0 jmenovani.

Vybrany uchaze¢ musi mit splnény veskeré zdkonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské
sluzby, predlozit zaruky bezthonnosti vyzadované pro vykon dané funkce a byt fyzicky schopen plnit
SVé pracovni povinnosti.

Vybrany uchaze¢ by mél mit nebo byt s to ziskat platné osvédc¢eni o bezpeénostni provérce vydané
bezpecnostnim orgadnem jeho stidtu. Osobni bezpecnostni provérka je spravni rozhodnuti po dokonceni
bezpecnostniho Setfeni vedeného pfisluSnym vnitrostatnim bezpeénostnim organem v souladu
S platnymi vnitrostatnimi pravnimi predpisy v oblasti bezpec¢nosti, které¢ osvédcuje, ze urcité osobé
muze byt dovolen pfistup kutajovanym informacim az do stanoveného stupné utajeni.
(Upozoriiujeme, Ze postup nutny pro ziskani bezpecnostni provérky mize byt zahajen pouze na zadost
zameéstnavatele, nikoli na zadost jednotlivého uchazece.)

Dokud uchaze¢ neziskd osobni bezpecnostni provérku daného ¢lenského statu a nebude dokoncen
proces udéleni bezpecnostni proverky spolu s pravnimi predpisy vyzadovanou instruktazi provedenou
feditelstvim Evropské komise pro bezpe¢nost, nebude mit piistup k utajovanym informacim EU se
stupném utajeni CONFIDENTIEL UE / EU CONFIDENTIAL a vysSim a nebude se moci Ucastnit
jednani, na nichz se projednavaji informace s timto stupném utajeni.

Rovné prilezitosti

Evropska komise v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho tadu sleduje strategicky cil dosahnout rovnosti
Zen a muzl na vSech Urovnich fizeni a uplatituje politiku rovnych ptilezitosti podporujici ptihlasky, jez
by mohly pfispéet k vétsi rozmanitosti, rovnosti Zen a muzil a celkové zemépisné vyvazenosti.

Pracovni podminky
Platové a pracovni podminky jsou stanoveny ve sluzebnim fadu.

Vybrany uchaze¢ bude pfijat do pracovniho poméru jako ufednik v platové tiidé AD 14. V zavislosti
na délce své predchozi odborné praxe bude v ramci této platové tiidy zafazen do stupné 1 nebo 2.

Vybrany uchaze¢ by mél vzit na védomi, Ze podle sluzebniho fadu musi vSichni novi zaméstnanci
uspésné absolvovat devitimesi¢ni zkusebni dobu.

Mistem vykonu zamé&stnani je Brusel (Belgie).
Nezavislost a prohlaseni o zijmech

Uchazeci budou muset ucinit zavazné prohlaseni, ze budou jednat nezavisle ve vefejném zajmu, stejné
jako prohlaseni o zajmech, kterymi by mohla byt dotéena jejich nezavislost.



DiileZité informace pro uchazece

Pfipomindme uchazeclim, ze Cinnost vybérovych komisi ma daveérny charakter. Jakykoli pfimy c¢i
nepiimy kontakt s jednotlivymi ¢leny vyberovych komisi je uchaze¢im nebo osobam jednajicim jejich
jménem zakazan. Veskeré dotazy se musi zasilat sekretariatu prislusné komise.

Ochrana osobnich udaji

Evropska komise zajisti, aby byly osobni udaje uchaze¢t zpracovavany v souladu s nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725’. To se tyka zejména divérnosti a zabezpeceni téchto
udaja.

Postup podani prihlasky

Ptred podanim piihlasky si peclivé zkontrolujte, zda splitujete vSechny podminky ucasti (uvedené
v oddile ,,Podminky ucasti ve vybérovém fizeni*), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdélani,
odbornou praxi ve vysoké funkci a jazykové schopnosti. Uchazeci, ktefi nékterou z podminek tcasti

nespliuji, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se pfihlasit, musite se zaregistrovat ptes internet na nasledujici strance a fidit se pokyny
Kk jednotlivym fazim vybérového tizeni:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni vasi registrace i pro
kontakt s vadmi v riznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi
oznamte.

Ke své piihlasce piilozte Zivotopis ve formatu PDF, nejlépe ve formatu Europass®, a vyplite online
motiva¢ni dopis (maximalné 8 000 znakt). Zivotopis a motiva¢ni dopis muizete piedlozit v kterémkoli
ufednim jazyce Evropské unie. Je ve vaSem zajmu zajistit, aby vaSe piihlaska byla ptfesna, Gplna a
pravdiva.

Po dokonceni online registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani vasi pfihlasky. Pokud e-
mail s potvrzenim a registra¢nim ¢islem neobdrzZite, vase piihlaska zaregistrovana nebyla!

Upozoriiujeme, Ze postup zpracovani vasi ptihlasky nelze sledovat online. O stavu ptihlasky vas bude
informovat piimo Evropska komise.

Prihlasky zaslané e-mailem nebudou p¥ijaty. Pro vyzadani dalSich informaci a/nebo v ptipadé
technickych problému zaslete e-mail na adresu:

HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za vcasnou online registraci odpovidaji uchaze¢i. Dlrazné vam doporucujeme, abyste ptihlaseni
neodkladali na posledni chvili, nebot’ pfetizeni internetu ¢i porucha internetového ptipojeni by mohly
zpusobit pferuseni online registrace diive, nez ji dokoncite, ¢imZz byste byli nuceni cely proces
opakovat. Po uplynuti lhity pro registraci jiZ nebude mozné zadavat zadné tidaje. Opozdéné registrace
nebudou pfijaty.

7 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udajii organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto udajii a o zruSeni nafizeni (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnuti
¢. 1247/2002/ES (Ut. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).

8 Informace o tom, jak online vytvofit Zivotopis ve forméatu Europass, naleznete na adrese:
https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv
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Datum uzavérky

Datum uzavérky registraci je 31.ledna 2025, 12:00 hodin (poledne) bruselského ¢asu. Poté jiz
registrace nebude mozna.



