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Kim jesteSmy?

Komisja wraz zkrajowymi organami ochrony konkurencji bezposrednio egzekwuje
przestrzeganie unijnych regut konkurencji w celu usprawnienia funkcjonowania rynkéw, dbajac
o to, by wszystkie przedsiebiorstwa konkurowaty miedzy sobg na réwni i sprawiedliwie. Jest to
korzystne dla konsumentéw, przedsiebiorstw i catej gospodarki europejskie;j.

W strukturach Komisji Dyrekcja Generalna ds. Konkurencji (DG COMP) jest przede wszystkim
odpowiedzialna za bezposrednie egzekwowanie przepisdw prawa konkurencji.

Dyrekcje operacyjne w DG COMP stanowig czes$¢ struktury, ktdéra pozwala zarzgdzac
poszczegblnymi aspektami prawa konkurencji (przeciwdziatanie praktykom monopolistycznym,
potgczenia przedsiebiorstw ipomoc panstwa) w odniesieniu do najwazniejszych sektoréw
gospodarki. DG COMP jest rowniez odpowiedzialna za egzekwowanie przepiséw dotyczacych
platform cyfrowych i subsydiéw zagranicznych.

Gtéwny specjalista ds. technicznych bedzie podlegac¢ bezposrednio dyrektorowi generalnemu.
Bedzie doradza¢ komisarzowi odpowiedzialnemu za konkurencje i dyrektorowi generalnemu,
kierowac¢ wszystkimi projektami zwigzanymi z danymi i technologia, inicjatywami i dziataniami
dla DG COMP i nadzorowac je. Gtéwny specjalista ds. technicznych bedzie stat na czele zespotu,
ktory ma stanowi¢ centrum doskonatosci w zakresie narzedzi cyfrowych stosowanych
w postepowaniach i nauki o danych, ajego nadrzednym celem bedzie wspieranie zadan DG
COMP w zakresie egzekwowania przepisdw i monitorowania rynku, ktére to zadania w coraz
wiekszym stopniu sg oparte na danych.

Jest to stanowisko na szczeblu dyrektora (AD14). Wytoniony kandydat zostanie zatrudniony na
podstawie umowy na czas okreslony na trzy lata, z mozliwoscig jej przedtuzenia o maksymalnie
dwa lata.

Co oferujemy?

Proponujemy bardzo wymagajgce stanowisko gtéwnego specjalisty ds. technicznych, ktérego
zadaniem bedzie doradzanie komisarzowi odpowiedzialnemu za konkurencje idyrektorowi
generalnemu DG COMP w zakresie strategii cyfrowej oraz priorytetdw i projektéow cyfrowych
Dyrekcji (w tym zamodwien publicznych), m.in. na podstawie badan prowadzonych przez
ekspertéw zewnetrznych lub gtéwnego specjaliste ds. technicznych, oraz kierowanie zespotem
gtéwnego specjalisty ds. technicznych (dziatem przy gtéwnym specjaliscie ds. technicznych
zarzadzanym przez kierownika dziatu) przez bardzo ztozone procesy, zapewniajac wizje, ogdlne
kierunki strategiczne, wytyczne oraz koordynacje personelu i dziatan zespotu.

Gtéwny specjalista ds. technicznych bedzie odpowiedzialny za zapewnienie, aby zespot
zaspokajat stale rosngce potrzeby DG COMP w zakresie najnowoczesniejszej analizy danych, jak



rowniez za to, aby dyrekcja ta zajmowata czotowg pozycje technologiczng, by prowadzi¢
postepowania w sprawach o przestepstwa cyfrowe, w tym z pomocg kryminalistyki cyfrowej,
danych wywiadowczych, sztucznej inteligencji lub wszelkich innych rozwigzan cyfrowych.
Wymaga to bardzo dobrego zrozumienia potrzeb organizacji, aby egzekwowaé reguty
konkurencji iinstrumenty regulacyjne. Aby realizowa¢ te potrzeby organizacji, gtéwny
specjalista ds. technicznych wraz ze swoim zespotem powinien dostarcza¢ rozwigzania
w zakresie postepowan odpowiadajgce tym potrzebom, przy jednoczesnym zapewnieniu jak
najlepszego i najefektywniejszego wykorzystania specjalistycznych umiejetnosci cztonkéw
zespotu gtéwnego specjalisty ds. technicznych.

Jako jednostka horyzontalna zespdt gtdwnego specjalisty ds. technicznych wspiera prace
jednostki DG COMP odpowiedzialnej za egzekwowanie regut konkurencji we wszystkich
dziedzinach oraz scisle wspotpracuje ze wszystkimi wtasciwymi departamentami w DG COMP,
takimi jak dziat odpowiedzialny za cyfrowe rozwigzania biznesowe i dziaty operacyjne. Gtéwny
specjalista ds. technicznych wraz ze swoim zespotem bedzie rdwniez wspdtpracowat z innymi
dyrekcjami generalnymi w Komisji Europejskiej, innymi instytucjami europejskimi, pafAstwami
cztonkowskimi iich krajowymi organami ochrony konkurencji, jak réwniez z organizacjami
zewnetrznymi. W sktad zespotu wejdzie 16 pracownikéw — bardzo dynamicznych, dobrze
wspotpracujacych i Swiadomych potrzeb stuzby 0séb z pasjg do technologii cyfrowych.

Do gtéwnych zadan zespotu gtéwnego specjalisty ds. technicznych naleze¢ beda:

e wykorzystywanie najnowszych dostepnych technologii cyfrowych w celu zapewnienia
rozwigzan, ktdre zaspokajajg potrzeby dziatéw operacyjnych DG COMP w zakresie
analizy danych podczas pracy nad réznymi instrumentami, szczegdlnie dotyczgcymi
karteli, przeciwdziatania praktykom monopolistycznym i potaczen, jak réwniez nad
aktem o rynkach cyfrowych i rozporzadzeniem w sprawie subsydiéw zagranicznych, czy
to w ramach projektu/sprawy wymagajacych duzej ilosci danych, czy tez na zasadzie ad
hoc

e zapewnienie, aby DG COMP miata dostep do najnowoczesniejszej informatyki sledczej,
danych wywiadowczych itechnik w zakresie nauki o danych na potrzeby prowadzenia
postepowan za pomocg réznych instrumentdw, szczegdlnie dotyczgcych karteli,
przeciwdziatania praktykom monopolistycznym i pofaczen, jak réwniez na podstawie
aktu o rynkach cyfrowych i rozporzgdzenia w sprawie subsydidw zagranicznych

e odgrywanie aktywnej roli w sieci ekspertéw ds. dochodzen cyfrowych wramach
Europejskiej Sieci Konkurencji oraz utrzymywanie kontaktéw z innymi departamentami
instytucji europejskich, w ktérych wykorzystywane sg informatyka $ledcza ianaliza
danych

e state Sledzenie zmian w obszarze kwestii technicznych oraz okreslanie tematéw i dziatan
bedacych przedmiotem zainteresowania DG COMP, zapewniajgc jakos¢ i adekwatnosé
narzedzi i metod informatycznych posiadanych lub stosowanych przez DG COMP,
doradzanie dyrektorowi generalnemu w zakresie aktualizowanych lub nowych narzedzi
i metod oraz nadzorowanie ich opracowywania lub zamawiania, w stosownych
przypadkach na podstawie analiz prowadzonych przez ekspertéw zewnetrznych lub
gtéwnego specjaliste ds. technicznych

e doradztwo w zakresie wdrazania aktualizowanych lub nowych narzedzi informatycznych
posiadanych lub stosowanych przez DG COMP oraz nadzdr nad tym wdrazaniem

Kogo poszukujemy?



Kandydaci powinni miec:

Umiejetnosci zarzadzania:

umiejetnos¢ kierowania zespotem wykwalifikowanych naukowcdw zajmujgcych sie
danymi, motywowania ich iinspirowania, atakze okreslania plandw, celow
i priorytetéw, zabiegania o wktad pracownikdw oraz udzielania wskazéwek dotyczgcych
zarowno aspektoéw technicznych, jak i strategicznych

bardzo dobre zdolnosci w zakresie myslenia strategicznego, solidne zdolnosci w zakresie
oryginalnego myslenia i innowacji w dziedzinach kompetencji DG COMP oraz w zakresie
zapewniania  skutecznych  dziatan  nastepczych  z zastosowaniem  podejscia
ukierunkowanego na ustugi i wyniki

Specjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie:

udokumentowana znajomos$¢ analizy danych lub nauk informatycznych lub sztucznej
inteligencji, poparta solidnym doswiadczeniem naukowym iszkoleniami lub innymi
metodami aktualizacji wiedzy

bardzo dobre zrozumienie potrzeb instytucjonalnych w zakresie najnowoczesniejszej
analizy danych i informatyki Sledczej oraz dostarczanie rozwigzan odpowiadajgcych tym

potrzebom

udokumentowana wiedza na temat informatyki sledczej bedzie atutem

Cechy osobiste:

doskonate umiejetnosci w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej, ktére pozwolg na
skuteczng isprawng komunikacje z podmiotami wewnetrznymi izewnetrznymi oraz
reprezentowanie Komisji iobrone jej stanowiska na forach europejskich
i miedzynarodowych

umiejetnos¢ wspodtpracy z osobami reprezentujgcymi wyzsze szczeble, a takze pracy na
réznych szczeblach organizaciji.

Wymagania wobec kandydatéow (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wytacznie na podstawie nastepujacych
wymogoéw formalnych, ktére muszg zostaé spetnione przed uptywem terminu skfadania
zgtoszen:

e Obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej.

e Dyplom ukonczenia studiéw wyzszych: kandydat musi mie¢:

- poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukoriczonym studiom wyzszym, trwajgcym
normalnie 4 lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw,

- lub poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom wyzszym
potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw oraz przynajmniej roczne wtasciwe
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doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania studidow
wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (wspomniane roczne doswiadczenie
zawodowe nie moze wchodzi¢ w zakres doswiadczenia liczonego od momentu
ukonczenia studidw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

e Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi mieé przynajmniej 15-letnie doswiadczenie
zawodowe?, liczone od chwili ukoiczenia studidw wyzszych, na poziomie, na ktérym
wymagane sg wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej 10 lat tego doswiadczenia
zawodowego powinno zosta¢ zdobyte w dziedzinach zwigzanych z tym stanowiskiem?,

e Doswiadczenie w zarzadzaniu: przynajmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego liczonego od
chwili ukonczenia studidw wyzszych powinno byé zdobyte na wyzszym stanowisku
kierowniczym3.

e Znajomos$¢ jezykédw: kandydat musi biegle witadaé¢ jednym zjezykéw urzedowych Unii
Europejskiej* oraz znaé na zadowalajgcym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne
bedg sprawdza¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej, czy kandydaci spetniajg wymodg
zadowalajgcej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, ze cze$¢ rozmowy
moze zostac przeprowadzona w tym jezyku.

e Limit wieku: kandydat musi byé w stanie petni¢ swoje obowigzki przez co najmniej caty 3-
letni okres umowy przed osiggnieciem wieku emerytalnego, ktéry dla pracownikéw Unii
Europejskiej zatrudnionych na czas okreslony rozpoczyna sie wraz z koficem miesiaca,
w ktédrym dana osoba osigga wiek 66 lat (zob. art. 47 warunkdow zatrudnienia innych
pracownikow®).

Procedura naboru i powotanie

Nabér ipowotanie bedg przeprowadzone zgodnie zprocedurami naboru irekrutacji
obowiagzujacymi w Komisji Europejskiej (zob. Document on Senior Officials Policy® — dokument
w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem urzednikow wyzszego szczebla).

Doswiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako
rzeczywista, prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ushugodawcy.
Dzialalno$¢ zawodowa wykonywana W niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do po$wiadczonej liczby
godzin przepracowanych w petnym wymiarze. Urlop macierzynski / rodzicielski / adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli miat
miejsce w okresie objetym umowa 0 pracg. Studia doktoranckie uznaje si¢ za rdwnowazne z doswiadczeniem zawodowym,
nawet jesli sa niezarobkowe, jednak maksymalnie przez okres trzech lat, pod warunkiem ze zakonczyly si¢ zrobieniem doktoratu.
Dany okres moze by¢ policzony tylko raz.

2 W swoim zyciorysie kandydat powinien wyszczegolni¢: 1) nazwe zajmowanego stanowiska i petniong funkcje oraz opis petnionej
funkcji, 2) obszar tematyczny oraz poziom stanowiska w organizacji (liczbg¢ szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej
i ponizej swojego stanowiska), 3) podlegtos$¢ stuzbowa w odniesieniu do kazdego zajmowanego stanowiska.

Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktorych zdobyt doswiadczenie
w zakresie zarzadzania: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych ipelnione funkcje, 2) liczbe pracownikow
nadzorowanych na tych stanowiskach, 3) wielko$¢ budzetow, ktorymi zarzadzal, 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii
powyzej i ponizej swojego stanowiska oraz 5) liczbg¢ 0sob na rownorzednych stanowiskach.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

¢ https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en

(tylko w jezyku angielskim).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powotuje komisje preselekcyjng. Komisja ta
analizuje wszystkie zgtoszenia, przeprowadza wstepng weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje
kandydatédw o najlepszym profilu pod katem wspomnianych wyzej kryteriow naboru, ktdrzy
mogg zostac zaproszeni na rozmowe z komisjg preselekcyjna.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wycigga wnioski i proponuje liste kandydatéw, ktdrzy
zostang zaproszeni na dalsze rozmowy przeprowadzane przez dziatajgcy w Komisji Europejskiej
Komitet Konsultacyjny ds. Powotywania. Uwzgledniajgc wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet
ten zdecyduje, ktdrzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powotywania wezmg udziat
w catodziennych testach w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metodg oceny
zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorgc pod uwage wyniki rozmowy
kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powotywania sporzadzi liste kandydatow, ktérzy jego zdaniem sg odpowiedni do petnienia
tej funkcji.

Kandydaci, ktorych nazwiska znajdg sie na tej lisScie, zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng z odpowiednim cztonkiem Komisiji.

Po rozmowach Komisja Europejska podejmie decyzje o wyborze.

Wybrany kandydat musi mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, przedstawic
odpowiednie referencje poswiadczajgce predyspozycje do wykonywania przewidzianych
obowigzkdéw oraz byc¢ fizycznie zdolny do wykonywania obowigzkdéw.

Wybrany kandydat powinien mie¢ wazne poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego, wydane
przez krajowy organ bezpieczenstwa, lub by¢ uprawniony do uzyskania takiego pos$wiadczenia.
Poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego oznacza decyzje administracyjng wydawang
w postepowaniu sprawdzajagcym prowadzonym przez wtasciwy dla danej osoby krajowy organ
bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujgcymi krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi
dotyczacymi bezpieczenstwa; decyzja ta zaswiadcza o mozliwosci dopuszczenia danej osoby do
okreslonych kategorii informacji niejawnych. (Nalezy zauwazyé, ze procedura prowadzaca do
uzyskania poswiadczenia bezpieczeristwa osobowego moze by¢ wszczeta wytgcznie na wniosek
pracodawcy, a nie przez samego kandydata).

Dopdki dane panstwo cztonkowskie nie wyda poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego,
a procedura sprawdzajgca w zakresie poswiadczenia bezpieczenstwa nie zakonczy sie
wymaganym przepisami briefingiem ze strony Dyrekcji ds. Bezpieczenstwa Komisji Europejskiej,
kandydat nie bedzie mdgt uzyska¢ dostepu do informacji niejawnych UE (EUCI) na poziomie
CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL ani wyzszym, ani tez uczestniczy¢ w posiedzeniach, na
ktorych omawiane sg takie informacje.

Polityka réwnych szans

Zgodnie zart.1d regulaminu pracowniczego Komisja Europejska dazy do realizacji
strategicznego celu, jakim jest osiggniecie réwnosci pfci na wszystkich szczeblach zarzadzania do
konca obecnej kadencji, oraz stosuje polityke réwnych szans zachecajgcg do skfadania
whnioskow, ktére mogtyby przyczynic sie do zwiekszenia réznorodnosci, rownosci pitci i ogdlnej
rownowagi geograficznej.

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie iwarunki zatrudnienia okreslono w warunkach zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej.



Wybrany kandydat zostanie zatrudniony w charakterze pracownika na czas okreslony zgodnie
z art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikdw na stanowisku odpowiadajgcym
podstawowemu stanowisku dyrektora w grupie zaszeregowania AD 14. W zaleznosci od dtugosci
doswiadczenia wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 wtej grupie
zaszeregowania.

Bedzie to zatrudnienie na podstawie umowy na czas okreslony na trzy lata, z mozliwoscia jej
przedtuzenia o maksymalnie dwa lata.

Warunki zatrudnienia innych pracownikéw naktadajg na wszystkich nowych pracownikéw
wymaog pomysinego ukonczenia dziewieciomiesiecznego okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela.
Niezalezno$¢ i oswiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkcji wybrany kandydat ma obowigzek ztozy¢ oswiadczenie, w ktérym
zobowigze sie do dziatania w sposdb niezalezny izgodnie zinteresem publicznym, oraz
oswiadczenie o braku konfliktu interesow, ktéry mégtby zawazy¢ na jego niezaleznosci.

Wazine informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomnieé, ze prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno
nawigzywac bezposredniego ani posredniego kontaktu z poszczegdlnymi cztonkami komisji, ani
tez prosi¢ kogokolwiek o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu. Wszystkie pytania nalezy
kierowac do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposdb zgodny
z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2018/1725’. Dotyczy to
w szczegolnosci poufnosci i bezpieczenstwa tych danych.

Procedura zgtaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgtoszenia kandydaci powinni doktadnie sprawdzié, czy spetniajg wszystkie
kryteria kwalifikacyjne (okreslone w czesci ,Wymagania wobec kandydatéw”), w szczegdlnosci
kryteria dotyczgce wymaganego rodzaju dyplomu i doswiadczenia zawodowego oraz znajomosci
jezykdw. Niespetnienie ktoregokolwiek z wymogdw kwalifikacyjnych oznacza automatycznie
wykluczenie z procedury naboru.

Zgtoszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje winternecie na poniiszej stronie
internetowej oraz zastosowanie sie do instrukcji dotyczacych poszczegdlnych etapow

procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony o0s6b
fizycznych w zwiazku 7z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii
i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L
2957 21.11.2018, s. 39).



Kandydaci muszg mie¢ waziny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do
potwierdzenia rejestracji, atakze do przekazywania informacji na poszczegdlnych etapach
procedury. Prosimy w zwigzku ztym informowaé Komisje Europejska o wszelkich zmianach
adresu poczty elektroniczne;j.

W celu dokonania zgtoszenia nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie
Europass CV&, oraz wypetni¢ list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys
i list motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym jezyku urzedowym Unii Europejskiej.

W interesie kandydata lezy upewnienie sie, ze informacje zawarte w zgtoszeniu sg doktadne,
szczegdtowe i prawdziwe.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymajg wiadomosé elektroniczng potwierdzajgcy, ze ich
zgtoszenie zostato zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajagcej oznacza, ie
zgloszenie nie zostato zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w internecie przebiegu procesu naboru.
Informacje o wynikach procedury kandydaci otrzymajg bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Zgtoszenia wystane pocztg elektroniczng nie bedg rozpatrywane. Prosby o dodatkowe
informacje lub zgtoszenia ewentualnych problemdw technicznych nalezy kierowa¢ na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci.
Zaleca sie, by kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgtoszen do ostatnich dni, poniewaz duze
obcigzenie taczy lub btad potaczenia internetowego moze doprowadzié¢ do przerwania rejestracji
w internecie przed jej zakorczeniem, co moze wigzac sie z koniecznoscig powtdrzenia catego
procesu. Mozliwos$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uptywie terminu zgtoszen. Zgtoszenia
nadsytane po uptywie terminu nie bedg przyjmowane.

Termin rejestracji kandydatow

Termin rejestracji kandydatéw uptywa 5 kwietnia 2024 r. o godz. 12.00 w potudnie czasu
obowiazujacego w Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

8 Instrukcje  tworzenia  zyciorysu W formacie = Europass CV  s3  dostepne pod  adresem:
https://europa.eu/europass/pl/create-europass-cv
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