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Kto sme

Komisia spolu s vnutrostatnymi orgdnmi na ochranu hospodarskej sutaze priamo presadzuje
pravidld hospodarskej sutaze EU na lepsie fungovanie trhov tym, 7e zabezpecuje, aby vietky
podniky mali rovnocenné a spravodlivé sutazné podmienky. Takéto konkurencné prostredie je
prinosom pre spotrebitelov, podniky, ako aj eurépske hospodarstvo ako celok.

Pravomoci v oblasti priameho presadzovania pravnych predpisov vykonava v rdmci Komisie v
prvom rade Generdlne riaditelstvo pre hospodarsku sutaz (GR COMP).

Operacné riaditelstva v ramci GR COMP tvoria sucast maticove] Struktary, v ktorej su rézne
nastroje hospodarskej sutaze (antitrustové opatrenia, fuzie a $tatna pomoc) riadené podla
kfu¢ovych odvetvi hospodarstva. GR COMP je zodpovedné aj za presadzovanie predpisov o
digitalnych platformach a zahrani¢nych subvenciach.

Veduci uradnik pre technoldgie bude podriadeny priamo generdlnemu riaditefovi. Bude
poskytovat poradenstvo komisarke zodpovednej za hospodarsku sutaz a generdlnemu
riaditelovi, usmerfovat vietky projekty, iniciativy a pracovné toky GR COMP tykajlce sa Udajov
a technoldgii a vykonavat nad nimi dohlad. Veduci uradnik pre technoldgie bude viest tim, ktory
ma byt centrom excelentnosti v oblasti digitdlnych vySetrovacich nastrojov a datovej vedy a
ktorého kone¢nym ciefom bude podporovat Ulohy GR COMP v oblasti presadzovania prava a
monitorovania trhu, ktoré su ¢oraz viac zaloZené na Udajoch.

Pracovné miesto je zaradené na Urovni riaditelov (AD 14). Ide o doc¢asné pbésobenie na tri roky s
moznostou predlZzenia o maximalne dva roky.

Co pontikame

Navrhujeme velmi naro¢nd poziciu vediceho dradnika pre technoldgie, ktory bude poskytovat
poradenstvo komisarke zodpovednej za hospodarsku sutaz a generdlnemu riaditelovi v
suvislosti s digitalnou stratégiou, prioritami a projektmi GR COMP (vratane prislusného
obstaravania), a to aj na zaklade studii externych odbornikov alebo veduceho uradnika pre
technoldgie, a zaroven bude usmerriovat tim vedidceho uUradnika pre technoldgie (oddelenie
priclenené k veducemu Uradnikovi pre technoldgie, ktoré riadi vedlci oddelenia)
prostrednictvom vysoko sofistikovanych pracovnych tokov, poskytovania vizie, zabezpecovania
celkovej strategickej orientacie, usmerfiovania a koordinacie zamestnancov a ¢innosti timu.

Veduci Uradnik pre technoldgie bude zodpovedny za zabezpedenie toho, aby tim spiiial stale
rastice potreby GR COMP, pokial ide o najmodernejSiu analyzu Udajov, ako aj za to, aby bol
technologicky Spi¢kovo pripraveny pri vedeni digitdlnych vySetrovani vratane digitdlnej
forenznej analyzy, digitdlnej inteligencie, umelej inteligencie alebo akéhokolvek iného
digitdlneho vyvoja. To si vyZzaduje velmi dobré pochopenie potrieb na prevadzkovej strane,



pokial ide o presadzovanie pravidiel hospodarskej sutaze a regulacnych nastrojov. Na podporu
tychto prevadzkovych potrieb by mal veduci dradnik pre technoldgie spolu so svojim timom
poskytovat investigativne rieSenia, ktoré zodpovedaji tymto potrebam, a zarovenn mat
schopnost ¢o najlepsie a najucinnejsie vyuzivat odborné zrucnosti ¢lenov timu vedudceho
uradnika pre technoldgie.

Tim veduceho uradnika pre technoldgie ako horizontadlne oddelenie podporuje pracu GR COMP
v oblasti presadzovania hospodarskej sutaze vo vsetkych oblastiach a Uzko spolupracuje so
vietkymi prislusSnymi oddeleniami GR COMP, ako je oddelenie zodpovedné za digitdlne
prevadzkové riesenia a operaéné oddelenia. Veduci Uradnik pre technolégie/veduica uradnicka
pre technoldgie a jeho/jej tim budu spolupracovat aj s ostatnymi generalnymi riaditelstvami v
organmi na ochranu hospodarskej sutaze, ako aj s externymi organizaciami. Tim bude
pozostavat zo 16 zamestnancov, ktori su velmi dynamicki, dokdZzu dobre spolupracovat, su
zamerani na poskytovanie sluzieb a maju vasen pre digitalne technoldgie.

Medzi hlavné Ulohy timu veduceho Uradnika pre technoldgie bude patrit:

e vyuZivanie najnovsich dostupnych digitalnych technoldgii na poskytovanie rieSeni, ktoré
spifiaju potreby operaénych oddeleni GR COMP v oblasti analyzy udajov v ramci réznych
nastrojov, najma v oblasti kartelov a antitrustovych opatreni, fuzii, ako aj v suvislosti s
aktom o digitalnych trhoch a nariadenim o zahrani¢nych subvencidch, ¢i uz v ramci
projektu/pripadu narocného na Udaje alebo na baze ad hoc,

e zabezpecovanie, aby GR COMP malo pristup k najmodernejsim forenznym informacnym
technolégiam (dalej len ,FIT“), spravodajskym a datovym vedeckym technikdm pre
vySetrovania v ramci réznych ndastrojov, najma v oblasti kartelov a antitrustovych
opatreni, fuzii, ako aj v suvislosti s aktom o digitdlnych trhoch a nariadenim o
zahrani¢nych subvenciach,

e zohrdvanie aktivnej Ulohy v sieti odbornikov na digitdlne vySetrovanie v rdmci Eurdpskej
siete pre hospodarsku sutaz a spolupraca s dalsimi Utvarmi eurdpskych institdcii v
pripadoch, v ktorych sa pouziva forenzna IT podpora a analyza udajov,

e priebeiné sledovanie technologického vyvoja a urovanie tém a opatreni, ktoré su
predmetom zaujmu GR COMP, ¢im sa zabezpedi kvalita a relevantnost IT nastrojov a
metdd, ktoré vlastni a/alebo pouZiva GR COMP, a poskytovanie poradenstva
generalnemu riaditelovi v suvislosti s aktualizovanymi alebo novymi nastrojmi a
metddami, pripadne aj na zdklade Studii externych odbornikov alebo veduiceho Uradnika
pre technolégie, a vykonavanie dohladu nad vyvojom a/alebo obstaravanim takych
nastrojov a metdd,

e poradenstvo v suvislosti s aktualizovanymi alebo novymi IT ndstrojmi, ktoré vlastni

a/alebo pouziva GR COMP, a dohlad nad ich zavadzanim.

Koho hladame
Uchadzadi by mali mat:

Manazérske zrucnosti:




Schopnost viest, motivovat a inspirovat tim kvalifikovanych odbornikov na datovu vedu,
vymedzovat plany, ciele a priority, ziskavat informacie od zamestnancov a poskytovat
usmernenia o technickych aj strategickych aspektoch.

Velmi dobra schopnost strategického myslenia, silnd schopnost originalne uvazovat a
inovovat v oblastiach, ktorymi sa zaobera generalne riaditelstvo, a zabezpedit Gc¢inné
nasledné opatrenia prostrednictvom pristupu orientovaného na sluzby a na vysledky.

Odborné zrucnosti a skisenosti:

Preukdzané znalosti analyzy (dajov a/alebo pocitacovej vedy a/alebo umelej
inteligencie doloZené solidnymi akademickymi vysledkami a naslednou odbornou
pripravou a/alebo inymi metddami na aktualizaciu tychto poznatkov.

Velmi dobré pochopenie instituciondlnych potrieb v oblasti najmodernejsej analyzy
Udajov a forenznej IT podpory a poskytovanie rieseni, ktoré zodpovedaju tymto

potrebdam.

Preukazané znalosti forenznych informacnych technolégii su vyhodou.

Osobnostné viastnosti:

Vynikajuce Ustne a pisomné komunikacéné schopnosti, ktoré mu umoznia efektivne a
uéinne komunikovat s internymi a externymi zainteresovanymi stranami a zastupovat
Komisiu a obhajovat jej postavenie na eurépskych a medzinarodnych férach.

Schopnost spolupracovat s partnermi na Urovni vyssich uradnikov a pracovat na roznych
urovniach organizacie.

Co musia uchadzadi spinat (kritéria ucasti)

Do vyberovej fazy konania budd zaradeni iba ti uchadzaci, ktori budu k datumu uzavierky
podavania prihlasok spifiat tieto formalne kritéria:

e Statna prisludnost: Uchddzaci musia byt $tatnymi prisludnikmi jedného z ¢lenskych $tatov
Eurdpskej unie.

e \ysokoskolské vzdelanie alebo diplom: Uchddzadi musia mat:

bud vzdelanie zodpovedajuce ukoncéenému vysokoskolskému Studiu osvedcéené
diplomom, ak je beZzna dlzka vysokoskolského Studia Styri roky alebo viac,

alebo vzdelanie zodpovedajuce ukonéenému vysokoskolskému Stidiu osvedcéené
diplomom a minimalne roént odbornu prax v prislusnom odbore, ak je beina dizka
vysokoskolského studia asporni tri roky (tato jednoroéna odborna prax nemoéze byt
zahrnuta do postgradualnej odbornej praxe poZadovanej dalej v texte).



e Odbornd prax: Uchddzadi musia mat aspofi 15-roénu postgradudlnu odbornu prax! na pozicii,
na ktorej sa vyzaduje uvedené vzdelanie. V ramci odbornej postgradudlnej praxe musia mat
uchadzadi aspori desat rokov skusenosti vo funkcii a v oblastiach relevantnych pre ponukanu
poziciuZ.

e Prax v riadiace] funkcii: aspori pat rokov postgradualnej odbornej praxe vo vysokej riadiacej
funkciid.

e Jazyky: uchadzaci musia preukdzat dékladnd znalost jedného z Gradnych jazykov Eurdpskej
Unie* auspokojivi znalost dalsieho znich. Vyberové poroty pocas pohovoru, resp.
pohovorov overia, & uchadza¢i splfiaju poziadavku uspokojivej znalosti dalsieho Gradného
jazyka EU. Preto sa pohovor (alebo jeho ¢ast) modze uskutocnit v danom daldom jazyku,

e Vekova hranica: uchadzadi musia byt schopni ukoncit minimalne trojroény mandat pred
dovr$enim riadneho veku odchodu do dochodku, ktory je pre docasnych zamestnancov
Eurdpskej Unie stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom dand osoba dosiahne vek 66 rokov
(pozri €ldanok 47 podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov®).

Vyber a vymenovanie

Vyber a vymenovanie sa vykonaju v sulade s postupmi Eurépskej komisie, ktoré uplatiiuje pri
vybere zamestnancov a ich prijimani do sluzobného pomeru [pozri: Document on Senior Officials
Policy (Dokument o politike tykajucej sa riadiacich pracovnikov)®].

V ramci tohto vyberového konania Eurépska komisia zostavi porotu predbeziného vyberu. Tato
porota po posudeni vSetkych prihlasok pristupi k prvému overeniu kritérii Ucasti a k identifikacii
uchadzacov s najlepsim profilom z hladiska uvedenych vyberovych kritérii, ktori moézZu byt
pozvani na pohovor s porotou predbezného vyberu.

Na zaklade tychto pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zavery a navrhne zoznam
uchadzacov na dalSie pohovory s Poradnym vyborom Eurdpskej komisie pre vymenuvanie (dalej
len ,poradny vybor“). Poradny vybor po zohladneni zaverov poroty predbeiného vyberu
rozhodne, ktori uchadzaci budd pozvani na pohovor.

Uchadzaci pozvani na pohovor s poradnym vyborom absolvuju celodenny test na vyber veducich
pracovnikov metédou hodnotiaceho centra pod dohlfadom externych konzultantov pre vyber

Odborna prax sa zohl'adiiuje, iba ak ide o platny pracovnopravny vztah definovany ako realny, skutocny
vykon pracovnej ¢innosti za odplatu, ktorti uchaddza¢ vykonaval ako zamestnanec (na zaklade akéhokol'vek
typu zmluvy) alebo ako poskytovatel’ sluzieb. Odborna ¢innost’ vykonavana na krat$i pracovny cas sa
zapocitava pomerne na zaklade potvrdeného percentudlneho podielu hodin plného pracovného Casu, ktory
uchadzac odpracoval. Materska dovolenka/rodi¢ovska dovolenka/dovolenka v pripade osvojenia si diet'ata sa
zohladiuje, ak sa Cerpa v ramci pracovnej zmluvy. Doktorandské Stidium sa zapocitava do odbornej praxe aj
v pripade, Ze nebolo platené, avSak maximalne v trvani troch rokov a za predpokladu, Ze bolo tspesne
ukoncen¢ ziskanim akademického titulu PhD. Kazdé takéto obdobie sa moze zapocitat’ iba raz.

Uchadzaci by mali vo svojom Zzivotopise jasne uviest: 1. ndzov a charakter zastdvanej pozicie a opis
vykondvanej funkcie, 2. oblast pdsobnosti spolu s informaciou o tom, ktorej drovni v rdmci danej
organizacie bola funkcia priradena (pocet Grovni, ktoré boli v hierarchickej Strukture tejto riadiacej pozicii
nadriadené a podriadené), 3. hierarchické vzt'ahy v pripade jednotlivych zastavanych funkcii.

Uchéadzaci by mali pri vSetkych rokoch, pocas ktorych nadobudli prax v riadiacej funkcii, jasne uviest' vo
svojom Zzivotopise tieto udaje: 1. ndzov a napli zastavanych riadiacich funkcii; 2. pocet zamestnancov,
ktorych natychto poziciach riadili, 3. vyska spravovaného rozpoctu, 4. pocet Grovni, ktoré boli
Vv hierarchickej $trukture tejto riadiacej pozicii nadriadené a podriadené; a 5. pocet zamestnancov v rovnakom

postaveni.
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
6 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-

commission_sk
(k dispozicii len v anglictine)
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pracovnikov. Na zaklade vysledkov pohovoru a spravy z hodnotiaceho centra zostavi poradny
vybor uzsi zoznam uchadzacov, ktorych povazuje za vhodnych na tuto funkciu.

Uchadzaci, ktorych poradny vybor zaradi do uZSieho zoznamu, budud pozvani na pohovor s
prislusnymi ¢lenmi Komisie.

Na zaklade tychto pohovorov Eurdpska komisia prijme rozhodnutie o vymenovani.

Vybrany uchadza¢ musi spifiat vietky zakonné poZiadavky tykajice sa vojenskej sluzby,
preukazat vhodné charakterové vlastnosti potrebné na wvykon svojich povinnosti a byt
v primeranej fyzickej kondicii.

Vybrany uchadza¢ by mal mat platny certifikat o bezpeénostnej previerke alebo by mal byt
schopny ziskat ho od narodného bezpeénostného organu svojej krajiny. Osobna bezpecnostna
previerka je administrativne rozhodnutie, ktoré sa prijima na zaklade bezpecnostného
vySetrovania vykonaného prislusSnym narodnym bezpecnostnym organom krajiny, ktorej je dana
osoba statnym prislusnikom, ato vsulade s uplatnitelnymi vnutrostatnymi bezpecnostnymi
zdkonmi a predpismi, aktorym sa potvrdzuje, Ze danej osobe sa moéZe udelit pristup
k utajovanym skuto¢nostiam do uréeného stupria utajenia. (Treba mat na paméti, Ze postup
potrebny na ziskanie bezpecnostnej previerky sa moze zacat iba na Ziadost zamestnavatela, nie
samotného uchadzaca.)

Az do udelenia osobnej bezpecnostnej previerky zo strany prislusného clenského Statu a do
ukoncenia postupu bezpecnostnej previerky brifingom zo strany riaditelstva Eurdpskej komisie
pre bezpeénost, ktory sa vyzaduje podla pravnych predpisov, nebude mat uchadza¢ pristup k
utajovanym informaciam EU so stupfiom utajenia CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL alebo
vys$sim, ani sa nebude méct zucastfiovat na Ziadnych zasadnutiach, na ktorych sa o takychto
utajovanych informaciach EU bude rokovat.

Rovnost prileZitosti

Eurépska komisia sa vsulade sc¢lankom 1d sluZzobného poriadku snazi o dosiahnutie
strategického ciela rodovej rovnosti na vSetkych urovniach riadenia do konca svojho sucasného
mandatu a uplatiiuje politiku rovnakych prilezitosti podporujucu prihlasky, ktoré by mohli
prispiet k vac¢sej rozmanitosti, rodovej rovnosti a celkovej geografickej vyvazenosti.

Podmienky zamestnania

Plat a podmienky zamestnania su stanovené v Podmienkach zamestndvania ostatnych
zamestnancov Eurdpskej Unie.

Vybrany uchadzac bude prijaty ako docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. a) Podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov a bude zastdvat funkciu, ktord v Eurdpskej unii
zodpoveda zakladnému pracovnému miestu riaditela v platovej triede AD 14. V zavislosti od
dizky predchadzajicej odbornej praxe bude zaradeny v ramci danej platovej triedy do stupria 1
alebo 2.

Ide o docasné pdsobenie na tri roky, ktoré sa moze predlIzit na obdobie najviac dvoch rokov.

Vybrany uchadza¢ by mal vziat na vedomie poziadavku stanovend v Podmienkach
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie, podla ktorej musia vsSetci novi
zamestnanci Uspesne absolvovat devatmesacnu skisobnu lehotu.

Miesto zamestnania je Brusel.



Nezavislost a vyhlasenie o zaujmoch

Od vybraného uchéadzada sa bude pred prevzatim funkcie vyzadovat zavazné vyhlasenie, Ze
bude konat nezavisle vo verejnom zaujme, ako aj vyhlasenie o akychkolvek zaujmoch, ktoré by
mohli ohrozit jeho nezavislost.

Délezita informacia pre uchadzacov

Uchadza¢om pripominame, Ze praca vyberovych porét ma déverny charakter. Akykolvek priamy
alebo nepriamy kontakt uchadzacov alebo os6b, ktoré konaju v ich mene, s jednotlivymi ¢lenmi
tychto poroét je zakazany. Vsetky otazky sa musia adresovat sekretariatu prislusnej poroty.

Ochrana osobnych udajov

Komisia zabezpedi, aby boli osobné Udaje uchddzacov spracované v sulade s nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725’. Uvedené sa vztahuje najma na ddvernost
a bezpecnost takychto udajov.

Postup pri podavani prihlasky

Pred podanim prihlagky si dékladne overte, ¢i spliiate vietky kritéria ucasti (,Co musia uchadzadi
splfiat“), najméa pokial ide o pozadovany druh diplomu, pozadovanu odbornt prax, ako aj
jazykové znalosti. Nesplnenie ktoréhokolvek z kritérii Géasti bude viest k automatickému
vyluceniu z vyberového konania.

V pripade zdujmu o podanie prihlasky sa zaregistrujte online na tejto webovej stranke
a postupujte podla pokynov tykajucich sa jednotlivych faz vyberového konania:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mat platnd e-mailovi adresu. Tato adresa bude slizit na potvrdenie vasej registracie,
ako aj na komunikaciu s vami pocas roéznych faz vyberového konania. Akukolvek zmenu vasej e-
mailovej adresy preto ozndmte Eurdpskej komisii.

K vasej prihlaske treba pripojit Zivotopis vo formate PDF, najlepSie vo formate Europass-
Zivotopis®, a online vyplnit motivaény list (najviac 8 000 znakov). Va3 Zivotopis a motivaény list
mozete predlozit v hociktorom z dradnych jazykov Eurdpskej uUnie.

Je vo vaSom zaujme, aby bola vasa prihlaska presna, Uplna a pravdiva.

Po dokonceni online registracie vdm bude doruceny e-mail o potvrdeni registracie prihlasky. Ak
nedostanete potvrdzujuci e-mail, znamena to, Ze prihlaska nebola zaregistrovana!

Dovolujeme si vas upozornit na to, Ze priebeh spracovania vasej prihlasky nemozno sledovat
online. O stave vasej prihlasky vas bude priamo informovat Eurdpska komisia.

7 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktdbra 2018 o ochrane fyzickych osob pri
spractivani osobnych tidajov institticiami, organmi, uradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe takychto
tidajov, ktorym sa zruuje nariadenie (ES) &. 45/2001 a rozhodnutie & 1247/2002/ES (U. v. EU L 295,
21.11.2018, s. 39).

Informéacie o tom, ako si vytvorit’ Europass-zivotopis online, ndjdete na adrese:
https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv.
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Prihlasky zaslané e-mailom nebudu akceptované. V pripade zaujmu o dalsie informacie a/alebo
v pripade technickych problémov poslite e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za vcasné dokoncenie online registracie su zodpovedni uchadzaci. Dovolime si zdbraznit, aby ste
podanie prihlasky neodkladali na posledné dni. Pretazenie internetu alebo porucha vo vasom
internetovom pripojeni by mohli spdsobit prerusenie online registracie pred jej dokonéenim,
v dosledku ¢oho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty na podanie prihlasky uz
nebudete moct dopliiat Ziadne tdaje. Oneskorené prihlagky sa nebudu brat do Gvahy.

Datum uzavierky registracie

Datum uzavierky registracie je 5. aprila 2024 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Potom
uz online registracia nebude mozna.



