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Kdo jsme

Komise spolu s ptisluSnymi vnitrostatnimi orgdny pro hospodarskou soutéz primo vymaha
dodrzovani pravidel hospodarské soutéze EU s cilem zajistit rovnou a spravedlivou soutéz po
vsechny firmy, a zlepsit tak fungovani trhl. Takové prostfedi je pfinosné pro spotfebitele,
podniky i evropskou ekonomiku jako celek.

V ramci Komise odpovidd za pfimé vymahani dodriovani predpisi predevsim Generalni
Feditelstvi pro hospodaFskou souté? (GR COMP).

Operaéni feditelstvi v rdmci GR COMP tvoFi soucast maticové struktury, v ni? jsou spravovany
rGzné nastroje hospodarské soutéze (antimonopolni opatfeni, spojovani a statni podpory) v
klicovych odvétvich hospodaistvi. GR COMP je rovnéi odpovédné za prosazovani predpish
tykajicich se digitalnich platforem a zahrani¢nich subvenci.

Reditel pro technologie bude podFizen pfimo generdlnimu fediteli. Bude poskytovat poradenstvi
komisafi odpovédnému za hospodaiskou soutéz a generdlnimu fediteli, vydavat pokyny a
dohlizet na viechny projekty, iniciativy a pracovni toky GR COMP v oblasti dat a technologii.
Reditel pro technologie bude stit v cele tymu, ktery ma byt centrem excelence v oblasti
digitalnich vySetfovacich nastroju a datové védy a jehoZ kone¢nym cilem bude podporovat ukoly
GR COMP v oblasti prosazovani prava a monitorovani trhu, které jsou stéle vice zaloZeny na
datech.

Misto je zafazeno na uUrovern feditel (AD 14). Jedna se o pfechodné zaméstnani na dobu tfi let a
Ize jej prodlouzit maximalné o dva roky.

Co nabizime

Nabizime velmi naroc¢né misto feditele pro technologie, ktery bude poskytovat poradenstvi
komisafi odpovédnému za hospodarskou soutéZ a generdlnimu fediteli v otdzkach digitalni
strategie, priorit a projektd GR COMP (véetné piislusnych vefejnych zakazek), a to i na zakladé
studii externich odbornikd nebo feditele pro technologie, a zaroven vést tym feditele pro
technologie (oddéleni, které je podrizeno fediteli pro technologie a fizeno vedoucim oddéleni)
prostfednictvim vysoce sofistikovanych pracovnich tokd, poskytovat vizi a celkovou strategickou
orientaci, fidit a koordinovat tym pracovnik( a jejich ¢innost.

Reditel pro technologie bude odpovédny za to, aby tym splfioval stale rostouci potfeby GR
COMP v oblasti nejmodernéjsi analyzy dat a byl v Cele technologii, pokud jde o digitalni
vySetfovani, véetné digitalni forenzni védy, zpravodajstvi, umélé inteligence nebo jakéhokoli
jiného digitalniho vyvoje. To vyZaduje velmi dobré porozuméni potfebam na provozni strané,
pokud jde o prosazovani pravidel hospodarské soutéze a regulacni nastroje. Na podporu téchto
provoznich potieb by mél feditel pro technologie spolec¢né se svym tymem nalézat investigativni



feseni, ktera témto potrebam odpovidaji, a zaroven co nejlépe a nejucinnéji vyuzivat odborné
dovednosti ¢len tymu.

Jako horizontalni oddéleni podporuje tym feditele pro technologie praci GR COMP ve viech
oblastech prosazovani hospodaiské soutéze a tzce spolupracuje se viemi piislu$nymi Gtvary GR
COMP, jako je oddéleni odpovédné za digitalni provozni Fedeni a provozni Utvary. Reditel pro
technologie a jeho tym budou rovnéZz spolupracovat s ostatnimi generdlnimi feditelstvimi
Evropské komise, dalSimi evropskymi orgdny, clenskymi staty a jejich vnitrostatnimi organy pro
hospodarskou soutéz, jakoZ i s externimi organizacemi. Tym se bude skladat z 16 zaméstnancd,
ktefi jsou velmi dynamicti, dokdzi spolupracovat a jsou zaméreni na poskytovani sluzeb a
nadseni pro digitalni technologie.

Mezi hlavni Ukoly tymu reditele pro technologie bude patfit:

e vyuzZivani nejnovéjSich dostupnych digitdlnich technologii k poskytovani feseni, ktera
uspokojuji potteby provoznich utvari GR COMP v oblasti analyzy dat nap¥i¢ réiznymi
nastroji, zejména v oblasti karteld a antimonopolnich opatfeni, fuzi, nafizeni o
digitalnich trzich a nafizeni o zahranic¢nich subvencich, at uz v rdmci projektu / pfipadu
naroc¢ného na data, nebo ad hoc;

e zajisténi toho, aby GR COMP mélo pfistup ke $pickovym forenznim IT a zpravodajskym
metodam i k metodam datové védy pro vySetfovani napfic riznymi ndstroji, zejména v
oblasti kartell a antimonopolnich opatieni, fuzi, jakoZ i nafizeni o digitalnich trzich a
narizeni o zahranic¢nich subvencich;

e aktivni Uloha v siti odbornik( na vySetfovani v digitalni oblasti v ramci Evropské sité pro
hospodarskou soutéz a spoluprace s dalSimi Utvary evropskych organt v pfipadech, kdy
se vyuziva forenzni IT a datova analyza;

e prabéziné sledovani technologického vyvoje, rozpoznavani témat a opatieni, kterd maji
vyznam pro GR COMP, zajistovani kvality a relevantnosti nastrojd a metod IT
vlastnénych a/nebo pouzivanych GR COMP a poskytovani poradenstvi generalnimu
fediteli ohledné aktualizovanych nebo novych nastroji a metod a dohled nad jejich
vyvojem a/nebo zadavanim verejnych zakazek na né, ptipadné i na zakladé studii
externich odbornikd nebo vlastnich studii;

e poradenstvi a dohled nad zavadénim aktualizovanych nebo novych nastroji IT
vlastnénych a/nebo pouzivanych GR COMP.
Koho hledame
Uchazeci by méli mit:

Manazerské dovednosti:

e Schopnost vést, motivovat a inspirovat tym kvalifikovanych odbornik( na datovou védu,
definovat plany, cile a priority, vyZadovat informace od zaméstnancl a poskytovat
pokyny k technickym i strategickym aspektim.

e Velmi dobrd schopnost strategického mysleni, silnd schopnost uvaZovat originalné a
inovovat v oblastech, jimiz se generdlni reditelstvi zabyvda, a zajistit Uc¢innd navazna
opatreni prostfednictvim pristupu zaméreného na sluzby a vysledky.



Odborné dovednosti a zkuSenosti:

e Prokazana znalost datové analyzy a/nebo kybernetické védy a/nebo umélé inteligence,
dolozena solidnimi akademickymi vysledky a naslednou odbornou ptipravou a/nebo
jinym zplUsobem aktualizace této znalosti.

e Velmi dobra znalost instituciondlnich potfeb v oblasti Spickové analyzy dat a forenzni IT
podpory a poskytovani feseni, kterd témto potfebam odpovidaji.

e Prokazana znalost forenznich IT vyhodou.

Osobnostni predpoklady:

e Vynikajici Ustni i pisemné komunikaéni schopnosti, které mu umozni efektivné a Gc¢inné
komunikovat s internimi a externimi zucastnénymi stranami a zastupovat Komisi a
obhajovat jeji stanoviska na evropskych a mezinarodnich férech.

e Schopnost spolupracovat s partnery na Urovni vyssich ufednik(l a pracovat na rdznych
urovnich organizace.
Podminky ucasti ve vybérovém fizeni

Uchazedi postoupi do faze vybéru, pokud ke dni uzavérky pro podani pfihlasek spini tyto
formalni podminky ucasti:

e Statni prislusnost: Uchazeci musi byt obéany nékterého z ¢lenskych stat Evropské unie.

e Vysokoskolské vzdélani nebo diplom: Uchazeci musi mit:

- bud vzdélani na drovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokosSkolskému vzdélani,
doloZené diplomem, je-li obvykla délka vysokoskolského studia nejméné Ctyfi roky,

- nebo vzdélani na Urovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani,
dolozené diplomem a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku,
je-li obvykla délka vysokosSkolského studia nejméné tti roky (tento jeden rok
odborné praxe nelze zapocist do doby trvani nize uvedené praxe pozadované po
dokonceni vysokoskolského vzdélani).

e Odbornd praxe: Uchazeci musi mit nejméné 15 let odborné praxe ziskané po ukonceni
vysokoskolského vzdélanit, a to na Urovni odpovidajici vy3e uvedené kvalifikaci. Je nutné, aby
nejméné deset let z uvedené postgradudlni odborné praxe uchazeci ziskali ve funkci a v
oblasti, ktera souvisi s touto pozici.?

Odborna praxe se bere v Uvahu pouze tehdy, pokud predstavuje skuteény pracovni vztah, ktery je definovan jako skute¢na,
placena préce, jiz uchaze¢ vykonaval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost
vykonavana na Caste¢ny Gvazek se zapoéitd v pomémé vysi na zakladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného
pracovniho uvazku. Matetska dovolena / rodicovska dovolena / dovolena pii adopci ditéte se zohlediiuje, pokud se na ni vztahuje
pracovni smlouva. Doktorandské studium se povazuje za rovnocenné odborné praxi i v piipadé, Ze bylo neplacené, avak nejdéle
v trvani tii let a za pfedpokladu, Ze byl Gspésné ziskan titul PhD. Kazdé obdobi mize byt zapoéitano pouze jednou.

Ve svém zivotopise by uchazeci méli jasné uvést: 1) nazev a ulohu zastdvané pozice a popis vykonavané funkce, 2) pfedmétnou
oblast, jakoz i na jaké urovni se organizaéné tato pozice nachazela (pocet Grovni v organiza¢ni struktuie, jez byly dané pozici
nadfazeny a podfazeny), 3) hierarchické vztahy u kazdé zastavané pozice.
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e Praxe v oblasti Fizeni: nejméné pét let odborné praxe ziskané po ukonceni vysokoskolského
studia musi byt ziskano ve vysoké Fidici funkci3.

e Jazyky: uchazedi musi ddkladné ovladat jeden z Ufednich jazyk( Evropské unie* a uspokojivé
ovladat jeden dalsi z téchto ufednich jazykl. Vybérové komise béhem pohovorl ovéri, zda
uchazedi kritérium uspokojivé znalosti dalSiho Uredniho jazyka EU spliuji. Znamena to, Ze
pohovor (nebo jeho ¢ast) mlze byt veden v tomto druhém jazyce.

e Veékovd hranice: Uchazeci musi byt schopni dokoncit alespon celé své trileté funkéni obdobi
pfed dosazenim radné vékové hranice pro odchod do dlchodu, kterd je pro docasné
zameéstnance Evropské unie stanovena na konec mésice, v némz dana osoba dosdahne véku
66 let (viz ¢lanek 47 pracovniho fadu ostatnich zamé&stnanc(®).

Vybér a jmenovani

Vybér a jmenovani bude probihat v souladu s postupy Evropské komise pro vybér a pfijimani
zaméstnancu (viz dokument k politice tykajici se vyssich ufednikd — Document on Senior Officials
Policy®).

Evropskd komise zfidi pro toto vybérové fizeni komisi pro predbézny vybér. Komise pro
predbézny vybér zanalyzuje vSechny ptihlasky, provede prvni ovéreni splnéni podminek ucasti a
na zakladé vyse uvedenych kritérii vybere uchazece s nejlepsim profilem, ktefi mohou byt
pozvani na pohovor s touto komisi.

Po dokonceni pohovorll vypracuje komise pro predbéiny vybér zavéry a navrhne seznam
uchazecl pro dalsi pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (CCA). CCA
s ohledem na zavéry komise pro predbéiny vybér rozhodne o uchazecich, ktefi budou pozvani
k pohovoriim.

Uchazedi pozvani na pohovor s CCA se zucastni celodennich testl pro vedouci pracovniky
v hodnoticim centru (,,assessment centre”) vedeném externimi konzultanty pro nabor novych
zaméstnancu. S ohledem na vysledky pohovoril a zpravu z hodnoticiho centra sestavi CCA uzsi
seznam uchazecU, jez bude pokladat za vhodné kandidaty pro danou funkci.

Uchazeci na uzsim seznamu CCA absolvuji pohovor s pfislusnym ¢lenem Komise.
Po téchto pohovorech pfijme Evropska komise rozhodnuti o jmenovani.

Vybrany uchaze¢ musi mit splnény veSkeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské
sluzby, pfedloZit zaruky bezdhonnosti vyZzadované pro vykon dané funkce a byt fyzicky schopen
plnit své pracovni povinnosti.

Ve svém zivotopise by uchaze¢i méli ke vSem rokiim, v jejichz pribéhu ziskali praxi v fidici funkci, jasné uvést: 1) nazev
zastavanych vedoucich funkci a Ukoly s nimi spojené; 2) pocet podtizenych pracovniki v danych funkcich; 3) vysi spravovanych
rozpodtl; 4) pocet Grovni v organizacni struktufe, jez byly dané funkci nadfizeny a podfizeny, a 5) pocet pracovnikil stejného
postaveni.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701

https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en

(k dispozici je pouze anglické znéni).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en

Vybrany uchaze¢ by mél mit nebo byt s to ziskat platné osvédceni o bezpecnostni provérce
vydané bezpecnostnim organem jeho statu. Osobni bezpecnostni provérka je spravni
rozhodnuti po dokonceni bezpecnostniho Setfeni vedeného pfisluSnym vnitrostatnim
bezpecnostnim orgdnem v souladu s platnymi vnitrostatnimi pravnimi predpisy v oblasti
bezpecnosti, které osvédcuje, Ze urcité osobé milzZe byt dovolen pfistup k utajovanym
informacim aZ do stanoveného stupné utajeni. (Upozorfiujeme, Ze postup nutny pro ziskani
bezpecnostni provérky mlze byt zahdjen pouze na Zadost zaméstnavatele, nikoli na Zadost
jednotlivého uchazece.)

Dokud uchaze¢ neziskd osobni bezpecnostni provérku daného clenského stdtu a nebude
dokonéen proces udéleni bezpecnostni provérky spolu s pravnimi predpisy vyZzadovanou
instruktazi provedenou teditelstvim Evropské komise pro bezpecnost, nebude mit pfistup k
utajovanym informacim EU se stupném utajeni CONFIDENTIEL UE / EU CONFIDENTIAL a vy$sim
a nebude se moci Ucastnit jednani, na nichz se projednavaji informace s timto stupném utajeni.

Rovné prilezitosti

Komise v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho fadu sleduje strategicky cil dosdhnout do konce
svého soucasného mandatu rovnosti Zen a muzl na vSech urovnich Fizeni a uplatriuje politiku
rovnych pfilezitosti podporujici pfihlasky, jez by mohly prispét k vétsi rozmanitosti, rovnosti zen
a muzl a celkové zemépisné vyvazenosti.

Pracovni podminky

Platové a pracovni podminky jsou stanoveny v pracovnim fadu ostatnich zaméstnancu.

Vybrany uchaze¢ bude pfijat jako docasny zaméstnanec v souladu s €l. 2 pism. a) pracovniho
fadu ostatnich zaméstnanc(, ktefi zastavaji funkci feditele na trovni AD14. V zavislosti na délce
své odborné praxe bude v rdmci této platové tfidy zafazen do stupné 1 nebo 2.

Jedna se o pfechodné zaméstnani na dobu tfi let a Ize jej prodlouZit maximalné o dva roky.

Vybrani uchazeci by méli vzit na védomi, Zze podle pracovniho rfadu ostatnich zaméstnanc musi
vsichni novi zaméstnanci Uspésné absolvovat devitimésicni zkusebni dobu.

Mistem vykonu zaméstnani je Brusel.

Nezavislost a prohlaseni o zajmech

Pfed nastupem do funkce musi vybrany uchaze¢ ucinit prohlaseni, Ze se zavazuje jednat
nezavisle ve verejném zajmu, a dale prohlaseni o veskerych zajmech, jez by mohly jeho
nezavislost ohrozit.

Dulezité informace pro uchazece

Pfipomindme uchazeclim, Ze ¢innost vybérovych komisi ma davérny charakter. Jakykoli pfimy i

neprimy kontakt s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchaze¢lim nebo osobam jednajicim
jejich jménem zakdazan. Veskeré dotazy je tfeba zaslat sekretariatu prislusné komise.

Ochrana osobnich udajt



Komise zajisti, aby byly osobni Udaje uchazecl zpracovavany v souladu s natizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725. To se tykd zejména dlivérnosti a zabezpedeni téchto udaja.

Postup podani pfihlasky

Pred podanim prihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vsechny podminky ucasti (uvedené
v oddile ,,Podminky ucasti ve vybérovém fizeni“), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdélani,
odbornou praxi ve vysoké funkci a jazykové schopnosti. Uchazedi, ktefi nékterou z podminek
Ucasti nesplnuji, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se pfrihlasit, musite se zaregistrovat pfes internet na nasledujici strance a fidit se
pokyny k jednotlivym fazim vybérového fizeni:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouZita pro potvrzeni vasi registrace i
pro kontakt s vami v rGznych fazich tizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské
komisi oznamte.

Ke své prihlasce pfiloZte Zivotopis ve formatu PDF, nejlépe ve formatu Europass®, a vypliite
online motiva¢ni dopis (maximalné 8 000 znak(). Zivotopis a motivaéni dopis miiZete predloZit v
kterémkoli Ufednim jazyce Evropské unie.

Je ve vasem zdjmu zajistit, aby vasSe pfihlaska byla presnd, uplna a pravdiva.

Po dokonceni online registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani vasi pfihlasky.
Pokud e-mail s potvrzenim neobdrzite, vase prihlaska zaregistrovana nebyla!

ve

Upozorfiujeme, Ze postup zpracovani vasi pfihlasky nelze sledovat online. O stavu pfihlasky vas
bude informovat pfimo Evropska komise.

PFihlasky zaslané e-mailem nebudou pf¥ijaty. Pro vyzadani dalSich informaci a/nebo v pfipadé
technickych probléma zallete e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za vcéasnou online registraci odpovidaji uchazeci. Dlrazné vam doporucujeme, abyste pfihlaseni
neodkladali na posledni chvili, nebot pretiZeni internetu ¢i porucha internetového pfipojeni by
mohly zpUsobit pferuseni elektronické registrace drive, nez ji dokoncite, ¢imz byste byli nuceni
cely proces opakovat. Po uplynuti Ih{ity pro registraci jiz nebude mozné zaddvat zadné udaje.
OpozZdéné registrace nebudou pfijaty.

Datum uzavérky

Datum uzavérky registraci je 5.dubna 2024, 12:00 (poledne) bruselského casu. Poté jiz
registrace nebude mozna.

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaji organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni nafizeni
(ES) ¢. 45/2001 a rozhodnuti €. 1247/2002/ES (Uf. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).

Informace o tom, jak online vytvofit zivotopis ve formatu FEuropass, naleznete na adrese:
https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv
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