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Par mums

Komisija sadarbiba ar valstu konkurences iestadem tiesi izpilda ES konkurences noteikumus, lai
uzlabotu tirgu darbibu, uznémumu starpa nodrosinot vienlidzigu un godigu konkurenci, kuras
pamata ir to nopelni. Tas nak par labu patérétajiem, uznémumiem un Eiropas ekonomikai
kopuma.

Komisija par Sim tieSas izpildes pilnvaram galvenokart ir atbildigs Konkurences
generaldirektorats (COMP GD).

COMP GD operativie direktorati ir dala no matricas struktdras, kuras ietvaros dazadie
konkurences instrumenti (pretmonopola politika, uznEmumu apvienoSanas un valsts atbalsts)
tiek parvalditi galvenajas ekonomikas nozarés. COMP GD atbildiba ir ari reguléjuma par
digitalajam platformam un arvalstu subsidijam izpilde.

Galvenais tehnologiju specialists bls paklauts tieSi generaldirektoram. Vins konsultés par
konkurenci atbildigo komisaru un generaldirektoru, vadis un parraudzis visus ar datiem un
tehnologijam saistitos projektus, iniciativas un darba virzienus COMP GD. Galvenais tehnologiju
specialists bus tadas komandas vadiba, kurai jabat izcilibas centram digitalo izmeklésanas riku
un datu zinatnes joma un kuras galigais meérkis bas atbalstit COMP GD isteno$anas un tirgus
uzraudzibas uzdevumos, kas arvien vairak ir balstiti uz datiem.

Amata vieta ierindojas direktoru limenT (AD 14 pakapé). Sis ir pagaidu amats uz trim gadiem, un
$o terminu var pagarinat uz laiku, kas neparsniedz divus gadus.

Piedavatais amats

Meés piedavajam izaicinajumu pilnu galvena tehnologiju specialista amata vietu, kura uzdevums
bls konsultét par konkurenci atbildigo komisaru un generaldirektoru par COMP GD digitalo
stratégiju, prioritatém un projektiem (tostarp attiecigiem iepirkumiem), pamatojoties ari uz
aréjo ekspertu vai galvena tehnologiju specialista pétijumiem, un kurs vienlaikus vadis galvena
tehnologiju specialista komandu (nodalu, kas piesaistita galvenajam tehnologiju specialistam un
ko vada nodalas vaditajs) cauri loti komplicétiem darba virzieniem, sniedzot redzéjumu,
visparéju stratégisku ievirzi, noradijumus un koordinaciju attieciba uz grupas personalu un
darbibam.

Galvenais tehnologiju specialists bis atbildigs par to, lai nodrosinatu, ka komanda atbilst COMP
GD arvien pieaugosajam vajadzibam péc musdienigakas datu analizes, ka ari ir tehnologiska
avangarda, lai veiktu digitalas izmeklésanas, tostarp digitalo kriminalistiku, izldkoSanu,
izmantotu maksligo intelektu vai sekotu jebkadam citam digitalam norisém. Lai to panaktu, ir
vajadziga loti laba izpratne par uznémeju vajadzibam, lai panaktu konkurences noteikumu un
regulativo instrumentu izpildi. Lai atbalstitu $is uznéméju vajadzibas, galvenajam tehnologiju
specialistam kopa ar savu komandu batu jarod izmekléSanas risinajumi, kas atbilst minétajam



vajadzibam, vienlaikus péc iespéjas labak un efektivak izmantojot galvena tehnologiju specialista
komandas locek|u specialas prasmes.

Ka horizontala nodala galvena tehnologiju specialista komanda atbalsta COMP GD konkurences
noteikumu izpildes panaksanas darbu visas jomas un ciesSi sadarbojas ar visiem attiecigajiem
COMP GD departamentiem, pieméram, nodalu, kas atbild par digitalajiem uznéméjdarbibas
risinajumiem, un operativajam nodalam. Galvenais tehnologiju specialists un vina komanda
sadarbosies arT ar citiem Eiropas Komisijas generaldirektoratiem, citam Eiropas iestadém,
daltbvalstim un to konkurences iestadém, ka arT aréjam organizacijam. Komandas sastava bus
16 darbinieki, kuri ir loti dinamiski, sadarboties spé&jigi un pakalpojumorientéti, un kuru dzinulis
ir aizrausanas ar digitalajam tehnologijam.

Galvena tehnologiju specialista komandas galvenie uzdevumi bis $adi:

e izmantot jaunakas pieejamas digitalas tehnologijas, lai piedavatu risinajumus, kas atbilst
COMP GD operativo struktlrvienibu datu analizes vajadzibam dazados instrumentos, jo
Tpasi attieciba uz karteliem un pretmonopolu, uznémumu apvienosanos, ka art Digitalo
tirgu aktu un Arvalstu subsidiju regulu, neatkarigi no ta, vai tas notiek datu ietilpiga
projekta/gadijuma vai uz ad hoc pamata;

e nodrosinat, ka COMP GD ir piekluve uz masdienigam kriminalistikas IT (“KIT”),
izlikdatiem un datu zinatni balstittam metodéem, lai veiktu izmeklésanas saistiba ar
dazadiem instrumentiem, jo 1pasi attieciba uz karteliem un pretmonopolu, uznémumu
apvieno3anos, ka ari Digitalo tirgu aktu un Arvalstu subsidiju regulu;

e aktivi darboties Eiropas Konkurences tikla digitalas izmekléSanas ekspertu tikla un
sadarboties ar citam Eiropas iestazu departamentiem, kuros izmanto KIT un datu analizi;

e pastavigi sekot lidzi tehnologiju attistibai un noteikt COMP GD intereséjosas témas un
darbibas, nodrosinot COMP GD Tpasuma eso$o un/vai izmantoto IT riku un metoZu
kvalitati un atbilstibu un konsultét generaldirektoru par atjauninatu vai jaunu riku un
metozu izstradi un/vai iepirkumu (ka ar7 parraudzit tos), attieciga gadijuma pamatojoties
uz aréjo ekspertu vai galvena tehnologiju specialista pétijumiem;

e konsultét par COMP GD 1pasuma esoSiem un/vai izmantotiem atjauninatiem vai
jauniem IT rikiem un parraudzit to ievieSanu.
Meés mekléjam
Prasibas kandidatiem

Vadibas prasmes:

e spéja vadit, motivét un iedvesmot kvalificétu datu zinatnieku komandu, definét planus,
meérkus un prioritates, lugt personala ieguldijumu un sniegt noradijumus gan par
tehniskiem, gan stratégiskiem aspektiem;

e |oti labas stratégiskas domasanas spéjas, spécigas spéjas domat novatoriski un ieviest
jauninajumus generaldirektorata aptvertajas jomas, ka arl nodrosinat to efektivu
pécparbaudi, izmantojot uz sniegumiem un rezultatiem orientétu pieeju.



Specialista prasmes un pieredze:

e pieraditas zinasanas datu analizé un/vai datorzinatné un/vai maksliga intelekta joma,
par ko liecina parliecinosi akadémiskie dati un turpmaka apmaciba, un/vai citas metodes
$o zinasanu atjauninasanai;

e |oti laba izpratne par iestazu vajadzibam péc masdienigas datu analizes un
kriminalistikas IT atbalsta un $im vajadzibam atbilstoSu risindjumu rasana;

e pieraditas zinasanas par kriminalistikas IT tiktu uzskatitas par priekSrocibu.

Personiskas 1ipasibas:

e izcilas mutiskas un rakstiskas komunikacijas prasmes, kas laus amatpersonai efektivi
sazinaties ar iekSéjam un aréjam ieinteresétajam personam, parstavet Komisiju un
aizstavet tas nostaju Eiropas un starptautiskajos forumos;

e spéja sadarboties ar sarunu partneriem augstakaja limeni, ka arl stradat dazados
organizacijas llmenos.

Prasibas kandidatiem (piemérotibas prasibas)

Atlases posmam izvélésies tikai tos kandidatus, kas atbilst turpmak noraditajam formalajam
prastbam, kuram jabut izpilditam Iidz pieteikumu iesniegSanas termina beigam.

Valstspiederiba: kandidatiem jabit Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsoniem.

Akadémiskais grads vai diploms: kandidatiem jabut:

- vai nu izglitibas limenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai un ko apliecina
diploms, ja parastais studiju ilgums augstakas izglitibas iestade ir vismaz 4 gadi,

- vai izglitibas limenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai un ko apliecina
diploms, un atbilstosai vismaz 1 gadu ilgai darba pieredzei, ja parastais studiju
ilgums augstakas izglitibas iestadé ir vismaz 3 gadi (So viena gada darba pieredzi
nevar ieklaut pécdiploma darba pieredzé, kas prasita turpmak).

Darba pieredze: kandidatiem jabat vismaz 15 gadu ilgai pécdiploma darba pieredzei® limeni,
kas atbilst iepriek§ minétajai kvalifikacijai. No pécdiploma darba pieredzes vismaz 10 gadu
ilgai darba pieredzei ir jabat tada amata un jomas, kas ir atbilsto3as $im amatam?.

Pieredze vaditaja amata: vismaz 5 gadu pécdiploma darba pieredzei jabat gitai augsta
[Tmena vaditaja amata3.

Darba pieredze tiek nemta véra tikai tad, ja ta atspogulo faktiskas darba attiecibas, kuras defingtas ka reals, faktisks un algots
darbs, kas veikts darbinieka (ar jebkada veida Iigumu) vai pakalpojumu sniedzgja statusa. Nepilnas slodzes profesionalo darbibu
ieskaita proporcionali, aprékinot to ka apliecinato procentualo dalu no pilna laika darba. Griitniecibas un dzemdibu, b&rna
kopSanas atvalinajumu vai adopcijas atvalinajumu nem vera, ja tas ir darba liguma ietvaros. Doktorantiiras studijas tiek
pielidzinatas darba pieredzei, pat ja tds nav apmaksatas, bet ne vairak ka tris gadu apméra, — ar nosacfjumu, ka doktoranttiras
studijas ir sekmigi pabeigtas. Konkrétu laikposmu var ieskaitit tikai vienu reizi.

2 Aizpildot CV, kandidatiem skaidri janorada $ada informacija: 1) ienemta amata nosaukums un pienakumi, ka art

pildita darba apraksts; 2) tematiska joma, ka arf tas, kura organizacijas limen tika ienemts amats (hierarhisko limenu skaits virs
attiecigd amata un zem ta); 3) parskatu sniegSanas kartiba par katru ienemto amatu.

3



e Valodu prasmes: kandidatiem jabat padzilindtam Eiropas Savienibas vienas oficialas valodas*
prasmém un pietiekamam citas oficialas valodas prasmém. Intervija(-as) atlases komisijas
parbaudis, vai kandidats atbilst prasibai par pietiekamam citas Eiropas Savienibas oficialas
valodas prasmém. Intervija (vai daja no tas) var notikt minétaja cita valoda.

e Vecuma ierobeZojums: kandidatam jaienem amats vismaz uz pilnu 3 gadu terminu, lidz
kandidats sasniedz parasto pensionéSanas vecumu, kas Eiropas Savienibas pagaidu
darbiniekiem ir noteiks ta ménesSa pédéja diena, kura darbinieks sasniedz 66 gadu vecumu
(sk. Par&jo darbinieku nodarbinasanas kartibas 47. pantu®).

Atlase un iecelSana amata

Atlasi un iecelS8anu amata veiks saskana ar Eiropas Komisijas atlases un darba pienemsanas
procediram (sk. dokumentu par augstaka [imena ierédnu iecel$anas politiku®).

Saja atlases procediira Eiropas Komisija izveido priek3atlases komisiju. ST komisija izvérté visus
pieteikumus, veic sakotnéjo piemérotibas parbaudi un noskaidro tos kandidatus, kuru profils
vislabak atbilst iepriek§ minétajiem atlases kritérijiem un kurus var aicinat uz interviju ar
prieksatlases komisiju.

Péc Sim intervijam prieksSatlases komisija izdara secinajumus un ierosina sarakstu ar
kandidatiem, kurus aicinat uz turpmakam intervijam ar Eiropas Komisijas Padomdeveéju komiteju
darba iecelSanas jautajumos (CCA). Nemot véra priekSatlases komisijas secinajumus, CCA lemi],
kurus kandidatus aicinat uz interviju.

Uz interviju ar CCA uzaicinatie kandidati pavada vienu dienu vaditaju vértésanas centra, kur
vinus verté areji darba pienemSanas konsultanti. Uz interviju un vértéSanas centra
parbaudijumu rezultatu pamata CCA sastada sarakstu ar kandidatiem, kurus ta uzskata par
piemérotiem amatam.

CCA kandidatu saraksta ieklautos kandidatus intervés attiecigais Komisijas loceklis.
Péc Sim intervijam Eiropas Komisija pienem Iemumu par iecelSanu amata.

Atlasitajam kandidatam jabat izpildijusam visas tiesibu aktos noteiktas prasibas par militaro
dienestu, jaiesniedz attiecigas atsauksmes par rakstura Tpasibam saistiba ar piemérotibu veikt
amata pienakumus un jabut fiziski spéjigam pildit ar amatu saistitos pienakumus.

Atlasitajam kandidatam jablt derigai droSibas pielaides apliecibai vai jabit iespéjai tadu iegit
no savas valsts droSibas iestades. Personala drosibas pielaidi pieskir ar administrativu Iemumu
péc tam, kad pabeigta drosibas parbaude, ko veic personas valsts kompetenta drosibas iestade
saskana ar piemérojamajiem valsts droSibas normativajiem aktiem, un ar to apliecina, ka
personai var sniegt piek|uvi klasificétai informacijai lldz konkrétam limenim. (Nemiet véra, ka

Aizpildot CV, kandidatiem par visiem gadiem, kuros giita pieredze vaditaja amata, skaidri janorada $ada informacija: 1) ienemto
vaditdja amatu nosaukums un pienakumi; 2) to darbinieku skaits, kuru darbiba parraudzita, ienemot Sos amatus; 3) parvaldita
budzeta apjoms; 4) hierarhisko limenu skaits virs un zem attieciga amata un 5) attieciga limena vaditaju skaits.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L V/TXT/?uri=CEL EX%3A01958R0001-20130701.

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

6 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en

(pieejams tikai anglu valoda)


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en

drosibas pielaides iegisanai nepiecieSamo procediru var uzsakt tikai péc darba devéja, nevis
kandidata lGguma.)

Kameér attieciga dalibvalsts nebls pieskirusi personala drosibas pielaidi un nebls pabeigta
pielaides procedira, ieklaujot juridiski nepiecieSamo instruktazu, ko veic Eiropas Komisijas
Drosibas direktorats, kandidats nevarés nedz pieklGt ES klasificétai informacijai (ESKI)
CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vai augstaka limeni, nedz ari apmeklét sanaksmes, kuras
apspriez ESKI.

Vienlidzigas iespéjas

Saskana ar Civildienesta noteikumu 1.d pantu Eiropas Komisijas stratégiskais mérkis ir lidz savu
pasreizéjo pilnvaru termina beigam panakt dzimumu lidztiesibu visos vadibas [imenos, un tadél
ta pieméro vienlidzigu iespéju politiku, rosinot pieteikties tadus kandidatus, kas varétu
nodrosinat lielaku daudzveidibu, dzimumu lidztiesibu un visparéju geografisko lidzsvaru.
Nodarbinasanas kartiba

Atalgojums un nodarbinasanas kartiba ir noteikta Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba.

Atlastto kandidatu pienems darba pagaidu darbinieka statusa saskana ar Paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 2. panta a)punktu, un vins ienems amatu, kas atbilst direktora
pamatamatam AD 14 pakapé. Atkartba no darba pieredzes ilguma vinu ierindos minétas
pakapes 1. vai 2. liment.

Sis ir pagaidu amats uz trim gadiem, un to var pagarinat uz laiku, kas neparsniedz 2 gadus.

Atlasttajam kandidatam janem véra Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba ietverta prasiba,
ka visiem jaunajiem darbiniekiem ir sekmigi jaiztur devinu ménesu parbaudes laiks.

Darba vieta ir Brisele.

Neatkariba un intereSu konflikta deklaracija

Pirms pienakumu uznemsanas atlasitajam kandidatam bls japaraksta saistibu deklaracija ar
apnemsanos stradat neatkarigi sabiedribas interesés un jadeklaré visas intereses, kuras varétu
uzskatit par tadam, kas ietekmé vina neatkaribu.

Svariga informacija kandidatiem

Atgadinam kandidatiem, ka atlases komisiju darbs ir konfidencials. Kandidati nedrikst tiesi vai
netieSi sazinaties ar So komisiju locekliem vai llgt citai personai to darit vinu varda. Visi
jautajumi jaadresé attiecigas komisijas sekretariatam.

Personas datu aizsardziba



Eiropas Komisija nodrosinas, ka kandidatu personas datus apstrada saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES)2018/1725”. Jo 1pa$i tas attiecas uz $3du datu
konfidencialitati un drosibu.

PieteikSanas procediira

Pirms pieteikuma iesniegSanas jums ripigi japarliecinas par savu atbilstibu visam piemérotibas
prasibam (“Prasibas kandidatiem”), jo Tpasi attieciba uz diplomu veidiem, darba pieredzi augsta
[fmena amata, ka arl valodu prasmém. Ja tiek konstatéta neatbilstiba kadai no noraditajam
piemérotibas prasibam, kandidatu automatiski izslédz no atlases proceddras.

Ja vélaties pieteikties, jums jaregistréjas interneta $ada timeklvietné un jaseko noradijumiem
par dazadajiem procediras posmiem:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Jums jabit derigai e-pasta adresei. Ta tiks izmantota, lai apstiprinatu jlsu registraciju, ka arl
tam, lai sazinatos ar jums dazados procediras posmos. Tapéc, ja mainat e-pasta adresi, [Gdzam
par to informét Eiropas Komisiju.

Lai iesniegtu pieteikumu, jums vajadzés augSupieladét CV PDF formata (vélams, izmantojot
Europass CV formatu®) un tie$saisté aizpildit motivacijas véstuli (ne vairak ka 8 000 rakstzimes).
CV un motivacijas véstuli varat iesniegt jebkura no Eiropas Savienibas oficialajam valodam.

JUsu interesés ir nodrosinat, lai jisu pieteikums batu precizs, rlpigs un patiess.

Kad registrésanas tiessaisté bls pabeigta, sanemsiet e-pastu ar apstiprinajumu, ka pieteikums ir
registréts. Ja nesanemat e-pastu ar apstiprinajumu, jasu pieteikums nav registréts!

Lddzam nemt vera, ka sekot jlsu pieteikuma virzibai tieSsaisté nav iespéjams. Par pieteikuma
statusu Eiropas Komisija ar jums sazinasies tiesi.

Pieteikumi, kas nosiititi pa e-pastu, netiks pienemti. Ja nepiecieSama papildu informacija
un/vai rodas tehniskas probléemas, |Gdzam shtit e-pastu  uz $adu  adresi:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

JUs atbildat par to, lai registraciju tieSsaisté pabeigtu laikus. lesakam neatlikt pieteikSanos uz
pédéjam pieteikuma iesniegSanas dienam, jo interneta parslodzes vai savienojuma problému
dél tieSsaistes registracija var tikt partraukta, pirms to pabeidzat, un tada gadijuma visas
darbibas vajadzés atkartot. Péc registréSanas termina beigam informaciju vairs nevarés ievadit.
Novélota registracija netiks pienemta.

Registrésanas termins

Registrésanas termins ir 2024. gada 5. aprilis, plkst. 12.00 diena péc Briseles laika, un péc tam
registréties vairs nebUs iespéjams.

" Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestad@s, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Regulu
(EK) Nr. 45/2001 un Leémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).

8  Informaciju par to, ka izveidot Europass-CV, varat atrast tie$saisté: https://europa.eu/europass/lv/create-europass-
cv
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