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Césinn?

Is é sainordld foriomlan na hArd-Stidrthéireachta um an Margadh Inmheanach, Tionsclaiocht,
Fiontraiocht agus FBManna (AS GROW) margadh inmheénach nios doimhne agus nios cothroime a
chruthd, agus creat fabhrach a chur ar fail chun fas agus poist a chruth( san Eoraip tri chuidid le
fiontair agus tionscail Eorpacha (FBManna go héirithe) a bheith iomaioch go domhanda, nuélach agus
inbhuanaithe, ar mhaithe le saoranaigh uile na hEorpa.

Ta AS GROW freagrach go hairithe as beartais a fhorbairt agus a bhainistit a bhaineann leis na nithe
seo a leanas:

— an margadh inmheanach d’earrai agus seirbhisi;
— an beartas tionsclaioch agus an t-iomaiochas;
— beartais chun tacu le fiontair bheaga agus mhednmhéide agus chun an fhiontraiocht a choth;

is Ard-Stitrthoireacht dhinimicitil um charsai beartais i AS GROW atéa bunaithe ar an gcomhoibrit
agus ar an obair foirne, a bhfuil go leor sruthanna oibre éagsula ar bun aici agus a bhfuil breis agus
700 ball foirne ag obair inti. T4 buiséad bliantdil dar luach € 388 millitin sa bhainistiocht dhireach a
bhainistiti aici in 2023, sin agus buiséad dar luach € 72 mhilliin sa bhainistiocht indireach, agus
comhordaionn si rialachas buiséadach Chlar an Mhargaidh Aonair — SMP (7 nArd-Stiurthoireachtai),
rud dar luach € 592 milliun.

Feidhmionn Stilrthéireacht B mar stidrthoireacht acmhainni AS GROW. Go hairithe, feidhmionn
Stiurthoireacht B mar mhol cumasaithe ag an Ard-Stidrthdireacht agus feidhmionn si mar threorai
maidir le cur chun feidhme agus pleanail airgeadais. Ta comhar idir pobail na bpairtithe leasmhara
nios leithne i gceist leis sin freisin. D4 réir sin, is € an misean ata aici comhghleacaithe a chumhacht,
cuidit le cur chun feidhme beartais, agus riachtanais ata le teacht a thuar roimh ré. Ta si comhdhéanta
de thri Aonad éagsula agus cumhdaionn si gniomhaiochtai éagsula, idir sheisitin faisnéise, phleanail,
airgeadas, fhorbairt céras FT agus tionscadail sonrai:

— Cuireann GROW.B1 luach leis an obair tri dhul i gcomhar le Stirth6iri GROW eile chun
cuspoiri na hArd-Stiurthdireachta a bhaint amach, agus tri chleachtas blianttil pleanala agus
tuairiscithe GROW a stitiradh chomh maith le seisidin faisnéise,

— Déanann GROW.B2 comhaid airgeadais uile na hArd-Stiurthdireachta a bhainistiu agus téann
sé i gcomhar leis an bpobal comhfhreagraithe buiséadacha ar fud na hArd-Stitrthoireachta,

— Déanann GROW.BS3 uirlisi nualacha maidir le réitigh FT a fhorbairt agus a leathadh amach in
éineacht le hasaideoiri na hArd-Stilrthoireachta, uirlisi lena ndiritear ar phroisis inmheanacha
ach lena gcuirtear le forbairti corparaideacha freisin agus a ghabhann le leathadh amach cultuir
riarachdin ata bunaithe ar an teicneolaiocht sna Ballstait.



An tairiscint

ROl dashlanach mar Stiarthéir GROW.B ‘Pleandil, Airgeadas agus Réitigh Dhigiteacha’. An té a
cheapfar, tuairisceoidh sé go direach don Ard-Stidrthoir agus beidh na clraimi seo a leanas air:

Treoru straitéiseach agus forbairt ghniomhaiochtai na Stidrthoireachta sna réimsi abhartha a
stiliradh (cursai airgeadais, an solathar, an rialu inmheénach, TFC, an phleanéil reachtach agus
comhordd foriomléan ar cheisteanna riarachain, etc.);

A irithit go ndéantar clraimi na Stidrthdireachta a phleanail, a chur in ord tosaiochta agus a
chur i gerich go héifeachtach, sin agus faireachdn a dhéanamh ag an am céanna ar
fheidhmiocht na Stidrthéireachta agus ar Gséid éifeachtuil a cuid acmhainni;

An stilradh, an treoraiocht agus an tacaiocht bhainistiochta is ga a chur ar fail do Chinn
Aonaid na Stidrthéireachta agus da bhfoireann;

Na nosanna imeachta riarachdin é&bhartha a chomhordd agus a mhaoirsit, agus dul i
gcomhairle chuige sin, de réir mar is ga, leis na Stiarthéireachtai, na haonaid agus na seirbhisi
eile;

Rannchuidit le plean oibre na hArd-Stilrthoireachta agus ionadaiocht a dhéanamh ar an Ard-
Stiurthoireacht i lionrai agus i bhféraim d&bhartha an Choimisitin agus ag imeachtai
inmheénacha agus seachtracha.

Cad até a lorg againn? (na critéir roghnutchain)

Ba cheart na scileanna seo a leanas a bheith ag iarrthoiri:

Scileanna bainistiochta

E a bheith cruthaithe acu go bhfuil scileanna ceannaireachta acu, chomh maith leis an gcumas
foirne ilchultartha a stidradh, a spreagadh agus tacu leo, an cumas cuspoiri agus spriocanna a
leagan sios agus a chur in idl, agus an cumas tascanna a chur in ord tosaiochta agus a airithid
go gcuirtear i gerich iad;

Cumas maith smaoineamh ar bhealach Gr agus straitéisi nua a fhorbairt chun fis shoiléir a
ghinidint chomh maith leis na bearta cur chun feidhme gaolmhara chun an tacar cuspdiri a
bhaint amach sna réimsi abhartha,;

Scileanna anailise an-mhaith agus an cumas fadhbanna eagruchain agus oibriochta a réiteach;
Scileanna maithe pleanéla agus eagruchain.

Sainscileanna agus saintaithi

Eolas maith ar an gcreat bainistiochta rialala agus airgeadais sa Choimisiun;

Eolas maith ar an bpleanail straitéiseach, ar chomhlionadh an dli, ar an mbainistid riosca agus
ar chaighdedin rialichain inmheénacha;

Tuiscint mhaith ar ndsanna imeachta buiséid, airgeadais agus solathair phoibli, ar thionscadail
TFC, ar n6sanna imeachta dli agus ar bhainistit punainne;

Taithi sna réimsi sonracha a chumhdaionn AS GROW, sin rud eile a bheadh ina bhuntaiste
breise.



Buanna pearsanta

e Sarscileanna idirphearsanta, cinnteoireachta, caibidliochta agus cumas an-mhaith caidreamh
oibre iontaofa a chothu;

e Sérscileanna cumarsaide (idir labhartha agus scriofa) ar mhaithe le cumarsaid agus caidreamh

éifeachtuil éifeachtach le pairtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha;

e Comhghleacai dinimiciuil ata dirithe ar an tseirbhis agus a bhfuil innitlachtai maithe
breithitnais aige, a bhfuil meascan den déine agus den diograis ag baint leis sa chaoi go
ndéanfaidh sé na huirlisi is fearr is féidir a sholathar le haghaidh fheidhmiu éifeachtach na
hArd-Stiarthéireachta ar fad.

Na critéir ata le comhlionadh ag iarrthoéiri (ceanglais inchailitheachta)

Is ar bhonn na gceritéar foirmiuil seo a leanas amhain, nach mér iad a bheith comhlionta faoin sprioc-
am le hiarratas a dhéanamh, a chuirfear na hiarrthdiri san aireamh nuair a bheidh an rogha &
déanamh:

e Naisilntacht: ni mér d’iarrthéiri a bheith ina saoranaigh de Bhallstat den Aontas Eorpach.

e Céim no diopléma ollscoile: ni mér d’iarrthéirt:

- leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le cursa iomlan ollscoile ar baineadh diopléma
amach da bharr i gcéas ina maireann an ghnath-thréimhse oideachais ollscoile 4 bliana n6 nios
mo;

- sin nd leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le cdrsa ioml&n ollscoile ar baineadh
diopléma amach da bharr agus taithi ghairmidil iomchui bliana amhain ar a laghad i gcas ina
maireann an ghnath-thréimhse oideachais ollscoile 3 bliana ar a laghad (ni féidir an bhliain
amhain sin de thaithi ghairmidil a chur san aireamh sa taithi ghairmitil iarchéime a iarrtar
thios).

e Taithi ghairmidil: ni mor d’iarrthoiri taithi ghairmitil iarchéime 15 bliana ar a laghad a bheith acu
tar leibhéal ar féidir tosu air leis na cailiochtai a bhfuil tagairt ddibh thuas.

e Taithi bhainistiochta: ni mér 5 bliana ar a laghad den taithi oibre iarchéime a bheith faighte i
bhfeidhm bhainistiochta ardleibhéil?.

e Teangacha: ni moér d’iarrthéiri eolas cuimsitheach a bheith acu ar cheann amhain de theangacha
oifigiila an Aontais Eorpaigh® agus eolas sasuil ar cheann eile de na teangacha oifigitla sin.
Deimhneoidh na painéil roghnichain le linn na n-agallamh an gcomhlionann iarrthoiri an ceanglas

1 Ni chuirtear taithi ghairmidil san aireamh ach amhain mas caidreamh oibre iarbhir ata i gceist i, caidreamh ata sainmhinithe mar obair
cheart a bhfuair an t-iarrthdir pa aisti mar fhostai (ar aon chineél conartha) né mar sholathrai seirbhise. Is ar bhonn pro rata a dhéanfar
gniomhaiochtai gairmitla a rinneadh ar bhonn pairtaimseartha a riomh, de réir an chéatadain dheimhnithe de na huaireanta lanaimseartha
a d’oibrigh an t-iarrthéir. T4 saoire mhaithreachais/saoire do thuismitheoiri/saoire chun paiste a uchtd san direamh mas faoi chuimsit
conradh oibre a glacadh an tsaoire sin. Is cuid den taithi ghairmidil i an chéim dhochtura, fit amhain nuair nach dochtlireacht ar pa ,
ach uastréimhse 3 bliana ata i gceist sa chas sin, agus ar choinnioll gur éirigh leis an iarrthdir an dochtuireacht a bhaint amach. Ni féidir
aon tréimhse ar leith a chomhaireamh ach aon uair amhain.

2 Maidir leis na blianta uile ina bhfuair na hiarrthdiri taithi bhainistiochta, ba cheart ddibh an méid seo a leanas a Iéirii go soiléir ina
curriculum vitae: (1) teideal agus r6l na bpost bainistiochta a bhi acu; (2) an lion ball foirne a ndearna siad maoirseacht orthu sna poist
sin; (3) méid na mbuiséad a bhainistigh siad; (4) an lion sraitheanna ordlathais os a gcionn agus faoina mbun; agus (5) an lion piarai.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

maidir le heolas sastil ar cheann eile de theangacha oifigitila an Aontais Eorpaigh. D’fhéadfai an t-
agallamh né cuid den agallamh a dhéanamh sa teanga eile sin mar chuid den téstail sin.

e Teorainn aoise: ni mor do na hiarrth6iri a bheith faoi bhun na gnathaoise scoir, aois ata sainithe
d’oifigigh an Aontais mar dheireadh na miosa inar shlanaigh an duine 66 bliana (féach Airteagal
52, pointe (a), de na Rialachain Foirne #).

Roghnu agus ceapadh

Is de réir nésanna imeachta roghnuchéin agus earcaiochta an Choimisitin Eorpaigh a dhéanfar an
roghnl agus an ceapachan (féach: An Doiciméad ar Bheartas Oifigeach Sinsearach °).

Mar chuid den phroéiseas roghndchaéin seo, cuirfidh an Coimisitn Eorpach painéal réamhroghnichain
ar bun. Déanfaidh an painéal sin anailis ar na hiarratais uile, rachaidh sé ar aghaidh leis an gcéad
fhior( inchailitheachta agus sainaithneoidh sé na hiarrthéiri a bhfuil na proifili is fearr acu i bhfianaise
na gcritéar roghnuchain a luaitear thuas, iarrthoiri a bhféadfai cuireadh a thabhairt déibh agallamh a
dhéanamh leis an bpainéal réamhroghntchain.

I ndiaidh na n-agallamh sin, tarraingeoidh an painéal réamhroghnuichéin suas a thuairimi agus
molfaidh sé liosta iarrth6iri le haghaidh agallaimh eile le Coiste Comhairleach an Choimisidin
Eorpaigh um Cheapachain (CCA). Cuirfidh CCA na tuairimi én bpainéal réamhroghnuchain san
aireamh agus € ag cinneadh cé na hiarrthoiri a dtabharfar cuireadh chun agallaimh déibh.

Na hiarrthoiri a dtabharfar cuireadh chun agallaimh le CCA doibh, glacfaidh siad péirt in ionad
measUnaithe bainistiochta a mhairfidh 14 iomlan agus a reachtalfaidh comhairleoiri earcaiochta
seachtracha. Agus torthai an agallaimh agus tuarascail an ionaid measunaithe & gcur san aireamh aige,
tiomsdidh CCA gearrliosta d’iarrthdiri a mheasann sé a bheadh oiritinach don theidhm.

Is é/i an Comhalta (né na Comhaltai) dbhartha den Choimisiun a chuirfidh agallamh ar na hiarrthoiri
ata ar ghearrliosta CCA.

I ndiaidh na n-agallamh sin, déanfaidh an Coimisitin Eorpach an cinneadh ceapachain.

Ni mor don iarrthdir a roghnéfar aon oibleagaid dli a bhaineann le seirbhis mhileata a bheith
comhlionta aige, teistiméireachtai carachtair cui a chur ar fail maidir lena oiridnai ata sé i dtaca lena
chuid dualgas a dhéanambh, agus a bheith in ann ag dualgais an phoist 6 thaobh follaine coirp de.

Ba cheart don iarrth6ir a roghnofar deimhnit baili imréitigh slandala 6na Gdaras naisiinta slandala a
bheith aige n6 a bheith in ann an deimhniu sin a fhail. Is éard ata in imréiteach slandala pearsanta
cinneadh riarachain a dhéantar i ndiaidh grinnfhiosrichan slandala a chur i gerich, grinnfhiosrichan a
rinne Odaras naisitnta slandala innitil an iarrthéra i gcomhréir leis na dlithe agus na rialachain
naisiinta slandala is infheidhme, agus lena ndeimhnitear go bhféadfar cead a thabhairt do dhuine
aonair rochtain a fhail ar fhaisnéis ranaicmithe suas le leibhéal airithe. (Tabhair do d’aire gur ar
iarraidh an fhostéra amhain is féidir tus a chur leis an nés imeachta is ga maidir le himréiteach
slandala, agus ni ar iarraidh an iarrthora).

Ni bheidh rochtain ag an iarrthoir ar fhaisnéis rinaicmithe de chuid an Aontais Eorpaigh (FRAE) ar an
leibhéal CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL né os a chionn sin, agus ni fhreastal6idh an t-
iarrthGir ar aon chruinnid ag a bpléifear FRAE den sort sin, go dti go dtabharfaidh an Ballstéat lena

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ GA/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (le fail i
mBéarla amhain)
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mbaineann an t-imréiteach slandala pearsanta agus go gcuirfear an nds imeachta imréitigh i gcrich leis
an seisitn faisnéise, a bhfuil ceangal dli leis, ¢ Stidrthoireacht Slandala an Choimisidin.



Comhdheiseanna

I gcomhréir le hAirteagal 1d de na Rialachain Foirne, ta cuspdir straitéiseach & shaothri ag an
gCoimisitin an comhionannas inscne a bhaint amach ar gach leibhéal bainistiochta faoi dheireadh a
shainordaithe reatha agus cuireann sé beartas comhdheiseanna i bhfeidhm lena spreagtar iarratais a
d’fhéadfadh cur leis an éagstlacht, leis an gcomhionannas inscne agus leis an gcothromaiocht
gheografach fhoriomlan.

Coinniollacha fostaiochta
T4 na tuarastail agus na coinniollacha fostaiochta leagtha sios sna Rialachain Foirne.

Earcofar an t-iarrthdir a roghnéfar mar oifigeach ar ghrdd AD14. Rangofar € i gcéim 1 n6 i gcéim 2
laistigh den ghrad sin, de réir fhad na taithi gairmiula a bheidh aige an trath sin.

Ba cheart don iarrthdir a roghnofar a thabhairt da aire go gceanglaitear faoi na Rialachain Foirne nach
mor do gach ball foirne nua tréimhse phromhaidh 9 mi a chur i gcrich agus toradh sasuil uirthi.

Is i Bruiséil na Beilge an ait ina bhfuil an t-ionad oibre.

Neamhspleachas agus dearbhu leasanna

Sula rachaidh an t-iarrth6ir a roghnoéfar i mbun a chuid dualgas, cuirfear de cheangal air dearbhi a
thabhairt go bhfuil sé tiomanta a bheith ag gniomhd go neamhspleach ar mhaithe leis an bpobal, agus
dearbhti a thabhairt maidir le haon leas atd aige a d’fhéadfai a mheas a bheith dochrach da
neamhspleachas.

Eolas tabhachtach d’iarrthoiri

Cuirtear i gcuimhne d’iarrthoiri gur faoi rin ata an obair a dhéanann na painéil roghnuchain. Ta cosc
ar iarrthoiri dul i dteagmbhail, biodh sé direach n6 indireach, le comhaltai na bpainéal sin, agus ta cosc
ar dhuine ar bith eile déanamh amhlaidh thar a gceann. Ni mér gach fiosrichan a sheoladh chuig
runaiocht an phainéil abhartha.

Sonrai pearsanta a chosaint

Airitheoidh an Coimisiun go bprdisealfar sonrai pearsanta na n-iarrth6iri mar a cheanglaitear le
Rialachan (AE) 2018/1725 ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle °. Baineann sé sin go hairithe
le rindacht agus le slandail na sonrai sin.

& Rialachan (AE) 2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 23 Deireadh Fémhair 2018 maidir le daoine naddrtha a
chosaint i ndail le sonrai pearsanta a phroisedil ag instititidi, comhlachtai, oifigi agus gniomhaireachtai an Aontais agus maidir le
saorghluaiseacht sonrai den sort sin, agus lena n-aisghairtear Rialachan (CE) Uimh. 45/2001 agus Cinneadh Uimh. 1247/2002/CE (10
L 295, 21.11.2018, Ich. 39).



Nos imeachta maidir le hiarratas a dhéanamh

Sula gcuirfidh ta d’iarratas isteach, ba cheart duit a sheicedil go ciramach an gcomhlionann ti gach
ceann de na ceanglais inchailitheachta (‘Na critéir ata le comhlionadh ag iarrthoéiri”), go hairithe iad sin
a bhaineann leis na cineélacha dioplémai, an taithi ghairmidil ardleibhéil agus an cumas teangacha ata
ag teastail. M4 ta aon cheanglais inchailitheachta ann nach gcomhlionann td, eisiafar go huathoibrioch
on bproiseas roghndchain tha.

Mas mian leat iarratas a dhéanamh, ni mor duit claru trid an idirlion ar an suiomh gréasain seo thios
agus na treoracha maidir leis na céimeanna éagsula den phroiseas a leanuint:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Ni moér seoladh riomhphoist baili a bheith agat. Bainfear Usaid as an seoladh riomhphoist sin chun do
chléard a dheimhnil agus chun dul i dteagmhail leat ag céimeanna éagsula den phroiseas. D4 bhri sin,
coinnigh an Coimisiun Eorpach ar an eolas faoi aon athr( ar do sheoladh riomhphoist.

Chun iarratas a dhéanamh, ni mor duit CV a uaslédail i bhformaid PDF, i bhformaid CV Europass’
mas féidir &, agus litir inspreagtha a lionadh isteach ar line (uasmhéid 8 000 carachtar). Is féidir leat an
CV agus an litir inspreagtha a chur isteach in aon cheann de theangacha oifigitla an Aontais Eorpaigh.

Is chun do leasa é a chinntit go bhfuil d’iarratas cruinn, criochnuil agus firinneach.

Ar chriochnl do chlarichdin ar line duit, gheobhaidh ti riomhphost a dheimhneoidh gur claraiodh
d’iarratas. Mura bhfaighidh ti riomhphost deimhnithe, nior claraiodh d’iarratas!

Tabhair do d’aire nach féidir monatodireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn d’iarratais ar line. Rachaidh
an Coimisiun Eorpach i dteagmhail go direach leat maidir le stadas d’iarratais.

Ni ghlacfar le hiarratais a sheolfar tri riomhphost. Ma ta tuilleadh eolais uait né6 ma bhionn
fadhbanna teicnilla agat, seol riomhphost chuig: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Is futsa ata sé do chlard ar line a chriochn in am. Moltar go laidir duit gan fanacht go dti cupla la
roimh an data deiridh chun iarratas a dhéanamh, mar go bhféadfadh tracht trom ar an idirlion n6 fadhb
a bhaineann leis an nasc idirlin deireadh a chur leis an gclarichan ar line sula mbeadh sé criochnaithe
agat, rud a chuirfeadh iallach ort an proiseas clartchain a thosu athuair. Nuair a bheidh an sprioc-am le
hiarratas a chur isteach thart, ni bheidh ti in ann tuilleadh sonrai a chur isteach. Ni ghlacfar le
clarichain dhéanacha.

Déata deiridh

Is é an 26/05/2023, 12.00 mean lae, am na Bruiséile, an sprioc-am le clard. Ni féidir clard ina dhiaidh
sin.

7 Taeolas le fail faoi conas CV Europass a chruth( ar line ag: https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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