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Siseturu, toostuse, ettevotluse ja VKEde peadirektoraat

Siseturu, toostuse, ettevdtluse ja VKEde peadirektoraadi (DG GROW) péhillesanne on tagada
stvendatud ja Giglasem siseturg ja soodne raamistik majanduskasvu ja tdokohtade loomiseks Euroopas
ning aidata Euroopa ettevitetel ja tdOstusharudel (eelkbige VKEdel) olla dlemaailmselt
konkurentsivdimelised, uuenduslikud ja jatkusuutlikud, et tuua kasu kGigile Euroopa kodanikele.

DG GROW vastutab eelkdige jargmiste valdkondadega seotud poliitika valjatdtamise ja juhtimise
eest:

— kaupade ja teenuste siseturg,

— toostuspoliitika ja konkurentsivdime,

— poliitikameetmed, et toetada véikeste ja keskmise suurusega ettevdtjaid ning edendada
ettevotlust.

DG GROW on diunaamiline ja poliitikat kujundav peadirektoraat, mille t66 pdhineb koostddl ja
meeskonnatdol ning hdlmab direktoraatide 10ikes mitmeid erinevaid t60suundi. Peadirektoraadis
tootab tle 700 inimese. 2023. aastal haldab DG GROW eelarve otsese taitmise raames 388 miljonit
eurot ja eelarve kaudse tditmise raames 72 miljonit eurot ning koordineerib Uhtse turu programmi
(seitsme peadirektoraadi jaoks) 592 miljoni euro suuruse eelarve juhtimist.

Direktoraat B tegutseb DG GROW ressursside direktoraadina. Direktoraat B on eelkdige
peadirektoraadi keskne kontaktpunkt, kes juhib rahaliste vahendite kasutamist ja planeerimist, mis
eeldab koostddd ka laiemate sidusriihmadega. Seet6ttu on direktoraadi tlesanne té6tajaid vdimestada,
aidata kaasa poliitika rakendamisele ja prognoosida tulevasi vajadusi. Direktoraat koosneb kolmest
tksusest ning hdlmab tegevusi alatest infotundide korraldamisest, planeerimisest ja rahastamisest kuni
IT-slisteemide arendamise ja andmeprojektideni.

— GROW.BL1 lisavéértus seisneb teiste GROW direktoritega tehtavas koostdos peadirektoraadi
eesméarkide saavutamiseks, GROW iga-aastase planeerimise ja aruandluse juhtimises ning
infotundide korraldamises.

— GROW.B2 haldab kaiki peadirektoraadi finantstoimikuid ja suhtleb peadirektoraadi
eelarveosakondadega.

— GROW.B3 tootab koos peadirektoraadi kasutajatega vélja ja votab kasutusele uuenduslikke
IT-lahendusi, keskendudes seejuures kull sisemistele protsessidele, kuid aidates kaasa ka
institutsiooni  arengule ja toetades tehnoloogiapdhise halduskultuuri  juurutamist
liikmesriikides.



Pakutav ametikoht

Pakutav ametikoht on véljakutseid pakkuv t66 direktoraadi GROW.B ,Planeerimine, rahastamine ja
digilahendused direktorina. Véljavalitud kandidaat annab aru otse peadirektorile ja tdidab jargmisi
ulesandeid:

o direktoraadi tegevuse strateegilise suunitluse ja arendamise juhtimine asjaomastes
valdkondades (finantskisimused, hanked, sisekontroll, IKT, &igusloome kavandamine,
halduskusimuste tldine koordineerimine jne);

o direktoraadi Ulesannete tulemusliku kavandamise, prioriseerimise ja taitmise tagamine,
jalgides samal ajal direktoraadi t66 tulemuslikkust ja ressursside téhusat kasutamist;

o direktoraadi Uksuse juhatajate ja tOOtajate juhtimine ja juhendamine ning neile haldustoe
pakkumine;

o asjakohaste haldusmenetluste koordineerimine ja jarelevalve, tehes vajaduse korral koost6dd
teiste direktoraatide, Uksuste ja talitustega;

e osalemine peadirektoraadi tdokava kujundamises ning peadirektoraadi esindamine
asjaomastes komisjoni vorgustikes ja foorumitel ning sise- ja vélisuritustel.

Sobiv kandidaat (valikukriteeriumid)
Kandidaadilt nbutakse jargmisi oskusi ja omadusi.

Juhtimisoskused

e Toendatud juhtimisoskus ning v8ime juhtida, motiveerida ja toetada mitmekultuurilisi
meeskondi, seada ja tutvustada eesmérke ja sihte, prioriseerida Ulesandeid ja tagada nende
edukas taitmine.

e VBime mdelda uuenduslikult ja to6tada valja uusi strateegiaid, et luua selge visioon ja
seonduvad rakendusmeetmed, et saavutada asjaomastes valdkondades seatud eesmargid.

e Vdga hea analiilisioskus ning vdime lahendada korralduslikke ja tegevuslikke probleeme.

e Hea planeerimis- ja korraldusoskus.

Erioskused ja kogemused

o Komisjoni regulatiivse ja finantsjuhtimise raamistiku hea tundmine.

o Head teadmised strateegilisest planeerimisest, digusnormide jargimisest, riskijuhtimisest ja
sisekontrollistandarditest.

e Hea arusaamine eelarve-, finants- ja hankemenetlustest, IKT-projektidest, diguslikest
menetlustest ja portfellihaldusest.

o Kasuks tuleb kogemus DG GROW pédevusse kuuluvates konkreetsetes valdkondades.



Isikuomadused

e Vdga hea suhtlemisoskus, otsustusvdime ja labiradkimisoskus ning vGime luua
usaldusvéérseid toédsuhteid.

e Suurepérase suulise ja kirjaliku valjenduse oskus, mis v8imaldab komisjonisiseste ja -véliste
sidusriihmadega tdhusalt ja tulemuslikult suhelda.

o Dunaamiline ja teenusele orienteeritud kandidaat, kellel on hea otsustusvdime, mis tihendab
endas ranguse ja entusiasmi, et pakkuda parimaid v@imalikke lahendusi kogu peadirektoraadi
tulemuslikuks toimimiseks.

Nouded kandidaadile (osalemistingimused)

Kandidaat, kes soovib valikumenetluses osaleda, peab avalduse esitamise tdhtpéeval vastama
jargmistele vormilistele tingimustele.

o Kodakondsus: kandidaat peab olema tihe Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik.

o Akadeemiline kraad vdi diplom: kandidaadil peab olema:

— lBpetatud Glikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom ja mille omandamiseks
vajaliku Ulikoolidppe kestus on tavapéraselt vahemalt neli aastat,

— vOi IBpetatud GlikooliGppele vastav haridustase, mida tbendab diplom, ning vahemalt
Uiheaastane erialane téokogemus asjaomases valdkonnas, juhul kui Glikoolidpingute kestus on
tavapdraselt vahemalt kolm aastat (nimetatud (heaastast erialast to6kogemust ei arvestata
allpool ndutud dlikoolijargse té6kogemuse hulka).

o FErialane té6kogemus: kandidaadil peab olema vahemalt 15-aastane ulikoolijargne erialane
tookogemus! tasemel, mis vastab eespool osutatud kvalifikatsioonile.

o Juhtimiskogemus: vahemalt viis aastat Ulikoolijargsest erialasest tdokogemusest peab olema saadud
korgel juhtival ametikohal?.

o Keeleoskus: kandidaadid peavad oskama tiht Euroopa Liidu ametlikku keelt® vdga heal tasemel ja
teist ametlikku keelt rahuldaval tasemel. Valikukomisjon kontrollib vestlus(t)e kaigus, kas
kandidaat taidab nduet osata rahuldaval tasemel mdnda teist ELi ametlikku keelt. Selleks vGib
vestlus (vOi osa sellest) toimuda selles teises keeles.

e Vanusepiir: kandidaadi vanus peab olema alla ametliku pensioniea, mis Euroopa Liidu ametnike
puhul algab selle kuu I8pus, mille jooksul nad saavad 66-aastaseks (vt personalieeskirjade artikli*
52 punkt a).

1 Erialast toékogemust vietakse arvesse Uksnes juhul, kui see on saadud tegeliku téosuhte raames, mis kujutab endast tegelikku tasustatud
t60d toovotjana (mis tahes liiki tddleping) voi teenusepakkujana. Osaajatddd arvestatakse protsendina téestatud todtatud taistooajast.
Emapuhkust/vanemapuhkust/lapsendamispuhkust vdetakse arvesse, kui seda vdeti tédlepingu raames. Doktoridpet (ka tasustamata)
kasitatakse erialase tdokogemusena (maksimaalselt kolm aastat), tingimusel et see on edukalt labitud. Uhte ja sama ajavahemikku
arvestatakse ainult Uiks kord.

2 Elulookirjelduses peaks kandidaat kdigi nende aastate kohta, mille jooksul ta to6tas juhtival ametikohal, esitama jargmised andmed: 1)
juhtiva ametikoha nimetus ja Ulesanded, 2) alluvate arv ametikohal/-kohtadel, 3) hallatud eelarvete suurus, 4) kdrgemate ja madalamate
juhtimistasandite arv ja 5) sama tasandi kolleegide arv.

®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine toimub vastavalt Euroopa Komisjoni personalivaliku- ja
varbamismenetlustele (vt dokument, mis kasitleb korgema jargu ametnike suhtes kohaldatavat
poliitikat®).

Valikumenetluse raames moodustab Euroopa Komisjon eelvalikukomisjoni. Eelvalikukomisjon
analutsib koiki kandideerimisavaldusi. Kdigepealt kontrollib ta osalemistingimuste taitmist ja teeb
kindlaks kandidaadid, kellel on eespool nimetatud valikukriteeriumide pd&hjal parim profiil ja kes
vBidakse kutsuda vestlusele eelvalikukomisjoniga.

Parast neid vestlusi teeb eelvalikukomisjon oma otsuse ja koostab nimekirja kandidaatidest, kes
kutsutakse vestlusele ametisse nimetamise kisimustega tegelevasse Euroopa Komisjoni
nduandekomiteesse. Nduandekomitee otsustab eelvalikukomisjoni otsuse p&hjal, millised kandidaadid
vestlusele kutsutakse.

Kandidaadid, kes on kutsutud vestlusele nduandekomiteesse, osalevad ka juhtimisalases
hindamiskeskuses véliste personalikonsultantide korraldataval hindamisel, mis kestab terve péeva.
Vestluse ja hindamiskeskuse aruande pdhjal koostab ametisse nimetamise kisimustega tegelev
nduandekomitee nimekirja kandidaatidest, keda ta peab ametikohale sobivaks.

Nouandekomitees vélja valitud kandidaadid kutsutakse vestlusele asjaomase valdkonna eest
vastutava(te) Euroopa Komisjoni volinikuga/volinikega.

Parast neid vestlusi teeb Euroopa Komisjon ametisse nimetamise otsuse.

Lisaks peab véljavalitud kandidaat olema tditnud kdik Oiguslikud kohustused seoses
sOjavéeteenistusega, esitama asjaomased iseloomustused, mis néitavad tema sobivust td6kohustuste
taitmiseks, ja olema fudsiliselt véimeline neid taitma.

Véljavalitud kandidaadil peaks olema oma liikmesriigi julgeolekuasutuse valjastatud kehtiv salastatud
teabele juurdepéésu luba vai vdimalus see saada. Tegemist on juurdepadsuloaga, mis antakse isikule
haldusotsusega pdrast seda, kui ta on labinud liikmesriigi padeva julgeolekuasutuse kontrolli
kooskdlas kohaldatavate siseriiklike julgeolekualaste Gigusnormidega, ning mis tendab, et isikule
vBib anda juurdepéasu teatava tasemeni salastatud teabele. (NB! Juurdepadsuloa saamiseks vajaliku
menetluse saab algatada ainult td6andja, mitte aga isik ise.)

Kandidaat ei saa juurdepaasu teabele, mille ELi salastatud teabe tase on CONFIDENTIEL UE / EU
CONFIDENTIAL voi kdrgem, ning ta ei v0i osaleda koosolekutel, kus sellist teavet arutatakse, enne
kui asjaomane liikmesriik on andnud talle juurdepéasuloa ja julgeolekukontrolli menetlus koos
Oigusaktidega ndutava Euroopa Komisjoni julgeolekudirektoraadi poolse julgeolekuiilevaatega on
I6pule viidud.

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (ainult
inglise keeles)



https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies

Vordsed véimalused
Vastavalt personalieeskirjade artiklile 1d taotleb Euroopa Komisjon strateegilist eesméarki saavutada
oma praeguse ametiaja I6puks sooline vorddiguslikkus koigil juhtimistasanditel ning kohaldab

vordsete voimaluste poliitikat, kutsudes ules selliste avalduste esitamisele, mis vdiksid kaasa aidata
suuremale mitmekesisusele, soolisele v@rddiguslikkusele ja tldisele paritoluriikide tasakaalule.

Teenistustingimused
Palk ja teenistustingimused on sétestatud personalieeskirjades.

Vaéljavalitud kandidaat nimetatakse ametisse palgaastme AD 14 ametnikuna. Talle maératakse
sOltuvalt tema eelnevast erialasest tdokogemusest selle palgaastme 1. voi 2. jark.

Juhime kandidaatide téhelepanu sellele, et personalieeskirjade kohaselt peavad kéik uued tdo6tajad
edukalt labima Uheksakuulise katseaja.

Tookoht on Belgias Briisselis.

Soltumatus ja huvide deklaratsioon

Enne ametikohale asumist peab véljavalitud kandidaat kinnitama, et ta kohustub tegutsema s@ltumatult
avalikes huvides, ja deklareerima huvid, mis vdivad ohustada tema sdltumatust.

Oluline teave kandidaatidele

Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjonide t66 on konfidentsiaalne. Kandidaatidel on
keelatud votta otse vOi kaudselt, isiklikult voi kellegi vahendusel Ghendust valikukomisjoni
lilkmetega. Koik jareleparimised tuleb saata asjaomase valikukomisjoni sekretariaadile.

Isikuandmete kaitse

Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmeid t06deldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu
madrusele (EL) 2018/1725°. Eriti poOoratakse tahelepanu isikuandmete konfidentsiaalsusele ja
turvalisusele.

& Euroopa Parlamendi ja nGukogu 23. oktoobri 2018. aasta maarus (EL) 2018/1725, mis kisitleb fiilisiliste isikute kaitset isikuandmete

tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks madrus
(EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, Ik 39).



Avalduste esitamise kord

Kontrollige enne kandideerimisavalduse esitamist hoolikalt, kas Te tdidate kdik osalemistingimused
(,Nouded kandidaadile), eriti diplomi, korgel juhtival ametikohal td6tamise kogemuse ning
keelteoskuse kohta kehtestatud nduded. Kandidaadid, kes osalemistingimusi ei tdida, langevad
valikumenetlusest automaatselt vilja.

Kandideerimisavalduse esitamiseks tuleb registreeruda internetis jargmisel veebisaidil ja jérgida
valikumenetluse eri etappe késitlevaid juhiseid:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Teil peab olema toimiv e-posti aadress. Seda kasutatakse Teie registreerumise kinnitamiseks ja Teiega
uhenduse pidamiseks valikumenetluse kdikides etappides. Seepérast palume Teil Euroopa Komisjoni
teavitada, kui Teie e-posti aadress muutub.

Avaldusele tuleb lisada PDF-vormingus, eelistatavalt Europass CV formaadis’ elulookirjeldus ja taita
veebis motivatsioonikiri (kuni 8 000 tahemaérki). Elulookirjelduse ja motivatsioonikirja voib esitada
Ukskdik millises Euroopa Liidu ametlikus keeles.

Teie huvides on tagada, et Teie avaldus on tapne, pdhjalik ja tdene.

Veebipdhise registreerumise l0petamisel saate e-kirja, milles kinnitatakse, et Teie avaldus on
registreeritud. Kui Te e-kirjaga Kinnitust ei saa, siis avalduse esitamine ebadnnestus!

Juhime Teie téhelepanu sellele, et avalduse labivaatamise kdiku ei saa veebis jalgida. Euroopa
Komisjon votab Teiega kandideerimisavalduse asjus ise tihendust.

E-postiga saadetud avaldusi vastu ei vOeta. Kui vajate lisateavet ja/vOi kui esineb tehnilisi
probleeme, saatke e-kiri aadressil HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Oigeaegse veebis registreerumise eest vastutab kandidaat ise. Soovitame tungivalt mitte oodata
avalduse esitamisega viimaste pdevadeni, sest avalduse tditmine veebilehel vOib interneti koormatuse
vOi internetitihenduse hdire tdttu enne taitmise I16petamist katkeda ja sel juhul tuleb Teil kogu protsessi
korrata. Péarast avalduse esitamise I16ppkuupdeva moéddumist andmeid enam lisada ei saa. Hilinenud
kandideerimisavaldusi vastu ei vOeta.

Avalduste esitamise 16ppkuupéev

Avalduse esitamise 16ppkuupdev on 26. mai 2023 kell 12.00 p&eval Brisseli aja jargi. Hiljem ei ole
kandideerimisavaldust enam vdimalik esitada.

7 Europassi CV vormi kohase elulookirjelduse koostamise Gpetuse leiate veebiaadressilt
https://europa.eu/europass/et/create-europass-cv
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