Belsé Piaci, Ipar-, Véallalkozas- és Kkv-politikai Foigazgatésag (DG GROW)
Palyazati felhivas

a Bels6 Piaci, Ipar-, Vallalkozés- és Kkv-politikai Féigazgatosag B. igazgatdosaga (Tervezés,
pénzigyek és digitalis megoldasok) igazgatoi allasanak betdltésére (AD 14-es besorolas)

(a személyzeti szabalyzat 29. cikkének (2) bekezdése alapjan)

COM(2023) 10429

Magunkrdl

A Bels6 Piaci, Ipar-, Véllalkozas- és Kkv-politikai Féigazgatosaig (DG GROW) altalanos feladata,
hogy mélyebb és méltanyosabb belsé piacot hozzon létre, és kedvezd keretet biztositson a
novekedéshez és a munkahelyteremtéshez Eurdpaban azéltal, hogy segiti az eurdpai vallalkozasokat és
iparagakat (kilénosen a kkv-kat) abban, hogy globalisan versenyképesek, innovativak és fenntarthatok
legyenek, valamennyi eurdpai polgér javat szolgalva.

A Bels6é Piaci, Ipar-, Vallalkozds- és Kkv-politikai Féigazgatosag kiilondsen az aldbbiakkal
kapcsolatos szakpolitikdk kidolgozasaért és iranyitasaért felelés:

— aruk és szolgaltatasok belsé piaca,
— iparpolitika és versenyképesség,
— akis- és kozépvallalkozasokat tamogat6 és a vallalkozoi szellemet eldmozditd politikak.

A Bels6 Piaci, Ipar-, Vallalkozas- és Kkv-politikai Féigazgatosag (DG GROW) egy dinamikus
szakpolitikai foigazgatdsag, amely az egyiittmiikddésre és a csapatmunkara épiil, és tobb mint 700
alkalmazottal rendelkezik. Az igazgatéosdgokon belill kiilonb6z6 munkafolyamatok zajlanak. A
foigazgatosag 2023-ban kozvetlen iranyitas keretében 388 milli6 EUR, kozvetett iranyitas keretében
pedig 72 milli6 EUR éves koltségvetést kezel, és koordinalja az Egyseges piac program (7
féigazgatosag) 592 millio EUR Osszegli koltségvetesi irnyitasat.

A B. igazgatosag a Belsé Piaci, Ipar-, Vallalkozds- és Kkv-politikai Féigazgatosagon belll az
er6forrasok igazgatosagaként miikodik. A B. igazgatosdg mindenekel6tt a foigazgatosag tamogatod
koézpontjaként, a pénziigyi végrehajtas és tervezés iranyitodjaként mikodik. Idetartozik az érdekelt felek
szélesebb kozosségei kozotti egyiittmiikodés is. Ennek megfeleléen az igazgatosag fo feladata a
kollégak szerepvallalasanak novelése, a szakpolitikdk végrehajtdsanak eldsegitése és a jovobeli
igények eldrejelzése. Az igazgatdsag harom kiilonbozé egységbdl all, és mikddése tajékoztatoktol a
tervezésen ¢€s finanszirozdson at az informatikai rendszerfejlesztésig €s az adatprojektekig terjedd
tevékenységeket foglal magaban:

— a GROW.BI hozzédadott értéket biztosit azaltal, hogy kapcsolatot tart a foigazgatdosag mas
igazgatdival a fbigazgatdosig célkitlizéseinek elérése érdekében, tovabba vezeti a
foigazgatosag éves tervezését €s jelentéstételét, valamint tajékoztatoit,

— a GROW.B2 kezeli a fbigazgatdésag Osszes pénziigyi aktajat, és kapcsolatot tart a
foigazgatosag koltségvetési kapcsolattartdinak kdzosségével,

— a GROW.B3 a foigazgatosag felhasznaldival kozosen innovativ informatikai megoldasokat
fejleszt és vezet be, Gsszpontositva a belsé folyamatokra, mikézben hozzajarul a szervezeti
fejlesztésekhez és tdmogatja a technoldgiai alaplu igazgatdsi kultira bevezetését a
tagallamokban.



Ajanlatunk

Kihivast jelentd pozicid a Belsd Piaci, Ipar-, Vallalkozas- és Kkv-politikai Foigazgatésag B
Igazgatdsdga (Tervezés, penzigyek és digitalis megoldasok) igazgatojaként. A kivalasztott palyazé
kozvetlenill a foigazgatonak tartozik beszamolasi kotelezettséggel, és a kovetkezo feladatokat latja el:

e az igazgatdsag tevékenységeinek stratégiai orientacidja és fejlesztése az érintett teriileteken
(pénziigyek, kozbeszerzés, belsd kontroll, IKT, jogalkotasi tervezés, igazgatdsi iigyek
altalanos koordinacidja stb.),

e az igazgatosdg feladatainak hatékony tervezésének, rangsoroldsanak és végrehajtasanak
biztositasa, valamint az igazgatosag teljesitményének és erdforrasai hatékony felhasznalasanak
nyomon kdvetése,

e a szlkséges iranyitds, iranymutatds és vezetéi tamogatis biztositasa az igazgatosag
osztalyvezetdi és munkatarsai szdmara,

e a vonatkoz6 adminisztrativ eljarasok koordindladsa és fellugyelete, sziikség szerint
kapcsolattartas mas igazgatosagokkal, egységekkel és szolgalatokkal,

e hozzajarulas a féigazgatdsag munkatervéhez, a féigazgatosag képviselete az érintett bizottsagi
halézatokban és forumokon, valamint a belsé és kiils6 rendezvényeken.

Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)
A palyazokkal szembeni elvarasok:

Vezetdi készségek

e hizonyitott vezet6i készségek, valamint képesség multikulturalis csoportok irdnyitasara,
motivalasara és tamogatasara, célok kitlizésére és kommunikalasara, a feladatok
rangsorolasara és sikeres végrehajtasuk biztositasara,

o képesség Ujszerii gondolkodasra és 1j stratégiak kidolgozésara annak érdekében, hogy vildgos
jovoképet és a kapcsolodo végrehajtasi intézkedéseket lehessen kidolgozni az érintett
teriileteken kitlizott célok elérése érdekében,

e kivalo elemzOkészség, valamint képesség a szervezeti és miikodési problémak megoldasara,

e jOtervezési és szervezési készségek.

Szakértelem és szakmai tapasztalat

a Bizottsag szabalyozasi és pénzgazdalkodasi keretének alapos ismerete,

e a stratégiai tervezés, a jogszabalyi megfelelés, a kockazatkezelés és a belsé ellendrzési
standardok alapos ismerete,

o a koltségvetés, a finanszirozés és a kdzbeszerzesi eljardsok, az IKT-projektek, a jogi eljarasok
és a portfolidkezelés alapos ismerete,

e a fOigazgatosdg altal lefedett konkrét teriileteken szerzett tapasztalatok tovabbi elényt
jelentenek.



Személyes tulajdonsagok

e kivalo interperszonalis, dontéshozatali, targyalasi készség és elsdrangu képesség a megbizhat0
munkakapcsolatok kiépitésére,

e aszervezeten beluli és kivuli érdekelt felekkel folytatand6 hatékony és eredményes
kommunikéci6 és interakcio érdekében kivald (szdébeli és irasbeli) kommunikacios készség,

e dinamizmus, szolgaltatasorientalt szemlélet, szigort és lelkesedést 6tvozd szilard itéloképesség
annak biztositasahoz, hogy a leheté legjobb eszk6zok alljanak rendelkezésre a féigazgatdsag
egészének hatékony mitkodéséhez.

A palyazoval szemben tamasztott kdvetelmények (palyazati feltételek)

A kivélasztasi szakaszban csak az a palyazé vehet részt, aki a jelentkezési hataridé lejartakor
megfelel a kdvetkezd formai kdvetelményeknek:

o Allampolgérséag: a palyazé az Eurépai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara.

e FelsGoktatasban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazo

- vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsdoktatdsi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezik,

- vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel és legalabb egyéves megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves
szakmai tapasztalat az alabb megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat
éveinek szamaba nem szamithato bele).

o Szakmai tapasztalat: a palyazo legalabb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett,
annak megfeleld szakmai tapasztalattal® rendelkezik.

e VezetOi tapasztalat: a palydzé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett
szakmai tapasztalatbol legalabb 6t évet felsd vezetéi munkakdrben? szerzett.

o Nyelvismeret: a palyazé az Eurépai Unid egyik hivatalos nyelvét® magas szinten, legalabb egy
tovabbi hivatalos nyelvét pedig kielégit6 szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsag az interji(k) soran
ellendrzi, hogy a palyazok eleget tesznek-e a masik hivatalos unids nyelv kielégitd szintii
ismeretére vonatkoz6 kovetelménynek. E célbol az interju (egy része) esetlegesen ezen a masik
nyelven zajlik.

A szakmai tapasztalat csak akkor vehet6 figyelembe, ha arra a palyazo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet val6s,
fizetett (barmilyen tipusu szerz6déssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgaltatoként végzett munka jellemez. A részmunkaidében
végzett szakmai tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaidd igazolt hanyada alapjan kell kiszamitani. A sziilési szabadsag/sziildi
szabadsag/orokbefogadasi szabadsag akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerzdés keretében keriilt sor. A doktori tanulmanyok
akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok id6tartaméabol legfeljebb harom év
vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizardlag abban az esetben, ha a palyaz6 az adott doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy
adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

Onéletrajzukban a palyazok a vezetéi munkakérben toltdtt évekre vonatkozoan egyértelmiien kozoljék a kovetkezdket: 1. a betdltott
vezetd beosztasok megnevezése és az ezekhez tartoz6 munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszama; 3. az iranyitasuk ald tartozd
koltségvetés nagysaga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1évé szintek szama; valamint 5. a velik azonos beosztasban 1évo
munkatéarsak szama.

®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

o Korhatdr: a palydzé6 nem toltétte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Unid
tisztviseldi esetében azon honap utolsd napja, amely soran az érintett a 66. életévét betdlti (lasd a
személyzeti szabalyzat* 52. cikkének a) pontjat).

Kivélasztés és kinevezés

Az igazgatot az Eurdpai Bizottsag valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi eljarasai szerint
(lasd a felsé vezetok alkalmazasi politikajara vonatkozo 6sszefoglalé dokumentumot: Document on
Senior Officials Policy®).

A kivélasztasi eljaras keretében az Europai Bizottsag elévalogatd bizottsagot hoz Iétre. Ez a bizottsag
megvizsgalja a benytjtott palydzatokat, elvégzi a pdalyazati feltételek teljesiilésének eldzetes
ellendrzését, és kivalasztja a fentiekben ismertetett kivalasztasi kritériumoknak leginkabb megfeleld
palyazokat, akik az elévalogatd bizottsdggal folytatando interjura kaphatnak meghivast.

Az interjukat kovetéen az eldvalogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon
palyazok listajara, akik tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsag kinevezési tanacsadd
bizottsagaval. A kinevezési tanacsado bizottsag az eldvalogatd bizottsag véleményét figyelembe véve
hataroz arrol, hogy erre az interjdra mely palyazok kapnak meghivast.

A kinevezési tanacsadd bizottsaggal folytatando interjira meghivott palyazok kiilsé személyzeti
felvételi tanacsadok altal szervezett egész napos vezetdi értékelokdzpontban (assessment centre)
lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interju és az értékel6kozpontrol késziilt jelentés eredményei
alapjan a kinevezési tandcsadd bizottsag Osszedllitia azon eldvalogatott jeloltek listajat, akik a
megitélése szerint alkalmasak a munkakor betoltésére.

A kinevezeési tanacsado bizottsag altal kivalasztott palyazokat ezutan a Bizottsag (tobb) illetékes tagja
hallgatja meg.

Az interjukat kovetden az Europai Bizottsag dontést hoz a kinevezésrol.

A kivalasztott palyazonak a katonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek
maradéktalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak ellatasdhoz sziikséges erkolcsi
kdvetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie feladatai ellatasara.

A kivalasztott palyazonak tagallama nemzeti biztonsagi hatésagatol szarmazd érvényes biztonsagi
tanusitvanyrdl sz6lé igazolassal kell rendelkeznie, vagy mddjaban kell, hogy alljon annak
megszerzése. A személyi biztonsagi tandsitvany olyan kézigazgatasi hatarozat, amelyet az érintett
személy illetékes nemzeti biztonsagi hatdsaga altal a vonatkozd nemzeti biztonsagi jogszabalyoknak
¢és rendelkezéseknek megfeleléen elvégzett biztonsagi ellenérzést kdvetden adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illetd hozzaférhet meghatarozott szinti mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet
arra, hogy a biztonsagi tandsitvany megszerzéséhez sziikséges eljarast csak a munkaltatd
kezdeményeztetheti, az adott palyazo nem).

A jel6lt mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb
szintii EU-mindsitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitatd
Uléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonsagi tanudsitvanyt, és amig a
biztonsagi ellenérzési eljaras le nem zarul az Eurdpai Bizottsag Biztonsagi Igazgatosagatol szarmazo,
jogilag eldirt tajékoztatassal.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (csak
angolul)
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en%23vacancies

Esélyegyenliség

A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével 6sszhangban a Bizottsag stratégiai célkitlizése, hogy jelenlegi
megbizatasanak végéig valamennyi vezetéi szinten megvaldsuljon a nemek kozotti egyenldség, és
olyan esélyegyenl6ségi politikat alkalmaz, amely 0sztbnzi az olyan palyazatokat, amelyek
hozzajarulhatnak a nagyobb sokszinliséghez, a nemek kozotti egyenldséghez és az altalanos foldrajzi
egyensulyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A javadalmazés és az alkalmazasi feltételek tekintetében a személyzeti szabalyzat rendelkezései az
iranyadok.
A Kkivalasztott palydzt AD 14-es besorolasi fokozati tisztvisel6ként alkalmazzak. Szakmai
tapasztalatanak hosszatol fiiggéen a besorolasi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatha
soroljéak be.

Felhivjuk a kivalasztott palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében valamennyi
ujonnan felvett munkatars kilenc honapos probaido letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Briisszel, Belgium.

Fuggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése el6tt a kivalasztott palydzonak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai ellatasa
soran fuggetlendl, kizardlag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fuiggetlenségét esetleg
befolyasolo barmely érdekeltségérol.

Fontos tudnival6 a palyazék szamara

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdgok munkéja bizalmas. A bizottsagok
tagjaival sem a palyazok, sem a nevilkben eljaré mas személyek nem léphetnek kdzvetlenil vagy
kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfelel6 bizottsag titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrol, hogy a palydzok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletnek® megfeleléen kezeljék. Ez kiilonosen vonatkozik az ilyen adatok
bizalmas jellegére és biztonsagara.

& Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unios
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).



Jelentkezési eljaras

Palyazatanak benyujtasa eldtt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi palyazati
feltételnek (,,A palyazoval szemben tamasztott kovetelmények™), kiilonds tekintettel a megkovetelt
oklevélre és magas szintli szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki
valamelyik pélyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi eljarasbol automatikusan Kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kdvesse az eljaréas egyes
szakaszaira vonatkoz¢ utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza
kovetkezéen e-mail-cimének esetleges késébbi valtozasair6l értesitenie kell majd az Eurdpai
Bizottsagot.

A palyazonak a jelentkezés részeként — a lehetSleg Europass onéletrajzi formatumban’ elkészitett —
onéletrajzat PDF formatumban fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben)
online motivacids levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely
hivatalos nyelvén benyujthatja.

A palyazo érdeke, hogy jelentkezése pontos, alapos és valosaghii legyen.

Az internetes regisztracié befejeztével a palydzé elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasarol. Amennyiben nem kap visszaigazolé e-mailt, ez azt jelenti, hogy
jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kévetésére nincs lehetdség. A
jelentkezését érintd tigyekben az Europai Bizottsag kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elkildott palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informaciora van
szliksége, illetve technikai probléméaval szembesul, kérjiik, jelezze a kovetkez6 e-mail-cimen: HR-
MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Az elektronikus regisztracié hataridon beliili elvégzéséért a palyazét terheli a feleldsség.
Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utols6 napokig, mivel a halézat esetleges
tulterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa miatt eldfordulhat, hogy az elektronikus
regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor Gjra kell kezdenie az eljarast. A regisztraciora vonatkozd
hataridé lejarta utan nem lesz lehetdsége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

Hatarido

A regisztracié hatarideje 2023. majus 26., briisszeli id6é szerint déli 12 éra, amely id6pontot
kdvetden regisztraciora mar nincs lehetdség.

7 Europass  Onéletrajzanak  online elkészitésével kapcsolatban az  alabbi cimen tajékozodhat:
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
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