Generalni Feditelstvi pro vnitini trh, primysl, podnikani a malé a stéedni podniky (GR GROW)
Oznameni o volném pracovnim misté na pozici
feditele/feditelky GROW.B ,,Planovani, finance a digitalni feSeni (platova tfida AD 14)
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Kdo jsme

Obecnym mandatem Generdlniho feditelstvi pro vnitini trh, primysl, podnikani a malé a stfedni
podniky (GR GROW) je vytvofit provazangjsi a spravedlivéjsi vnitini trh a poskytnout ramec piiznivy
pro rast a vytvaieni pracovnich mist v Evropé. Tuto tlohu plni tim, Ze pomaha evropskym podnikiim a
pramyslu (zejména malym a stfednim podniklim), aby se staly globdln¢ konkurenceschopnymi,

inovativnimi a udrzitelnymi, ku prospéchu vSech evropskych obcant.
GR GROW odpovida zejména za tvorbu a Fizeni politik tykajicich se:

— vnitiniho trhu zbozi a sluzeb,
— primyslové politiky a konkurenceschopnosti,
— podpory malych a stfednich podnikti a podpory podnikani obecné.

GR GROW je dynamické feditelstvi fungujici na zdkladé spoluprace a tymové préace, které ma mnoho
oblasti ¢innosti napfi¢ svymi feditelstvimi a vice nez 700 zaméstnancti. Spravuje rocni rozpocet s
pfimym plnénim ve vysi 388 milionit EUR a nepfimym plnénim ve vysi 72 milioni EUR v roce 2023
a koordinuje spravu rozpoc¢tu Programu pro jednotny trh (s ucasti sedmi generalnich feditelstvi) ve
vysi 592 miliond EUR.

Reditelstvi B piisobi jako feditelstvi pro zdroje GR GROW. Reditelstvi B zejména piisobi jako
podpiirny utvar celého GR a slouzi jako vzor pro finanéni plnéni a planovéani. To zahrnuje i spolupraci
napfic¢ Sirsimi komunitami zainteresovanych stran. Jeho poslanim je proto byt napomocnym ostatnim
koleglim, pomahat pfi provadéni politik a pfedvidat budouci potfeby. Sklada se ze tfi rGznych
oddéleni, ktera se zabyvaji ¢innostmi od brifinkdl, planovani a financovani az po vyvoj systému IT a
datové projekty:

— GROW.BI vytvati ptidanou hodnotu prostfednictvim udrZzovani kontaktd s ostatnimi fediteli
GR GROW za ucelem plnéni jeho cilii a prostfednictvim vedeni rocniho planovani a podavani
zprav za GR GROW vcetné brifinkd,

— GROW.B2 spravuje veskeré financni spisy generalniho feditelstvi a spolupracuje s komunitou
rozpoctovych korespondentti v ramci celého generalniho feditelstvi,

— GROW.B3 spole¢né s uzivateli v ramci generalniho feditelstvi vyviji a zavadi inovativni

nastroje IT, pfiCemz se zamécfuje na vnitfni procesy, ale poméhd i k rozvoji podnikid a
zavadéni administrativni kultury zalozené na technologiich v ¢lenskych statech.

Co nabizime



Naroc¢nou pozici feditele/feditelky GROW.B. ,,Planovani, finance a digitalni feSeni“. Vybrany uchaze¢
bude podiizen pfimo generalnimu fediteli a jeho povinnostmi bude:

e {idit strategické sméfovani a rozvoj Cinnosti feditelstvi v piislusnych oblastech (finance,
zadavani zakazek, vnitini kontrola, informac¢ni a komunikacni technologie, legislativni
planovani, celkova koordinace administrativnich zalezitosti atd.),

e zajistovat efektivni planovéni, stanovovani priorit a plnéni Ukoll feditelstvi a ziroven
monitorovat jeho vysledky a u¢inné vyuzivani jeho zdroju,

e poskytovat vedoucim jednotlivych odd€leni feditelstvi a jejich zaméstnancim nezbytné fizeni,
vedeni a podporu,

e koordinovat a monitorovat pfislusné administrativni postupy a podle potieby spolupracovat s
ostatnimi feditelstvimi, oddélenimi a utvary,

e pfispivat k plnéni pracovniho planu GR a zastupovat GR v piislusnych sitich internich
kontaktti a forech Komise, jakoz i na internich a externich akcich.

Koho hledame (kritéria vybéru)
Uchazec¢i by méli mit:

Manazerské dovednosti

e prokazatelné viid¢i schopnosti a schopnost fidit, motivovat a podporovat multikulturni tymy,
stanovovat a sdélovat cile, stanovovat priority tkolil a zajiStovat jejich tispésné plnéni,

e schopnost pfemyslet inovativné a rozvijet nové strategie s cilem vytvofit jasnou vizi a
vypracovat souvisejici provadéci opatfeni pro dosazeni stanovenych cill v ptislusnych
oblastech,

o velmi dobré analytické dovednosti a schopnost fesit organizacni a provozni problémy,

o dobré planovaci a organiza¢ni dovednosti.

Odborné dovednosti a zkuSenosti

e dobra znalost regula¢niho ramce a ramce finan¢niho fizeni v Komisi,

e dobra znalost strategického planovani, dodrzovani pravnich ptedpist, fizeni rizik a standardi
vnitini kontroly,

e dobré porozuméni rozpoctovym a finanénim postuplim a postupiim pii zadavani zakazek,
projektim v oblasti informacnich a komunikacnich technologii, praévnim postuplim a sprave
portfolia,

e dalsi vyhodou jsou zkuSenosti v oblastech, jimiz se GR GROW zabyva.



Osobnostni predpoklady

e vynikajici schopnosti v oblasti mezilidskych vztahti, pti rozhodovani a vyjednavani a velmi
dobré schopnost budovat pracovni vztahy zalozené na duvéte,

o vynikajici komunika¢ni dovednosti (pisemné i tistni) pro G¢innou a efektivni komunikaci a
interakci s internimi a externimi zainteresovanymi stranami,

e dynamicnost a Gsluznost, schopnost racionalniho sudku, schopnost kombinace pevného
vedeni s nadSenim pro véc s cilem poskytnout nejlepsi mozné nastroje pro €inné fungovani
celého GR.

Podminky tucasti ve vybérovém fizeni

Uchaze¢i mohou postoupit do faze vybéru, pouze pokud ke dni uzavérky pro podani piihlasek spini
tyto formalni podminky ti¢asti:

o Statni prislus$nost: uchaze¢i musi byt obcany nékterého z ¢lenskych statti Evropské unie.

e Vysokoskolské vzdélani nebo diplom: uchaze¢i musi mit:

— bud vzdélani na urovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené
diplomem, je-1i obvykla délka vysokoskolského studia nejméné Etyti roky,

— nebo vzdélani na urovni, ktera odpovida dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené
diplomem a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla délka
vysokoskolského studia nejméné tii roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby
trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po dokonceni vysokoskolského studia).

e Odbornd praxe: uchaze¢i musi mit nejméné 15 let odborné praxe ziskané po ukonceni
vysokoskolského vzdélanit, a to na urovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci.

e Praxe v oblasti fizeni: nejméné pét let odborné praxe ziskané po dokonceni vysokoskolského
vzdé&lani musi byt ziskano ve vysoké fidici funkci®.

e Jazyky: uchaze¢i musi mit dilkladnou znalost jednoho zufednich jazyki Evropské unie® a
uspokojivou znalost dal§iho z téchto Ufednich jazykd. Vyberové komise béhem pohovort ovéii,
zda uchazeci kritérium uspokojivé znalosti dalSiho Ufedniho jazyka EU spliluji. Znamena to, ze
pohovor (nebo jeho ¢ast) miize byt veden v tomto druhém jazyce.

e V¢ekova hranice: vék uchaze¢e musi byt nizsi, nez je fadny veék odchodu do dichodu, jenz je pro
ufedniky Evropské unie stanoven na konec mésice, v némz dana osoba dosahne véku 66 let (viz
¢l. 52 pism. a) sluzebniho fadu®).

Odborna praxe se bere v ivahu pouze tehdy, pokud predstavuje skutecny pracovni vztah, ktery je definovan jako skutecna, placena
préce, jiz uchaze¢ vykonaval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykonavana na
Casteény tivazek se zapodita v pomérné vysi na zakladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho Gvazku.
Matetska dovolena / rodicovskéa dovolena / dovolena pii adopci ditéte se zohledniuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva.
Doktorandské studium se povazuje za rovnocenné odborné praxi i v piipadé, Ze bylo neplacené, avSak nejdéle v trvani tif let a za
predpokladu, Zze byl ispésné ziskan titul PhD. Kazdé obdobi mize byt zapocitano pouze jednou.

Ve svém Zivotopise by uchaze¢i méli ke v8em rokim, v jejichz pribéhu ziskali praxi v Fidici funkei, jasné uvést: 1) nazev zastavanych
vedoucich funkci a tkoly s nimi spojené; 2) poéty podiizenych pracovnikil v danych funkeich; 3) vysi spravovanych rozpoéta; 4) pocet
Grovni v organizaéni struktufe, jez byly dané funkci nadfizeny a podtizeny, a 5) pocet pracovniki stejného postaveni.

®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/cs/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Vybér a jmenovani

Vybér a jmenovani bude probihat v souladu s postupy Evropské komise pro vybér a pfijimani
zamé&stnanci (viz dokument k politice tykajici se vysSich ufedniktt — Document on Senior Officials
Policy®).

Evropska komise zfidi pro toto vybérové fizeni komisi pro pfedbézny vybér. Komise pro predbézny
vybér zanalyzuje vSechny prihlasky, provede prvni ovéteni splnéni podminek i¢asti a na zaklad¢ vyse
uvedenych kritérii vybere uchazece s nejlepsim profilem, ktefi mohou byt pozvani na pohovor s touto
komisi.

Po dokonceni pohovoril vypracuje komise pro pfedbézny vybér zavéry a navrhne seznam uchazect
pro dalsi pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (CCA). CCA s ohledem na
zaveéry komise pro predbézny vybér rozhodne o uchazecich, kteti budou pozvani k pohovorim.

Uchaze¢i pozvani na pohovor s CCA se zucCastni celodennich testd pro vedouci pracovniky
v hodnoticim centru (,,assessment centre”) vedeném externimi konzultanty pro nabor novych
zaméstnancl. S ohledem na vysledky pohovord a zpravu z hodnoticiho centra sestavi CCA uzsi
seznam uchazect, jez bude pokladat za vhodné kandidaty pro danou funkeci.

Uchaze¢i na uzSim seznamu CCA absolvuji pohovor s pfislusnym clenem (pfislusnymi cleny)
Komise.

Po téchto pohovorech pfijme Evropska komise rozhodnuti o jmenovani.

Vybrany uchaze¢ musi mit splnény veSkeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské
sluzby, predlozit zaruky bezithonnosti vyzadované pro vykon dané funkce a byt fyzicky schopen plnit
Své pracovni povinnosti.

Vybrany uchaze¢ by mél mit nebo byt s to ziskat platné osvédCeni o bezpecnostni provérce vydané
bezpe¢nostnim organem jeho statu. Osobni bezpe¢nostni provérka je spravni rozhodnuti po dokonceni
bezpeénostniho Setfeni vedeného prisluSnym vnitrostatnim bezpe€nostnim organem v souladu
S platnymi vnitrostatnimi pravnimi predpisy v oblasti bezpec¢nosti, které osvédcuje, ze urcité osobe
muze byt dovolen pfistup k utajovanym informacim az do stanoven¢ho stupné€ utajeni.
(Upozoriiujeme, Ze postup nutny pro ziskani bezpe¢nostni provérky miize byt zahajen pouze na zadost
zameéstnavatele, nikoli na zadost jednotlivého uchazece.)

Dokud uchaze¢ neziskd osobni bezpecnostni provérku daného ¢lenského statu a nebude dokoncen
proces udéleni bezpecnostni proverky spolu s pravnimi pfedpisy vyzadovanou instruktazi provedenou
feditelstvim Evropské komise pro bezpecnost, nebude mit pfistup k utajovanym informacim EU se
stupném utajeni CONFIDENTIEL UE / EU CONFIDENTIAL a vyssim a nebude se moci Ucastnit

jednani, na nichz se projednavaji informace s timto stupném utajeni.

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_cs#vacancies
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Rovné prilezitosti
Komise v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho fadu sleduje strategicky cil dosahnout do konce svého
soucasného mandatu rovnosti zen a muzli na vSech Urovnich fizeni a uplatiuje politiku rovnych

prilezitosti podporujici prihlasky, jez by mohly pfispét k vétsi rozmanitosti, rovnosti Zzen a muzl a
celkové zemépisné vyvazenosti.

Pracovni podminky
Platové a pracovni podminky jsou stanoveny ve sluzebnim fadu.

Vybrany uchaze¢ bude piijat do pracovniho poméru jako Gfednik v platové tiidé AD 14. V zavislosti
na délce své odborné praxe bude v ramci této platové téidy zatazen do stupné 1 nebo 2.

Vybrany uchaze¢ by mél vzit na védomi, Ze podle sluzebniho fadu musi vSichni novi zaméstnanci
uspésné absolvovat devitimesi¢ni zkusebni dobu.

Mistem vykonu zaméstnani je Brusel (Belgie).

Nezavislost a prohlaSeni o zdjmech

Pted nastupem do funkce musi vybrany uchazec ucinit prohldseni, Ze se zavazuje jednat nezdvisle ve
vefejném zajmu, a dale prohlaseni o veskerych zajmech, jez by mohly jeho nezavislost ohrozit.

Diilezité informace pro uchazece
Pfipominame uchazeclim, Ze ¢innost vybérovych komisi ma duvérny charakter. Jakykoli ptimy c¢i

nepiimy kontakt s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchaze¢tim nebo osobam jednajicim jejich
jménem zakazan. Veskeré dotazy je tfeba zaslat sekretaridtu pfislusné komise.

Ochrana osobnich udaji

Komise zajisti, aby byly osobni Udaje uchaze¢t zpracovavany v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2018/17255. To se tyka zejména divérnosti a zabezpeeni téchto udaju.

®  Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. #ijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim

osobnich udaji organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto idaji a o zruseni nafizeni (ES) ¢. 45/2001 a
rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (Uf. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).



Postup podani prihlasky

Pied podanim piihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechny podminky ucasti (uvedené
v oddile ,,Podminky ucasti ve vybérovém fizeni*), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdélani,
odbornou praxi ve vysoké funkci a jazykové schopnosti. Uchazeci, ktefi nékterou z podminek ucasti
nesplituji, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se ptihlasit, musite se zaregistrovat pres internet na nasledujici strance a fidit se pokyny
k jednotlivym fazim vybérového fizeni:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni vasi registrace i pro
kontakt s vami v riznych fazich tizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi
oznamte.

Ke své ptihlasce piilozte Zivotopis ve formatu PDF, nejlépe ve formatu Europass’, a vypliite online
motivacni dopis (maximaln¢ 8 000 znaktl). Zivotopis a motivac¢ni dopis mizete predlozit v kterémkoli
ufednim jazyce Evropské unie.

Je ve vasem zajmu zajistit, aby vase prihlaska byla pfesnd, Gplna a pravdiva.

Po dokonéeni online registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani vasi prihlasky. Pokud e-
mail s potvrzenim neobdrZite, vaSe prihlaska zaregistrovana nebyla!

Upozoriiujeme, ze postup zpracovani vasi pfihlasSky nelze sledovat online. O stavu pfihlasky vas bude
informovat pfimo Evropska komise.

Prihlasky zaslané e-mailem nebudou pfijaty. Pro vyzadani dalSich informaci a/nebo v ptipadé
technickych problému zaslete e-mail na adresu: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za vcasnou online registraci odpovidaji uchaze¢i. Dlirazné vam doporucujeme, abyste ptihlaseni
neodkladali na posledni chvili, nebot’ pfetizeni internetu ¢i porucha internetového pfipojeni by mohly
zpusobit preruseni elektronické registrace diive, nez ji dokoncite, ¢imz byste byli nuceni cely proces
opakovat. Po uplynuti lhity pro registraci jiz nebude mozné zadavat Zadné tidaje. Opozdéné registrace
nebudou pfijaty.

Datum uzavérky

Datum uzavérky registraci je 26. kvétna 2023, 12:00 (poledne) bruselského ¢asu. Poté jiz registrace
nebude mozna.

7 Informace o tom, jak online vytvofit Zivotopis ve formatu Europass, naleznete na adrese:

https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv
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