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Kim jesteSmy?

Ogo6lnym zadaniem Dyrekcji Generalnej ds. Rynku Wewngtrznego, Przemyshu, Przedsiebiorczosci i
MSP (DG GROW) jest tworzenie poglebionego i bardziej sprawiedliwego rynku wewnetrznego oraz
ram sprzyjajacych wzrostowi gospodarczego | tworzeniu miejsc pracy w Europie przez pomoc
europejskim przedsigbiorstwom i gateziom przemystu (w szczegélnosci MSP) w rozwijaniu takich
cech, jak globalna konkurencyjnos$¢, innowacyjno$é¢ i zrbwnowazono$¢, z korzyscig dla wszystkich
obywateli europejskich.

DG GROW odpowiada w szczeg6lnosci za opracowanie i realizacje strategii politycznych
dotyczacych:

— wewng¢trznego rynku towarow i ustug,
— polityki przemystowej i konkurencyjnosci,
— wsparcia matych i $rednich przedsigbiorstw oraz przedsigbiorczosci.

DG GROW jest dynamicznag, polityczng dyrekcja generalna, opartg na wspotpracy i pracy zespotowe;.
Odpowiada za wiele roznych obszarow tematycznych w poszczeg6lnych dyrekcjach i zatrudnia ponad
700 pracownikow. Zarzadza rocznym budzetem w wysokosci 388 min EUR (w 2023) w ramach
zarzadzania bezposredniego oraz 72 mln EUR wramach zarzadzania posredniego. Koordynuje
zarzadzanie budzetem Programu na rzecz jednolitego rynku (dla 7 dyrekcji generalnych) wynoszgcym
592 min EUR.

Dyrekcja B odpowiada w DG GROW za zasoby. Przede wszystkim pelni funkcj¢ centrum wsparcia
w obrgbie DG oraz wyznacza kierunki dziatan, jesli chodzi o realizacje finansowa i planowanie.
Wiaze si¢ to ze wspdlpracg z szerszym gronem zainteresowanych stron. Zadaniem dyrekcji jest
przygotowanie narzg¢dzi dla personelu, wsparcie W realizacji polityki oraz antycypowanie przyszitych
potrzeb. W sktad dyrekcji wchodzg trzy rézne dziaty, ktore odpowiadajg za szeroki zakres zadan — od
briefingdbw, planowania i finansowania po opracowywanie systemow informatycznych i projektow
dotyczacych danych:

— GROW.BI wspotpracuje z innymi dyrektorami DG GROW w realizacji celow dyrekcji
generalnej, kieruje rocznym planowaniem i sprawozdawczoscig DG GROW i przygotowuje
briefingi,

— GROW.B2 zarzadza catg dokumentacja finansowa dyrekcji generalnej i wspotpracuje
z korespondentami budzetowymi W catej dyrekcji generalnej,

— GROW.B3 opracowuje iwdraza innowacyjne narzgdzia informatyczne we wspolpracy
z uzytkownikami w dyrekcji generalnej, skupiajgc sie na procesach wewnetrznych, ale takze
uczestniczac W pracach na rzecz catej instytucji | wspierajac rozwdj administracji opartej na
technologii w panstwach cztonkowskich.



Co oferujemy?

Stanowisko dyrektora dyrekcji GROW.B ,,Planowanie, Finanse i Rozwigzania Cyfrowe”. Wybrany
kandydat bedzie podlega¢ bezposrednio dyrektorowi generalnemu ibegdzie pelni¢ nastepujace
obowiazki:

zarzadzanie strategicznym ukierunkowaniem irozwojem dziatan dyrekcji w odpowiednich
dziedzinach (kwestie finansowe, zamowienia publiczne, kontrola wewnetrzna, ICT,
planowanie legislacyjne, ogdélna koordynacja spraw administracyjnych itp.);

zapewnianie skutecznego planowania, ustalania priorytetow i realizacji zadan dyrekcji, przy
jednoczesnym monitorowaniu wynikow dyrekcji i efektywnego wykorzystania jej zasobow;
zapewnianie kierownikom i pracownikom dziatow w dyrekcji niezbgdnego ukierunkowania,
doradztwa i wsparcia w zakresie zarzgdzania;

koordynowanie i nadzorowanie odpowiednich procedur administracyjnych, w razie potrzeby
we wspotpracy z innymi dyrekcjami, dziatami i stuzbami;

wnoszenie wktadu w plan prac dyrekcji generalnej oraz jej reprezentowanie w odpowiednich
sieciach i na odpowiednich forach Komisji, atakze na wydarzeniach wewngtrznych
i zewnetrznych.

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Kandydaci powinni mie¢:

Umiejetnosci zarzadzania

udokumentowane umiejetnosci przywodcze i zdolnos¢ kierowania zespotami
wielokulturowymi, motywowania i wspierania tych zespolow, wyznaczania celow I zadan
oraz informowania o nich, priorytetowego traktowania zadan i zapewnienia ich pomysinej
realizacji;

ugruntowang zdolno$¢ kreatywnego myslenia i opracowywania nowych strategii na potrzeby
tworzenia jasnej wizji i opracowania odpowiednich §rodkéw wdrozenia stuzacych osiagnigciu
wyznaczonych celéw w odpowiednich obszarach;

bardzo dobre umiejetnosci analityczne oraz umiej¢tnos¢ rozwigzywania problemow
organizacyjnych i operacyjnych;

dobre umiejetnosci W dziedzinie planowania i organizacji.

Specjalistyczne umiejetnosci i dos§wiadczenie

dobra znajomos$¢ ram regulacyjnych i finansowych w Komisji;

dobrag znajomos$¢ planowania strategicznego, zapewniania zgodnosci z prawem, zarzadzania
ryzykiem oraz standardow kontroli wewngtrznej;

dobra znajomo$¢ procedur budzetowych, finansowych izamowien publicznych, projektow
ICT, zarzadzania procedurami prawnymi i portfelem;

dodatkowym atutem bedzie rowniez do$wiadczenie W konkretnych dziedzinach pracy DG
GROW.



Cechy osobiste

¢ doskonate umiej¢tnosci interpersonalne, decyzyjne, negocjacyjne i bardzo dobra umiejetnosé
budowania opartych na zaufaniu relacji zawodowych;

e doskonale umiejgtnosci w zakresie komunikacji (pisemnej i ustnej), ktore pozwola na
skuteczng i sprawng komunikacj¢ z podmiotami wewnetrznymi | zewnetrznymi;

e dynamicznos$¢ i swiadomo$é potrzeb stuzby, zdolnos¢ zdrowego osadu sytuacji, dyscyplina
I entuzjazm, ktore maja przyczynia¢ si¢ do zapewnienia najlepszych mozliwych narzedzi
skutecznego funkcjonowania calej dyrekcji generalne;.

Wymagania wobec kandydatow (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylacznie na podstawie nastgpujacych
wymogow formalnych, ktore musza zosta¢ spetlnione przed uplywem terminu skladania zgloszen:

o Obywatelstwo: kandydat musi mie¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej.

e Dyplom ukonczenia studiow wyzszych: kandydat musi mie¢:

- poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie
cztery lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiow;

- lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony
dyplomem ukonczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe,
w przypadku gdy normalny okres trwania studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to
roczne doswiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres do$§wiadczenia zawodowego liczonego od
chwili ukonczenia studiow wyzszych, 0 ktbrym mowa ponizej).

e Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe,
liczone od chwili ukonczenia studiéw wyzszych!, na poziomie, na ktérym wymagane sg wyzej
wymienione kwalifikacje.

o Doswiadczenie W zarzadzaniu: przynajmniej 5 lat do§wiadczenia zawodowego liczonego od chwili
ukonczenia studiow wyzszych powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym?.

o Znajomos$¢ jezykow: kandydat musi biegle wiada¢ jednym zjezykow urzedowych Unii
Europejskiej® oraz zna¢ na zadowalajagcym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne
beda sprawdza¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej, czy kandydaci spelniaja wymog zadowalajacej
znajomos$ci innego jezyka urzegdowego UE. Oznacza to, ze czg§¢ rozmowy moze zostaé
przeprowadzona w tym jezyku.

Dos$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako rzeczywista,
prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalno$¢ zawodowa
wykonywana W niepelnym wymiarze bgdzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin przepracowanych w petnym
wymiarze. Urlop macierzynski / rodzicielski / adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli odbywa si¢ w ramach umowy o prace. Studia
doktoranckie uznaje si¢ za rownowazne z doswiadczeniem zawodowym, nawet jesli sa niezarobkowe, jednak maksymalnie przez okres
trzech lat, pod warunkiem Ze zakonczyty si¢ zrobieniem doktoratu. Dany okres moze by¢ policzony tylko raz.

Kandydat powinien wswoim zyciorysie wyszczegolni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktorych zdobyt do$wiadczenie

w zakresie zarzadzania: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkcje; 2) liczb¢ pracownikéw nadzorowanych na

tych stanowiskach; 3) wielko$¢ budzetow, ktorymi zarzadzat; 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej swojego
stanowiska oraz 5) liczb¢ os6b na rownorzgdnych stanowiskach.
®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

e Limit wieku: kandydaci muszg by¢ w wieku ponizej normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla
urzgdnika Unii Europejskiej rozpoczyna si¢ wraz z koncem miesigca, W Ktrym urzgdnik ten osiaga
wiek 66 lat (zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego®)

Procedura naboru i powolanie

Nabor i powotanie beda przeprowadzone zgodnie z procedurami naboru i rekrutacji obowigzujacymi
w Komisji Europejskiej (zob. Document on Senior Officials Policy®, dokument w jez. angielskim
dotyczacy polityki wzgledem urzednikow wyzszego szczebla).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powotuje komisj¢ preselekcyjng. Komisja ta
analizuje wszystkie zgloszenia, przeprowadza wstgpna weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje
kandydatow o najlepszym profilu pod katem wspomnianych wyzej kryteridw naboru, ktoérzy mogg
zosta¢ zaproszeni na rozmowe Z komisja preselekcyjng.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wycigga wnioski i proponuje liste kandydatow, ktorzy
zostang zaproszeni na dalsze rozmowy przeprowadzane przez dziatajagcy w Komisji Europejskiej
Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania. Uwzgledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten
zdecyduje, ktorzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmoweg z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udziat
w catodziennych testach w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez
zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej itestow
przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny ds. Powotywania sporzadzi
liste kandydatow, ktorzy jego zdaniem sg odpowiedni do petnienia tej funkcji.

Kandydaci, ktorych nazwiska znajda si¢ na tej liScie, zostang zaproszeni na rozmowe z odpowiednim
cztonkiem lub odpowiednimi cztonkami Komisji.

Po rozmowach Komisja Europejska podejmie decyzje 0 wyborze.

Wybrany kandydat musi mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, przedstawi¢ odpowiednie
referencje poswiadczajace predyspozycje do wykonywania przewidzianych obowigzkow oraz by¢
fizycznie zdolny do wykonywania obowiazkow.

Wybrany kandydat powinien mie¢ wazne poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego, wydane przez
krajowy organ bezpieczenstwa, lub by¢ uprawniony do uzyskania takiego poswiadczenia.
Poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego oznacza decyzj¢ administracyjng wydawana
W postepowaniu sprawdzajagcym prowadzonym przez wlasciwy dla danej osoby krajowy organ
bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi
dotyczacymi bezpieczenstwa; decyzja ta zaswiadcza 0 mozliwosci dopuszczenia danej osoby do
okreslonych kategorii informacji niejawnych. (Nalezy zauwazy¢, ze procedura prowadzaca do
uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego moze by¢é wszczeta wylgcznie na wniosek
pracodawcy, a nie przez poszczeg6lnych kandydatow).

Dopdki dane panstwo czlonkowskie nie wyda po$wiadczenia bezpieczenstwa osobowego, a procedura
sprawdzajaca W zakresie po$wiadczenia bezpieczenstwa nie zakonczy si¢ wymaganym przepisami
briefingiem ze strony Dyrekcji ds. Bezpieczenstwa Komisji Europejskiej, kandydat nie bedzie mogt
uzyska¢ dostgpu do informacji niejawnych UE (EUCI) na poziomie CONFIDENTIEL UE/EU

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701
5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (istnieje
tylko w jezyku angielskim)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies

CONFIDENTIAL ani wyzszym, ani tez uczestniczy¢ W posiedzeniach, na ktdérych omawiane sg takie
informacje.



Polityka rownych szans

Zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego Komisja Europejska dazy do realizacji strategicznego
celu, jakim jest osiggnigcie rowno$ci plci na wszystkich szczeblach zarzadzania do konca obecnej
kadencji, oraz stosuje polityke rownych szans zachgcajaca do sktadania wnioskow, ktore moglyby
przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia roznorodnosci, rownosci pici i 0gélnej rownowagi geograficznej.

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okre$lono w regulaminie pracowniczym.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako urzednik w grupie zaszeregowania AD 14. W zaleznosci
od dhugosci doswiadczenia wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej

grupie zaszeregowania.

Wybrany kandydat powinien pamig¢taé, ze regulamin pracowniczy naktada na wszystkich nowych
pracownikow wymoég pomys$lnego ukonczenia dziewieciomiesiecznego okresu probnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela, Belgia.

Niezaleznos$¢ i oswiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkcji wybrany kandydat ma obowiazek ztozy¢ o$wiadczenie, w ktorym zobowigze
si¢ do dziatania w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie 0 braku
konfliktu interesow, ktory mogtby zawazy¢ na jego niezaleznosci.

Wazne informacje dla kandydatéow

Pragniemy przypomnie¢, ze prace komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywac
bezposredniego ani posredniego kontaktu z poSzczegélnymi cztonkami komisji, ani tez prosi¢
kogokolwiek o0 nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu. Wszystkie pytania nalezy kierowaé do
sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny
Z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2018/1725°. Dotyczy to
w szczegdblnosci poufnosci i bezpieczenstwa tych danych.

6 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018, s. 39).



Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni doktadnie sprawdzi¢, czy spelniaja wszystkie
kryteria kwalifikacyjne (okreslone w czesci ,,Wymagania wobec kandydatow”), w szczego6lnosci
kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu i do$wiadczenia zawodowego oraz znajomosci
jezykéw. Niespetnienie ktoregokolwiek zwymogow kwalifikacyjnych oznacza automatycznie
wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje W internecie na ponizszej stronie internetowej oraz
zastosowanie si¢ do instrukcji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Kandydaci musza mie¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do
potwierdzenia rejestracji, a takze do przekazywania informacji na poszczegdlnych etapach procedury.
Prosimy w zwigzku z tym informowaé¢ Komisj¢ Europejska 0 wszelkich zmianach adresu poczty
elektronicznej.

W celu dokonania zgloszenia nalezy zaladowa¢ zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie
Europass CV’, oraz wypehié list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list
motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym jezyku urzgdowym Unii Europejskiej.

W interesie kandydata lezy upewnienie si¢, ze informacje zawarte W zgloszeniu sa doktadne,
szczegbtowe i prawdziwe.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomo$¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich
zgloszenie zostalo zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, ze
zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwroci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru.
Informacje o wynikach procedury kandydaci otrzymajg bezposrednio od Komisji Europejskie;j.

Zgloszenia wyslane poczta elektroniczng nie beda rozpatrywane. Prosby o dodatkowe informacje
lub zgloszenia ewentualnych problemow technicznych nalezy kierowa¢ na adres: HR-
MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci. Zaleca
si¢, by kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgtoszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie
taczy lub btad potgczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji W internecie
przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé sie z Koniecznoscig powtorzenia catego procesu. Mozliwosé
rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane po uptywie
terminu nie b¢dg przyjmowane.

Termin rejestracji kandydatow

Termin rejestracji kandydatow uptywa 26.05.2023r. ogodz. 12:00 w poludnie czasu
obowigzujacego w Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie juz mozliwa.

7 Instrukcje tworzenia zyciorysu W formacie Europass CV sa dostepne pod adresem: https://europa.eu/europass/pl/create-
europass-cv
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