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Keitd olemme

Sisdmarkkinoiden, teollisuuden, yrittdjyyden ja pk-yritystoiminnan paaosaston yleisend tehtdvana on
luoda syvemmaét ja oikeudenmukaisemmat sisamarkkinat ja tarjota suotuisat puitteet kasvun ja
tyopaikkojen luomiselle Euroopassa tekemalld eurooppalaisista yrityksistd ja teollisuudenaloista
(erityisesti pk-yrityksistd) maailmanlaajuisesti Kkilpailukykyisid, innovatiivisia ja kestdvia kaikkien
EU:n kansalaisten hyddyksi.

Sisdmarkkinoiden,  teollisuuden,  yrittdjyyden ja  pk-yritystoiminnan  p&dosasto  vastaa
toimintapolitiikkojen kehittdmisesta ja hallinnoinnista erityisesti seuraavilla aloilla:

— tavaroiden ja palvelujen sisdmarkkinat
— teollisuuspolitiikka ja kilpailukyky
— politiikat, joilla tuetaan pienid ja keskisuuria yrityksié ja edistetaan yrittajyytta.

Sisdmarkkinoiden, teollisuuden, yrittdjyyden ja pk-yritystoiminnan péédosasto on dynaaminen
poliittinen p&&osasto, joka rakentuu yhteistyon ja tiimityon ympaérille. Sen toiminta on jaettu useille eri
linjoille, joilla on yhteens& yli 700 tyontekijad. Padosaston suoraan hallinnoima vuotuinen talousarvio
on 388 miljoonaa euroa vuonna 2023. Lisdksi padosasto hallinnoi valillisesti 72 miljoonan euron
talousarviota ja koordinoi seitseman eri péadosaston toimialaan kuuluvan sisamarkkinaohjelman
592 miljoonan euron budjettihallintoa.

Linja B vastaa sisamarkkinoiden, teollisuuden, yrittdjyyden ja pk-yritystoiminnan péadosaston
resurssien hallinnasta. Se toimii erityisesti padosaston toiminnan mahdollistavana keskuksena seké
ohjaa rahoituksen téytdntéonpanoa ja suunnittelua. Tama edellyttdd yhteistyotd myds laajempien
sidosryhmien kanssa. Linjan tehtdvané on néin ollen parantaa tyontekijoiden toimintamahdollisuuksia,
edistdd osaltaan politiikan taytantdonpanoa ja ennakoida tulevia tarpeita. Linjaan kuuluu kolme
yksikkod, ja sen tehtdvida ovat muun muassa tilannekatsaukset, suunnittelu, rahoitus,
tietotekniikkajarjestelmien kehittdminen ja tietohankkeet:

— Yksikké GROW.B1 tuo lisdarvoa tekemalla yhteisty6ta pédaosaston muiden johtajien kanssa
padosaston tavoitteiden saavuttamiseksi. Liséksi se johtaa pd&osaston vuotuista suunnittelua ja
raportointia seké tilannekatsauksia.

— Yksikké GROW.B2 hallinnoi kaikkia padosaston rahoitusasiakirjoja ja pitdd yhteytta kaikkiin
talousarviosta vastaaviin henkildihin padéosastossa.

— Yksikk6 GROW.B3 kehittdd ja ottaa kayttdon innovatiivisia tietoteknisia ratkaisuja ja
vélineitd yhdessd pddosaston kayttdjien kanssa. Painopisteend ovat siséiset prosessit, minka
lisaksi tarkoituksena on edistdd organisaation kehitystd ja teknologiapohjaisen
hallintokulttuurin k&yttédnottoa jasenvaltioissa.



Mita tarjoamme

Tarjoamme haastavan tehtdvén linjan GROW.B ”Suunnittelu, rahoitus ja digitaaliset ratkaisut”
johtajana. Valittu hakija raportoi suoraan padjohtajalle ja hoitaa seuraavia tehtavia:

linjan toiminnan strategisesta ohjauksesta ja kehittamisestd vastaaminen asiaankuuluvilla
aloilla (rahoitus, hankinnat, sisdinen valvonta, tieto- ja viestintatekniikka, lainsaadannon
suunnittelu, hallinnollisten asioiden yleinen koordinointi jne.);

linjalle kuuluvien tehtdvien tehokkaan suunnittelun, priorisoinnin ja suorittamisen
varmistaminen seka linjan toimintakyvyn ja sen resurssien tehokkaan kéyton seuranta;
tarvittavan ohjauksen, neuvonnan ja hallinnollisen tuen tarjoaminen linjan yksikonpéaallikoille
ja heidan henkiltstolleen;

asiaankuuluvien hallinnollisten menettelyjen koordinointi ja seuranta sekd tarvittaessa
yhteydenpito muihin linjoihin, yksikéihin ja jaostoihin;

osallistuminen péadosaston tydsuunnitelman laatimiseen ja péaosaston edustaminen
asiaankuuluvissa komission verkostoissa ja asianomaisilla foorumeilla sekd sisdisissa ja
ulkoisissa tapahtumissa.

Keta etsimme (valintaperusteet)

Toivomme hakijalta

Johtamistaidot

kaytdnnossa osoitettuja johtamistaitoja ja kykyéa johtaa, motivoida ja tukea monikulttuurisia
tiimeja, asettaa tavoitteita ja pAamaaria seké viestia niistd, priorisoida tehtdvia ja varmistaa
niiden onnistunut toteuttaminen;

vankkaa kykyé ajatella tuoreesti ja kehittdd uusia strategioita selkedn vision luomiseksi ja
siihen liittyvien taytantoonpanotoimenpiteiden méaarittdmiseksi, jotta asiaankuuluvilla aloilla
asetetut tavoitteet voidaan saavuttaa;

erittain hyvia analyyttisia taitoja ja kykya ratkaista organisaatioon ja toimintaan liittyvia
ongelmia;

hyvia suunnittelu- ja organisointitaitoja;

Erityisosaaminen ja asiantuntemus

komission s@antely- ja varainhoitokehyksen hyvéé tuntemusta;

hyvad strategisen suunnittelun, lainsdéddannén noudattamisen, riskienhallinnan ja siséisten
valvontastrategioiden tuntemusta;

hyvad talousarvio- ja rahoitusmenettelyjen, julkisten hankintamenettelyjen, tieto- ja
viestintatekniikkahankkeiden, oikeudellisten menettelyjen ja salkunhoidon tuntemusta.
Kokemus padosaston kattamilta erityisaloilta katsotaan eduksi;



Henkilokohtaiset ominaisuudet

e erinomaisia ihmissuhde-, paatdksenteko- ja neuvottelutaitoja ja erittain hyvia valmiuksia
muodostaa luottamukseen perustuvia tydskentelysuhteita;

e erinomaisia suullisia ja kirjallisia viestintataitoja, jotta kommunikointi ja yhteistyo siséisten ja
ulkopuolisten sidosryhmien kanssa olisi toimivaa;

e dynaamista ja palvelusuuntautunutta otetta, hyvaa arviointikykya seka tarkkuutta ja innostusta
parhaiden mahdollisten valineiden tarjoamiseksi koko padosaston tehokasta toimintaa varten.

Mita edellytdmme (hakuedellytykset)

Valintavaiheeseen paastdkseen hakijan on taytettdva seuraavat muodolliset vaatimukset viimeistaan
hakuajan paattyessa:

o Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

o Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

- joko yliopistotasoinen koulutus, joka kestad tavallisesti véahintadn nelja vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus,

- tai yliopistotasoinen koulutus, joka kestda tavallisesti kolme vuotta ja josta on osoituksena
tutkintotodistus, seka véhintaan yhden vuoden tydkokemus tyotehtdviin liittyvalta alalta (tata
vuoden tydkokemusta ei lasketa mukaan jaljempénd vaadittuun, korkeakoulutuksen jalkeen
hankittuun tyokokemukseen).

o Tybkokemus: Hakijalla tulee olla tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu vahintddn 15 vuoden
tyokokemus! opintoja vastaavalla patevyystasolla.

o Kokemus johtotehtdvistd: Tutkinnon suorittamisen jalkeen hankitusta tyokokemuksesta véhintaan
viisi vuotta on oltava ylemmista johtotehtavista?.

¢ Kielitaito: Hakijalla on oltava yhden Euroopan unionin virallisen kielen® perusteellinen taito ja
toisen virallisen kielen riittdva taito. Valintalautakunta varmistaa haastattelun (haastattelujen)
aikana, ettd hakijat tayttavat jonkin toisen EU:n virallisen kielen riittdvad taitoa koskevan
vaatimuksen. Taman vuoksi haastattelu saatetaan tehda ainakin osittain kyseisella toisella kielella.

o |kdraja: Hakija ei saa olla saavuttanut Euroopan unionin henkildstosaantéjen mukaista elakeikaa.

S&antdjen mukaan unionin virkamies saavuttaa eldkeidn sen kuukauden péattyessd, jonka aikana
han tayttad 66 vuotta (ks. henkilostosaantojen® 52 artiklan a alakohta).

Valinta ja nimittdminen

Tyokokemus otetaan huomioon vain, jos se edustaa todellista tydsuhdetta, jossa on kyse tosiasiallisesta tydnteosta palkattuna
tyontekijana (miké tahansa tydsopimus) tai palvelun tarjoajana. Osa-aikatyd otetaan huomioon kokoaikatydksi muunnettuna. Alitiys-
/vanhempain-/adoptiovapaa otetaan huomioon, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa. Tohtorinopinnot rinnastetaan
tyokokemukseen myos siind tapauksessa, ettd niisté ei ole maksettu korvausta, enintdén kolmen vuoden ajalta, edellyttéen ettd
tohtorintutkinto on suoritettu hyvaksytysti. Tietty ajanjakso voidaan ottaa huomioon vain kerran.

Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvésti seuraavat tiedot kaikilta niiltd vuosilta, jotka h&dn on toiminut johtotehtévissa: 1)
johtotehtévén nimike ja tehtdvankuvaus, 2) alaisten maaré kyseisessa tehtévassd, 3) hallinnoitujen varojen suuruusluokka, 4) ylempien ja
alempien organisaatiotasojen méaara seké 5) samantasoisessa tehtédvassa toimineiden henkildiden méaaréa.

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/ TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/ TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701
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Valinta ja nimittdminen tapahtuu Euroopan komission valinta- ja palvelukseenottomenettelyjen
mukaisesti (ks. asiakirja ”Compilation Document on Senior Officials Policy”®).

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan. Lautakunta arvioi kaikki
hakemukset, tarkastaa kelpoisuusvaatimusten tdyttymisen ja valitsee sitten ne hakijat, joiden profiilit
vastaavat parhaiten edelld mainittuja valintaperusteita ja jotka voidaan kutsua sen haastateltaviksi.

Haastattelujen jalkeen esivalintalautakunta tekee pé&atelménsé ja laatii luettelon hakijoista, jotka
voidaan kutsua Euroopan komission neuvoa-antavan nimityskomitean jatkohaastatteluun.
Nimityskomitea paattad esivalintalautakunnan paatelmat huomioon ottaen, ketka hakijoista kutsutaan
haastatteluun.

Neuvoa-antavan nimityskomitean haastateltaviksi kutsutut hakijat osallistuvat koko pdivan kestavaan,
ulkopuolisten rekrytointikonsulttien toteuttamaan johtamistaitojen arviointiin. Haastattelun ja
arvioinnin tulosten perusteella neuvoa-antava nimityskomitea laatii luettelon hakijoista, joiden se
katsoo soveltuvan toimeen.

Yksi tai useampi asianomainen komission jdsen haastattelee neuvoa-antavan nimityskomitean
laatimassa luettelossa olevat hakijat.

Néiden haastattelujen jalkeen Euroopan komissio tekee nimityspaatoksen.

Tehtévéan valitun henkilon on pitanyt tayttadd asevelvollisuuslain mukaiset velvollisuutensa. Hakijan
on myds osoitettava, ettd han tayttdd tehtdvien hoitamisen edellyttdmét hyvad mainetta koskevat
vaatimukset ja ettd hanella on terveydelliset edellytykset tehtdvien hoitamiseen.

Hanelld on oltava tai hdnen on kyettdva hankkimaan voimassa oleva henkil6turvallisuusselvitykseen
perustuva todistus kansalliselta turvallisuusviranomaiselta.  Henkil6turvallisuusselvitys  on
hallinnollinen paatds, jonka perustana on toimivaltaisen kansallisen turvallisuusviranomaisen tekemé
kansallisten lakien ja muiden s&dnndsten mukainen turvallisuusselvitys. Silld todistetaan, ettd
henkildlle voidaan antaa oikeus tutustua tietyntasoisiin turvallisuusluokiteltuihin tietoihin.
(Henkiloturvallisuusselvitystd koskeva menettely voidaan aloittaa ainoastaan tyOnantajan, ei
yksittaisen hakijan pyynnosta.)

EU:n turvallisuusluokiteltuihin tietoihin p&aseminen vahintadn tasolla CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL ja osallistuminen kokouksiin, joissa tallaisia tietoja kasitelldan, edellyttad, ettd
hakijalla on asianomaisen jasenvaltion myontdma henkil6turvallisuusselvitys. Liséksi vaaditaan, ettd
turvallisuusselvitysmenettely on saatettu paatokseen ja hakija on saanut Euroopan komission
turvallisuusyksikén antaman asiaankuuluvan ohjeistuksen.

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies  (saatavilla

vain englanniksi).
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Y htélaiset mahdollisuudet
Henkildstosaantdjen 1 d artiklan mukaisesti Euroopan komission strategisena tavoitteena on saavuttaa
sukupuolten tasa-arvo kaikilla hallinnon tasoilla nykyisen toimikauden loppuun mennessa. Se soveltaa

tasa-arvopolitiikkaa ja kannustaa sellaisia henkil6itd hakemaan virkoihin, jotka voivat omalta osaltaan
edistdd monimuotoisuutta, sukupuolten tasa-arvoa ja maantieteellisen edustuksen tasapainoa.

Palvelussuhteen ehdot
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat henkildstosaantéjen mukaan.

Valittu henkild otetaan virkamieheksi AD-tehtdvaryhméan palkkaluokkaan 14. Hanet luokitellaan
aiemman tyokokemuksensa perusteella palkkaluokan palkkatasolle 1 tai 2.

Valitun hakijan tulee ottaa huomioon, ettd henkildstosaantdéjen mukaan kaikkien uusien virkamiesten
on suoritettava hyvaksyttavasti yhdeksan kuukauden pituinen koeaika.

Toimipaikkana on Bryssel, Belgia.

Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Ennen ty6tehtdvien aloittamista tehtdvaan valitun henkilén on annettava vakuutus, jossa han sitoutuu
toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun hyvaksi. Hanen on my6s annettava ilmoitus
sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentévén hanen riippumattomuuttaan.

Tarkeaa tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd valintalautakuntien ty6 on luottamuksellista. Hakijat eivét tdméan
vuoksi saa itse tai toisen henkilon vilitykselld olla suoraan tai epasuorasti yhteydessa
valintalautakuntien jaseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asiaa kaésittelevan lautakunnan
sihteeristolle.

Henkilttietojen suoja

Euroopan komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkil6tietojen kasittelyssd noudatetaan Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EU)2018/1725°. Erityistd huomiota kiinnitetaan tietojen
luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

& Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivana lokakuuta 2018, luonnollisten henkiliden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen késittelyssé ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta seka
asetuksen (EY) N:0 45/2001 ja paatoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).



Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jattdmista varmistettava, ettd han tayttda kaikki hakuedellytykset
("Mitd edellytimme”) ja erityisesti tutkintoa, korkean tason tyokokemusta ja kielitaitoa koskevat
vaatimukset. Jos jokin edellytyksista ei tayty, hakemus hylatdan automaattisesti.

Hakijan on rekisterdidyttdvd seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava menettelyn eri vaiheista
annettuja ohjeita:

https://ec.europa.eu/dgs/human-
resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=E
N

Hakijalla on oltava voimassa oleva s&hkopostiosoite. Sitd kaytetddn sekd rekisterditymisen
vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana. Sahkopostiosoitteen
muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakijan on liitettdvd hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa, mieluiten Europass-
ansioluettelomallia” kayttden, ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje (enintaan
8 000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa milla tahansa
Euroopan unionin virallisella kielella.

On hakijan oman edun mukaista varmistaa, ettd hakemus on tésmallinen, perusteellinen ja
totuudenmukainen.

Kun hakija on ldhettdnyt sahkodisen rekisterditymislomakkeen, han saa séhkdpostiviestin, jossa
vahvistetaan, ettd hakemus on rekisterdity. Jos hakija ei saa vahvistusviestid, hakemus ei ole
rekisterditynyt!

Hakuprosessin etenemista ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa suoraan
yhteyttd hakijaan hakemuksen kasittelyyn liittyvissa asioissa.

Sahkopostitse lahetettyja hakemuksia ei hyvaksyta. Lisatietoja ja/tai apua teknisiin ongelmiin voi
pyytaa sahkopostitse osoitteesta HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Internetrekisterdityminen on syyta tehdd hyvissd ajoin ennen méaraajan péaattymistd. Hakemista ei
kannata jattad hakuajan viimeisiin paiviin, silla rekisteréityminen ei verkkoliikenteen ruuhkien tai
internetyhteyden katkosten takia valttdmattd onnistu ensi yrittdmalla. Tietojen syottdminen ei ole
mahdollista sen jalkeen, kun rekisterditymisen madréaika on paattynyt. Rekisterditymistd méaaraajan
jalkeen ei oteta huomioon.

Rekisterditymisen maaraaika

Rekisteroityminen péattyy 26.5.2023 klo 12.00 Belgian aikaa, jonka jélkeen rekisterdityminen ei ole
enad mahdollista.

7 Liséatietoja Europass-ansioluettelon luomisesta verkossa on osoitteessa https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv
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