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Az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag Ginnepélyesen Kihirdeti az alabbi széveget a

1)

()

3)

szocidlis jogok eurdpai pilléreként.

A SZOCIALIS JOGOK EUROPAI PILLERE

Preambulum

Az Europai Uniorol szol6 szerz6dés 3. cikke értelmében az Unio célja tobbek kdzott népeli
jollétének elémozditasa, valamint az, hogy Europa fenntarthat6 fejlédéséért munkalkodjon,
amely olyan kiegyensulyozott gazdasagi névekedésen, arstabilitdson és magas
versenyképességl, teljes foglalkoztatottsagot €s tarsadalmi haladast célul kittiz6 szocialis
piacgazdasagon alapul, amely a kornyezet mindségének magas foka védelmével €s javitasaval
parosul. Az Unio kiizd a tarsadalmi kirekesztés és megkiilonboztetés ellen, eldomozditja a
tarsadalmi igazsagossagot és védelmet, a nok ¢s férfiak kozotti egyenldséget, a generaciok

kozotti szolidaritast és a gyermekek jogainak védelemét.

Az Eurépai Unid mitkddésérdl szolod szerzodés 9. cikke értelmében politikai €s tevékenységei
meghatarozasa és végrehajtasa soran az Unio figyelembe veszi a foglalkoztatas magas
szintjének eldmozditasara, a megfeleld szocialis védelem biztositasara, a tarsadalmi
kirekesztés elleni kiizdelemre, valamint az oktatas, a képzés és az emberi egészség

veédelmének magas szintjére vonatkozd kovetelményeket.

Az Eurdpai Unid miikodésérol szo1o szerzédés 151. cikke kimondja, hogy az alapvetd
szocialis jogokat, tobbek kozott az 1961. oktdber 18-an Torindban alairt Eurdpai Szocialis
Chartaban, valamint a munkavallalok alapvetd szocidlis jogairdl sz6lo 1989. évi K6zosségi
chartdban meghatarozott jogokat szem el6tt tartva, az Unio és a tagallamok célkitiizése a
foglalkoztatas el6segitése, az élet- és munkakorilmeények javitasa — lehetové téve ezaltal a
fejlodési folyamat fenntartasa mellett ezek 6sszehangolasat —, a megfeleld szocialis vedelem,
a szocialis partnerek kozotti parbeszéd és az emberi eréforrasok fejlesztésének eldsegitése a

tartdsan magas foglalkoztatas és a kirekesztes elleni kiizdelem erdekeben.
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(4) Az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerz6dés 152. cikke kimondja, hogy az Unio az egyes
nemzeti rendszerek kiilonbozdségeinek figyelembevételével elismeri és tAmogatja a szocialis
partnerek uniods szintli szerepvallaldsat; onallosaguk tiszteletben tartasa mellett eldsegiti a

szocialis partnerek kdzotti parbeszédet.

(5) Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartaja, amelyet elészor az Europai Tanacs 2000. december 7-i
nizzai {ilésén hirdettek ki, szamos olyan alapveto elvet védelmez és mozdit eld, amelyek
nélkildzhetetlen elemei az eurdpai szocialis modellnek. A Charta rendelkezéseinek cimzettjei
— a szubszidiaritas elvének megfelel figyelembevétele mellett — az Unid intézményei, szervei

és hivatalai, valamint a tagallamok annyiban, amennyiben az Unid jogét hajtjak végre.

(6) Az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzodés rendelkezéseket tartalmaz tobbek kozott a
munkavallalok szabad mozgasara (45-48. cikk), a letelepedési jogra (49-55. cikk), a
szocialpolitikara (151-161. cikk), a szocialis partnerek kozotti parbeszéd eldmozditasara
(154. cikk), egyebek kozdtt az unids szinten megkotott és vegrehajtott megallapodasokra
(155. cikk), a férfiak és ndk egyenld munkaért torténd egyenld dijazasara (157. cikk), a
mindségi oktatas ¢s szakképzés fejlesztéséhez vald hozzajarulasra (165. és 166. cikk), az
egészségligy terén a nemzeti politikakat kiegészité unios fellépésre (168. cikk), a gazdasagi,
tarsadalmi és terlleti kohézidra (174-178. cikk), a gazdasagpolitikékra vonatkozé atfogd
irAnymutatasok kidolgozasara és azok végrehajtasanak felligyeletére (121. cikk), a
foglalkoztatasi iranymutatasok kidolgozasara és azok végrehajtasanak felligyeletére (148.

cikk), valamint ltaldnosabban a jogszabalyok kozelitésére (114-117. cikk) vonatkozoan.
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(7)

(8)

Az Eurdpai Parlament a szocialis jogok olyan szilard eurdpai pillérének létrehozéasara szolitott
fel, amelynek meg kell erdsitenie a szocialis jogokat, €s pozitiv hatast kell gyakorolnia az
emberek ¢€letére rovid és kozéptavon, valamint lehetdvé kell tennie az eurdpai integracid
tdmogatésat a 21. szazadban.! 27 tagallam vezeti hangstlyoztak, hogy a gazdasagi és
tarsadalmi bizonytalansag kerdését prioritasként kell kezelni, és mindenki szamara igéretes
gazdasagi jovoképet kell teremteni, meg kell Orizni életformankat, és jobb lehetdségeket kell
biztositani a fiatalok szamara®. 27 tagallam vezet6i, valamint az Eurdpai Tanacs, az Eurépai
Parlament és az Eurdpai Bizottsag a romai programban elkdtelezték magukat a szociélis
Eurdpa kialakitasa mellett. E kotelezettségvallalas a kdvetkezo alapelveken nyugszik: a
fenntarthato fejlédés, valamint a gazdasagi és tarsadalmi fejlodés, a kohézio és a
konvergencia eldmozditdsa, megdrizve ugyanakkor a belsd piac integritasat; az egyes nemzeti
rendszerek kiilonbozdségeinek és a szocidlis partnerek kulcsszerepének figyelembevételével
miik6d6é Unid; a nék és a férfiak egyenléségét elémozditd, valamint mindenki szdmara
jogokat és egyenl6 esélyeket biztositd Unio; olyan Unid, amely felveszi a kiizdelmet a
munkanélkiiliséggel, a diszkriminacidval, a tarsadalmi kirekesztodéssel és a szegénységgel;
olyan Unio, ahol a fiatalok a lehet6 legjobb oktatasban és képzésben részesiilnek és a
kontinensen barhol tanulhatnak és vallalhatnak munkat; kulturalis 6rokségiinket meg6rzo és a
kultarak sokféleségét elémozdité Unio.> A szocialis partnerek elkdtelezték magukat amellett,
hogy tovébbra is hozzajarulnak a munkavallalok és a vallalkozasok szempontjabol

. 1 , et
eredményesen miikod6 Eurdpa megteremtéséhez.

Az eurdpai egységes piac megvaldsitasat az elmalt évtizedekben olyan robusztus szociélis
vivmanyok kidolgozasa kisérte, amelyek el6relépést jelentenek a mozgas szabadsaga, az élet-
¢s munkakoriilmények, a ndk és férfiak kozotti egyenldség, a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag, a szociélis védelem, valamint az oktatas és képzés terén. Az eurd bevezetése stabil
kdzos valutat biztositott az Unid szdmara, amelyet 19 tagallam 340 milli6 polgara hasznal, és
amely segiti mindennapi életiiket és védi dket a pénziigyi instabilitas ellen. Az Unid jelentds
mértékben boviilt is, ami javitotta a gazdasagi lehetdségeket, €s eldsegitette a tarsadalmi

fejlodést az egész kontinensen.

Az Europai Parlament 2017. januar 19-i allasfoglalasa a szocialis jogok eurdpai pillérérol
(2016/2095 (IN1)).

A 2016. szeptember 16-i pozsonyi nyilatkozat.

A 2017. marcius 25-i Romai Nyilatkozat.

A szocialis partnerek 2017. marcius 24-i egyuttes nyilatkozata.
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9)

(10)

(11)

(12)

(13)

A munkaerdpiacokon ¢és a tarsadalmakban gyors fejlddés megy végbe, a globalizaciobdl, a
digitalis forradalombol, az (j munkavégzési modokbol, valamint a szociélis és demogréfiai
valtozasokbol pedig uj lehetéségek és 0j kihivasok adodnak. A jelentOs egyenlétlenségek, a
tartds munkanélkuliség, az ifjusagi munkanélkiliség vagy a nemzedékek kozotti
szolidaritassal kapcsolatos kihivasok, gyakran nagyon hasonléak a kiilonb6z6 tagallamokban,

bar a mértékik kiilonbozo.

Eurdpa a pénziigyi és gazdasagi valsag lekiizdésére iranyulo egyértelmii szandékarol tett
tantbizonysagot, és a hatarozott fellépés eredményeként az unids gazdasag mara stabilabb, a
foglalkoztatas szintje soha nem latott mértékii, a munkanélkiiliség pedig folyamatosan
csokken. A vélsag tarsadalmi kdvetkezményei azonban — az ifjisagi munkanélkiiliségtol és a
tartos munkanélkiiliségtol a szegénység kockazataig — mélyrehatoak, és ezek kezelése

tovabbra is siirgés prioritas marad.

Az Eurdpa el6tt allo foglalkoztatasi és szocialis kihivasok nagy része a viszonylag szerény
novekedes eredmeénye, ami a foglalkoztatasban valo6 részvétel és a termelékenység
kiaknézatlan lehetségeiben gyokerezik. A gazdasagi és tarsadalmi fejlodés szorosan
Osszefiigg, és a szocidlis jogok eurdpai pillére Iétrehozasanak azon nagyobb ivii
eréfeszitéseket kell tdimogatnia, amelyek egy inkluzivabb és fenntarthatobb ndvekedési
modell felépitését célozzak Eurdpa versenyképességenek javitasa, valamint a beruhazasok, a

munkahelyteremtés és a tarsadalmi kohézi6 erdsitése révén..

A szocialis jogok eurdpai pillérének célja, hogy iranymutatéast nydjtson egyrészt ahhoz, hogy
a kozvetleniil az emberek alapvetd sziikségleteinek kielégitésével kapcsolatos jelenlegi és
jovobeli problémak megoldasa hatékony foglalkoztatasi és szocialis eredmények eléréséhez

vezessen, masrészt a szocialis jogok térvénybe iktatdsahoz és végrehajtasahoz.

A reziliencia fokozasa és a gazdasagi és monetaris uni6 elmélyitése érdekében kiiléndsen
fontos a foglalkoztatas és a szocialis teljesitmény el6térbe helyezése. Ezért a szocialis jogok
europai pillére elsdsorban az eurddvezet szamara jott létre, am annak minden tagallam a

cimzettje.

13129/17 kn/GU/kk 5

DG B 1C HU



(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

A szocialis jogok eurdpai pillére a XXI. szdzadi Eurdpa méltanyosan és jol miikodd
munkaerdpiacahoz és szocialis joléti rendszereihez elengedhetetlen elveket és jogokat
tartalmazza. Megerdsiti az unios vivmanyokban mar szerepld jogok egy részét. Olyan U
elveket hatdroz meg, amelyek a tarsadalmi, technologiai és gazdasagi fejleményekbdl eredd
kihivasok megoldéséra irdnyulnak. Ezen elvek és jogok jogi Giton térténd
érvényesithetéségéhez els6ként a megfeleld szinteken erre vonatkozé intézkedéseket vagy

jogszabalyokat kell elfogadni.

A szocidlis jogok eurodpai pillérében rogzitett elvek az unios polgarokra és az Unidban
jogszertien tartdzkodd nem unids allampolgarokra vonatkoznak. Amennyiben egy alapelv a
munkavallalokra vonatkozik, az minden foglalkoztatott személyt érint, figgetlenal

foglalkoztatasi jogallasatol, a foglalkoztatas modjatol €s idétartamatol.

A szocialis jogok eurdpai pillére nem akadalyozhatja meg a tagallamokat vagy szociélis
partnereiket abban, hogy ambiciézusabb szocialis normékat allapitsanak meg. A szocialis
jogok eurdpai pillérében semmi nem értelmezhetd igy, hogy az az unids jogban vagy a
nemzetkdzi jogban, valamint az Uni6 vagy a tagallamok altal alairt nemzetkozi
megallapodasokban, koztiik az 1961. oktdber 18-an Torindban alairt Eurdpai Szocialis
Chartaban, valamint a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet vonatkoz6 egyezményeiben és
ajanlasaiban elismert jogokat és elveket — sajat alkalmazasi teruletiikon — korlatozza vagy

sérti.

A szocidlis jogok europai pillérének megval6sitasa kdzos politikai elkotelezettséget és
feleldsségvallalast kivan. A szocidlis jogok eurdpai pillére altal meghatarozott elveket és
jogokat mind unids, mind tagéllami szinten az adott hataskorokon beliil, a kiillonb6z6
tarsadalmi-gazdasagi kornyezetek és a nemzeti rendszerek kiilonb6zéségének, tobbek kozott a
szocialis partnerek szerepének figyelembevételével, valamint a szubszidiaritas és az

aranyossag elvével dsszhangban kell végrehajtani.

Unios szinten a szocidlis jogok eurdpai pillére nem jelenti az Uniodra a Szerz6dések altal
ruhazott hataskorok es feladatok kiterjesztését: azt e hataskorok korlatain beldl kell

végrehajtani.
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(19) A szociélis jogok eurdpai pillére tiszteletben tartja az eurdpai népek kultdrainak és
hagyomanyainak sokféleségét, valamint a tagallamok nemzeti identitasat és nemzeti,
regionalis és helyi kdzigazgatasi szervezetét. A szocialis jogok eurdpai pillérének létrehozésa
nem érintheti a tagallamok azon jogat, hogy szocialis biztonsagi rendszerik alapelveit
meghatarozzak és dllamhéztartasaikat kezeljék, és nem érinthetik jelentdsen e rendszerek

pénzligyi egyensulyat.

(20) A szocialis parbeszed kdzponti szerepet tolt be a szocialis jogok megerdsitésében, valamint a
fenntarthatd és inkluziv novekedés fokozasaban. A szocialis partnerek minden szinten
alapvetd szerepet jatszanak a szocidlis jogok eurdpai pillérének megvalositasaban, a
megallapodasok targyalasara és megkdétésére vonatkozo autondmiajuk és a kollektiv

targyalashoz és fellépéshez valo joguk tiszteletben tartasa mellett.
A szociélis jogok eurdpai pillére
I. fejezet: Esélyegyenléség és munkavallalasi jog
1.  Oktatés, képzés és egész életen at tarto tanulas
Mindenkinek joga van a mindségi és befogado6 oktatashoz, képzéshez és egész életen at tartd
tanulashoz annak érdekében, hogy olyan készségeket tartson, illetve szerezzen meg, amelyek
lehetévé teszik szamara, hogy teljes mértékben részt vehessen a tarsadalomban és sikeresen
alkalmazkodjon a munkaerdpiaci valtozasokhoz.
2. Nemek kozotti egyenloség
a) A nokkel és a férfiakkal szembeni egyenld banasmodot és az esélyegyenldséget
valamennyi teriileten biztositani kell, tobbek k6zo6tt a munkaerépiaci részvetel, valamint

a foglalkoztatas feltételeinek és a szakmai eldmenetelnek a vonatkozéasaban.

b) A ndk és a férfiak egyenld értékii munkaért egyenld dijazasra jogosultak.
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3.  Esélyegyenloség

A nemtdl, faji vagy etnikai szdrmazastol, vallastol vagy meggy6zodéstdl, fogyatékossagtol,

kortdl vagy szexualis irdnyultsagtol fliggetleniil mindenkinek joga van az egyenld

banasmodhoz és az egyenld lehetdségekhez a foglalkoztatas, a szocidlis védelem és az oktatas

terén, valamint a nyilvanossag szamara elérhet6 aruk és szolgaltatasok igénybevételéhez. Az

alulreprezentalt csoportok egyenld lehetdségeit tdimogatni kell.

4. A foglalkoztatas aktiv tamogatésa

a)

b)

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy iddben személyre szabott segitséget kapjon
munkavallalasi vagy 6nfoglalkoztatasi kilatasainak javitasahoz. Ide tartozik az
allaskereséshez, a képzéshez és az atképzéshez nyujtott timogatas igénybevételének
joga is. Mindenkit megillet a szocialis védelemre és a képzésre vald jogosultsag a
palyamddositas soran.

A fiataloknak a munkanélkiilivé valasukat vagy az oktatasbol valo kilépésiiket kovet6 4
hénapon beliil joguk van tovabbi oktatashoz, tanuldszerzédéses gyakorlati képzéshez,
szakmai gyakorlathoz vagy méltanyos allasajanlathoz.

A munkanélkiilieknek joguk van a személyre szabott, folyamatos és kovetkezetes
tdmogatashoz. A tartésan munkanélkiili személyeknek legkésdbb a munkanélkiiliség 18.

honapjaban joguk van egy személyre szabott, részletes értékeléshez.

1. fejezet: Tisztességes munkafeltételek

5.  Biztonsagos és rugalmas foglalkoztatas

a)

b)

A munkaviszony jellegétdl és idétartamatol fiiggetleniil a munkavallaloknak joguk van
a tisztesseéges ¢s egyenld banasmodhoz a munkafeltételek, a szocialis védelemben valo
részesulés és a képzéshez valo részvétel tekintetében. Tamogatni kell a hatarozatlan

1dore sz610 foglalkoztatasi formakra valo attérést.

A jogszabalyokkal €s a kollektiv szerzddésekkel 6sszhangban biztositani kell a
munkaadok szdmara a sziikséges rugalmassagot ahhoz, hogy gyorsan alkalmazkodni
tudjanak a gazdasagi kdrnyezet valtozasaihoz.

13129/17

kn/GU/kk 8
DG B 1C HU



Tamogatni kell a munka innovativ, mindségi munkakoriillményeket biztositd formait.
Osztonozni kell a vallalkozoi tevékenységet és az dnfoglalkoztatast. Meg kell

konnyiteni a foglalkozasi mobilitast.

d)  Meg kell el6zni a bizonytalan munkakdriilményekhez vezeté munkaviszonyokat, tobbek
kozott az atipikus szerzddésekkel vald visszaélés tilalma révén. Minden probaidonek
¢szszerl idotartamra kell szolnia.

6. Bérek

a) A munkavallaloknak joguk van a tisztesseges megélhetést biztositd, méltanyos
bérekhez.

b)  Megfelel6 minimalbéreket kell meghatarozni, amelyek a nemzeti gazdasagi és szocialis
feltételek mellett biztositjak a munkavallalo és csaladja sziikségleteinek kielégitéset,
biztositva mindamellett a foglalkoztatashoz jutast és a munkakeresés 6sztonzését. Meg
kell akadalyozni a dolgoz6i szegénységet.

C) A béreket a nemzeti gyakorlatnak megfelelden atlathato és kiszamithato modon kell

megallapitani, tiszteletben tartva a szocialis partnerek autonomiajat.

7. Téjékoztatads a munkaviszony feltételeirél és védelem elbocsatas esetén

a)

b)

A munkavallaléknak joguk van a munkaviszony megkezdésekor irasban tajékoztatast
kapni a munkaviszonybdl ered6 jogaikrol és kotelezettségeikrdl, beleértve a probaidd

alatti idGszakot is.

Az elbocsatast megelézéen a munkavallalokat tajékoztatni kell az indokokrol, és
észszerll felmondasi id6t kell biztositani szamukra. A munkavéllaloknak joguk van a
hatékony és partatlan vitarendezéshez, valamint indokolatlan elbocsatas esetén a

jogorvoslathoz, ideértve a megfeleld kartéritést is.
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8.  Szocialis parbeszéd és munkavallaldi részvétel

a)

b)

A nemzeti gyakorlatoknak megfeleléen konzultalni kell a szocialis partnerekkel a
gazdasagi, foglalkoztatasi és szocialis politikak kialakitasardl és végrehajtasarol. Arra kell
6ket 6sztdndzni, hogy — autondmidjuk és a kollektiv fellépéshez vald joguk tiszteletben
tartdsa mellett — az 6ket érint6 kérdésekben targyalasokat folytassanak és kollektiv
szerzOdéseket kossenek. A szocidlis partnerek kozotti megallapodasokat adott esetben az

Unio és tagallamai szintjen kell végrehajtani.

A munkavallaloknak vagy képviseldiknek joguk van arra, hogy kelld idoben tajékoztatast
kapjanak €s konzultaljanak veliik az ket érint6 kérdésekben, kiilondsen a vallalkozasok
atruhazasaval, szerkezetatalakitasaval és egyesilésével, valamint a csoportos
létszdmcsokkentéssel kapcsolatban.

Téamogatni kell a szocialis partnereknek a szocialis parbeszéd eldémozditasara iranyuld

kapacitasnovelését.

9. A munka és a maganeélet kozotti egyensuly

A sziiloknek és a gondozasi feladatokat ellatd személyeknek joguk van a megfeleld

szabadsaghoz, a rugalmas munkavégzéshez és a gondozasi szolgaltatasok igénybevételéhez.

Gondozasi feladataik ellatasa érdekében a ndket és a férfiakat ugyanolyan kiilon szabadsagok

illetik meg, és 6sztondzni kell 6ket arra, hogy azokat kiegyensulyozott modon vegyék igénybe.

10. Egészséges, biztonsagos és megfeleloen kialakitott munkakoérnyezet és adatvédelem

a) A munkavallaloknak joguk van a magas szintli munkahelyi egészségvédelemhez és
biztonsaghoz.
b) A munkavallaléknak joguk van a szakmai sziikségleteikhez igazitott munkakornyezethez,
amely lehetdvé teszi szamukra a hosszabb munkaerdpiaci részvételt.
c) A munkavallaloknak joguk van személyes adataik vedelméhez a munkaviszony
keretében.
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11.

12.

13.

14.

I11. fejezet: Szocialis védelem és tarsadalmi befogadéas

Gyermekgondozas és a gyermekek tAmogatasa

a) A gyermekeknek joguk van a megfizethetd, j6 mindségii kisgyermekkori neveléshez és

gondozéshoz.

b) A gyermekeknek joguk van a szegénység elleni védelemhez. A hatranyos helyzetii

gyermekeknek joguk van az esélyegyenldséget javito kiilon intézkedésekhez.

Szocialis védelem

A munkaviszonyuk jellegétdl és idotartamatol fiiggetleniil a munkavallalok, és hasonld

feltételek mellett az 6nallé véallalkozok is jogosultak a megfeleld szocialis védelemre.

Munkanélkuli-jaradék

A munkanélkiilieknek joguk van ahhoz, hogy az allami foglalkoztatasi szolgalatoktdl a
munkaerdpiacra torténd (ujboli) beilleszkedéshez megfeleld aktivizalasi timogatasban,
valamint észszert id6tartamra szo6l6 allaskeresési jaradékokban részesiiljenek, az altaluk
befizetett jarulékokkal aranyos mértékben és a nemzeti timogathatdsagi szabalyokkal
Osszhangban. Ezek a tamogatdsok nem jelenthetnek visszatartd erét a foglalkoztatasba valo

gyors visszatérés tekintetében.

Minimumjovedelem

Mindenkinek, aki nem rendelkezik elegendd forrassal, joga van a megfeleld
minimumjovedelmet garantalo juttatdsokhoz, amely az élet minden szakaszaban biztositja a
méltosaggal élhetd életet, valamint az ehhez sziikséges termékek és szolgaltatasok
igénybevételének tényleges lehetdségét. Azon személyek esetében, akik képesek munkat
vallalni, a minimumjovedelem-juttatasokat 6ssze kell kapcsolni a munkaerdpiacra torténd

(4jboli) beilleszkedést 6sztonzo intézkedesekkel.
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15.

16.

17.

18.

19.

Idéskori jovedelem és oregségi nyugdijak
a) A nyugdijba vonult munkavallalok és 6nall6 vallalkozdok az altaluk befizetett
jéarulékokkal ardnyos, megfeleld jovedelmet biztositdé nyugdijra jogosultak. A ndk és a

férfiak szamara egyenl6 esélyeket kell biztositani a nyugdijjogosultsag megszerzéséhez.

b)  1dds korban mindenkinek joga van a méltosaggal élhetd élethez sziikséges

er6forrasokhoz.

Egészséglgyi ellatés

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy kell6 id6ben megfizethet6 és jo mindségii megel6z6 és

gyogyitd egészsegugyi ellatashoz jusson.

A fogyatékossaggal €16 személyek tarsadalmi befogadasa

A fogyatékossaggal €16 személyeknek joguk van olyan jovedelemtamogatéasra, amely
szamukra méltosaggal élhetd életet, a munkaerGpiacon és a tarsadalomban valo részvételiiket
lehetové tevo szolgaltatasokat, valamint a sziikségleteikhez igazitott munkakornyezetet
biztosit.

Tartos apolas-gondozas

Mindenkinek joga van a megfizethetd, hosszu tavii, minéségi apolasi-gondozasi

szolgéltatasokhoz, killondsen az otthoni apolashoz és a kozossegi alapu szolgaltatasokhoz.

Lakhatas és segitségnyujtas a hajléktalanok szamara

a) A raszorulok szamara hozzaférést kell biztositani a j6 mindségii szocialis lakasokhoz

vagy lakhatasi tamogatashoz.

b) A kiszolgaltatott személyeknek joguk van a kényszer-kilakoltatassal szembeni

megfeleld segitségnyljtashoz és védelemhez.

13129/17 kn/GU/kk 12

DG B 1C HU



C) A hajléktalanok szamara megfelel6 menedékhelyet és szolgaltatasokat kell biztositani

tarsadalmi befogadasuk elémozditasa érdekében.

20. Az alapveté szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Mindenkinek joga van a j6 mindségii alapvetd szolgaltatasokhoz, tobbek kozott a
vizellatashoz, a szennyvizelvezetéshez, az energidhoz, a kozlekedéshez, a pénzigyi
szolgéaltatasokhoz és a digitalis tavkozléshez. A raszorulokat tamogatni kell az ilyen

szolgéltatasokhoz valé hozzaférésben.
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