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Europeiska
kommissionen

ProcurComptV ar ett verktyg som Europeiska kommissionen har utformat for

Vad ar att framja professionaliseringen av den offentliga upphandlingen.
EUD ProcurComptY omfattar definitioner av 30 nyckelkompetenser och utgor
PI’OCU rCO m p H darmed en gemensam referens for personer som arbetar med offentlig

upphandling inom och utanfér EU. Det erkdnner och stoder offentlig
upphandling som en strategisk funktion som ger offentliga investeringar for
hallbar tillvaxt.

Vilka ar kompetenserna? Vem kan anvanda det?
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Hur Ska ProcurCompt bestar av en uppsattning valbara, kostnadsfria och helt
anpassningsbara verktyg. ProcurComp®V hjalper upphandlande myndigheter och

EU enskilda personer att faststalla vad de behover for att utfora sitt jobb pd basta
Procurcomp satt, identifiera brister och inféra malinriktade utbildnings- och

utvecklingsatgarder for att motverka dem.

anvandas?

Kompetensmatrisen

Ger enskilda personer och organisationer en

I.,...,_O struktur for att definiera vilka kunskaper och —
--e Q fardigheter de bor ha for att kunna utféra olika ?}
' [j uppgifter inom offentlig upphandling. X

Sjalvbedémningsverktyget

::

Utbildningsplanen

Hjélper enskilda personer att bedoma sin egen
kompetens, och organisationer att bedéma
upphandlingsfunktionens 6vergripande
kunskapsniva och mognadsgrad.

Ger enskilda personer och organisationer

stod med att hitta relevanta utbildningar
som kan forbattra deras kompetens eller
utveckla ny kompetens.

0 og Med ProcurComp® far de som arbetar med offentlig upphandling en avgérande
VI I ka fO rd S I ar mojlighet att bedoma nuvarande och framtida utmaningar, géra goda investeringar och
erbjuda vardefulla tjanster till medborgarna. Det hjalper enskilda personer som arbetar
med offentlig handling att uppvérdera sin kompetens och framjar utbildning och

EU professionell utveckling. Det hjélper organisationer att bygga upp de team de behover for

PI’OCU rcom p ? att na sina strategiska investeringsmal och for att uppmuntra till en karriér inom
upphandling. Det hjdlper ocksa utbildningsanordnare att ta fram lampliga
utbildningsprogram.

har

Identifiera omraden dédr enskilda personer kan fa Organisationer kan faststalla vilken
kompetensutveckling och na énskad ] kompetensmix som behdvs for att
kunskapsniva eller specialisera sig inom en viss de ska na sina mal och utveckla
arbetsprofil. motsvarande kapacitet hos sin

personal.
T Upphandlings-

\ strategi /
Individuella Arbetsprofiler

utvecklingsplaner och
rekrytering

Organisationers Anpassade
ldrande- och utbildningsplaner

utvecklings-
strategier /
L Utbildningsorganisationer kan se till att

Upphandlande myndigheter kan skapa en ldarandemiljo J

dér de anstallda ges méjlighet att véxa och utvecklas i deras kursutbud &r heltdckande och har

linje med sina yrkesmassiga mal. ettinnehall som ar relevant for
malgruppens niva.
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