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Kaj je okvir
ProcurComp*?

ProcurComptV je orodje, ki ga je Evropska komisija pripravila, da bi
podprla profesionalizacijo javnih narocil. V njem je opredeljenih 30
klju¢nih kompetenc, ki predstavljajo referencni okvir za strokovnjake na
podrocju javnega naroc¢anja v Evropski uniji in SirSe. ProcurComptV
priznava in podpira javno narocanje kot stratesko funkcijo, ki zagotavlja
javne nalozbe za trajnostno rast.
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Kako uporablja‘n ProcurComptV je sklop prostovoljnih in brezpla¢nih orodij, ki jih je mogoce

orodja

popolnoma prilagoditi. S pomocjo ProcurComptV lahko javni narocniki in
posamezniki opredelijo, kaj je potrebno za dobro opravljanje njihovega dela,
ugotovijo vrzeli in uvedejo usmerjene dejavnosti usposabljanja in
izpopolnjevanja, da te vrzeli zapolnijo.

ProcurComp*®V?

Matrika kompetenc

posameznikom in organizacijam nudi
strukturo za opredelitev znanj in spretnosti,
ki bi jih morali imeti za opravljanje razli¢nih
funkcij javnega narocanja.

Orodje za samoocenjevanje : Program usposabljanja

posameznikom pomaga oceniti individualne v — posameznike in organizacije podpira pri
kompetence, organizacijam pa splosno raven opredeljevanju ustreznih usposabljanj za
usposobljenosti in zrelosti njihove funkcije izboljsanje njihovih kompetenc ali razvoj novih.
javnega narocanj.

ProcurCompt omogoca strokovnjakom na podrodju javnega naro¢anja, da imajo klju¢no
vlogo pri soocanju s sedanjimi in prihodnjimi izzivi uresni¢evanja nalozb in zagotavljanja

Kaksne so

k o ri Stl storitev z visoko vrednostjo za drzavljane. Posameznim strokovnjakom na podrocju
javnega narocanja pomaga ovrednoatiti njihove kompetence, olajsuje usposabljanja in
EU strokovni razvoj. Organizacijam pomaga oblikovati ekipe strokovnjakov, ki jih potrebujejo
P rocu rCO m p ? za doseganije svojih strateskih nalozbenih ciljev in spodbujanje zaposlitev na podrocju
javnih narocil. Poleg tega izvajalcem usposabljanj pomaga pripraviti ustrezne programe
usposabljanja.
Ugotoviti, na katerih podrogjih se lahko Organizacije lahko opredelijo
posamezniki izpopolnijo, da bi dosegli zeleno ﬁ—’ kombinacijo kompetenc, ki jo

raven usposobljenosti ali se specializirali za
dolocen profil delovnega mesta.

Politika
T javnega

\ - narocanja /
Individualni Profili

nacrt delovnih
izpopolnjevanja mest in
zaposlovanje
Strategija Prilagojeni
ucenja in programi

razvoja v .
organizaciji/ usposabljanja

potrebujejo za uresnicevanje svojih
ciljev politike, in pri svoji delovni sili
razvijejo ustrezne zmogljivosti.

Organizacije za usposabljanje lahko
zagotovijo celovito ponudbo usposabljanj,
ki vkljucuje pravo vsebino za ciljno raven
usposabljanja.

Javni naro¢niki lahko spodbujajo kulturo ucenja in okolje,
v katerem imajo usluzbenci priloznost za razvoj in
izpopolnjevanje v skladu s svojimi poklicnimi cilji.
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