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ProcurComptY je nastroj, ktory vytvorila Eurépska komisia na podporu
profesionalizacie verejného obstaravania. Tento ndstroj definuje 30
EU? klicovych kompetencii a vytvara spolo¢ny referenény ramec pre
PrOCU rcom p J odbornikov v oblasti verejného obstaravania v Eurépskej Unii aj za jej
hranicami. Verejné obstaravanie berie a podporuje ako strategicku
funkciu, ktord prinasa verejné investicie v zaujme udrzatelného rastu.

Aké kompetencie definuje ProcurComptY? Kto méze nastroj vyuzivat?
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t f ProcurComptV je subor volne dostupnych nastrojov, ktoré si mozno plne
Ako pOUZIVat prisposobit a vyuzivat na baze dobrovolnosti. Nastroje pomahaju verejnym

N a'StrO' e obstardvatelom a jednotlivcom definovat, ako ¢o najlepsie vykonavat svoju
J pracu, identifikovat nedostatky a eliminovat ich cielenymi cinnostami
EU vzdelavania a rozvoja.
ProcurComp*? )

Matica kompetencii

Poskytuje jednotlivcom a organizaciam

RS struktdru na definovanie znalosti a zruénosti,
e Q ktoré potrebuju na vykondvanie réznych
' funkcii v oblasti verejného obstaravania.

Nastroj na sebahodnotenie

Ucebny plan odbornej pripravy

Pomaha jednotlivcom posudit vlastné
kompetencie a organizaciam zase celkovu
uroven sposobilosti a vyspelosti vo funkcii

verejného obstaravania.

Umozriuje jednotlivcom a organizacidm
identifikovat relevantnt odbornu pripravu,
vdaka ktorej si zlepsia kompetencie, ktoré uz
maju, a ziskaju dalsie.

Aké V)'/h 0 dy Vdaka ProcurComp mézu odbornici v oblasti verejného obstaravania ziskat
nezastupitelny vplyv na rieSenie aktualnych i buducich vyziev pri zabezpecovani ¢o
s LY najkvalitnejsich investicii a sluzieb pre obcanov. Tento néstroj odbornikom poméha ¢o
p rfinasa najlepsie vyuZit svoje kompetencie a ulahcuje pristup k odbornej priprave a
EU profesionalnemu rozvoju. ProcurComp’ umoziuje organizaciam vytvarat timy
P rocu rCO m p ? odbornikov, ktoré potrebuju, aby dosiahli strategické investi¢né ciele a vzbudili zaujem o

pracu v oblasti verejného obstaravania. Takisto sluzi poskytovatelom odbornej pripravy
na vytvaranie vhodnych programov odbornej pripravy.

Identifikacia oblasti, v ktorych si mézu jednotlivci Organizacie mézu definovat sibor
zvysit Uroven zrucnosti na pozadovanu ] kompetencii potrebny na
profesiondlnu troven alebo sa Specializovat na dosiahnutie svojich politickych
profil urcitého pracovného miesta. cielov a rozvijat prislusné kapacity v

Politika ramci vlastnej pracovnej sily.
T verejného

\ obstarévania/
Programy Profily

individualneho pracovnych
rozvoja miest a

nabor

Vzdelavanie v Na mieru site

organizacii a ucebné plany
stratégia odbornej
rozvoja pripravy
Verejni obstaravatelia mézu zabezpeit kultdru a J Orgapjzécie poslS)‘/FuijJIce odb?rnu prrl'prfa}/u
prostredie vzdeldvania, v ktorom sa zamestnancom samozu ubez,peqt, ze kurzly, co ponukz?Ju,
ponuka prileZitost rozvijat sa a zlepsovat sa v sdlade s su k(l)m.plyexr?e,a ich ?bSah je relevantny pre
vlastnymi profesijnymi cielmi. danu cielovu Groven.
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