
ProcurCompEU

Quadro Europeu de Competências para 
Profissionais no Domínio da Contratação Pública

O ProcurCompEU é um instrumento concebido pela Comissão Europeia para 
apoiar a profissionalização da contratação pública. Ao definir 30 competências 
essenciais, o ProcurCompEU constitui uma referência comum para os 
profissionais da contratação pública na União Europeia e para além dela. O 
ProcurCompEU reconhece e apoia a contratação pública como uma função 
estratégica que promove o investimento público com o objetivo de fomentar 
um crescimento sustentável.

Quais são as competências? Quem pode utilizar o ProcurCompEU?
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Os indivíduos podem utilizar o 
ProcurCompEU para identificar as 
competências que podem aperfeiçoar e 
para conceber o seu percurso de 
desenvolvimento pessoal e profissional.

As organizações podem utilizar o 
ProcurCompEU para avaliar e melhorar a 
capacidade da sua função de 
contratação pública a fim de responder 
às prioridades políticas da organização.

Os prestadores de formação podem 
utilizar o ProcurCompEU para conceber 
programas de formação e de estudo 
abrangentes.

Mercado Interno, 
Indústria, 
Empreendedorismo 
e PME



O ProcurCompEU é um conjunto de instrumentos voluntários, gratuitos e 
personalizáveis. O ProcurCompEU ajuda as autoridades adjudicantes e os 
indivíduos a definir o que é necessário para o bom desempenho das suas 
funções, a identificar lacunas e a pôr em prática ações específicas de 
aprendizagem e desenvolvimento para as colmatar.

O ProcurCompEU permite que os profissionais da contratação pública desempenhem um 
papel fundamental na resposta aos desafios atuais e futuros através da realização de 
investimentos e da prestação de serviços de elevado valor para os cidadãos. Ajuda os 
profissionais da contratação pública a valorizar as suas competências, além de facilitar a 
formação e o desenvolvimento profissional. Ajuda as organizações a reunir as equipas de 
profissionais de que necessitam para alcançar os seus objetivos estratégicos de 
investimento e a incentivar o desenvolvimento de carreiras no domínio da contratação 
pública. Além disso, ajuda os prestadores de formação a desenvolver programas de 
formação adequados.

A matriz de competências

Proporciona aos indivíduos e às organizações 
a estrutura para definir os conhecimentos e as 
competências necessários para desempenhar 

diferentes funções de contratação pública.

A ferramenta de autoavaliação

Ajuda os indivíduos a avaliar as suas 
competências individuais e as organizações a 

avaliar o nível global de proficiência e maturidade 
da sua função de contratação pública.

O programa de formação

Ajuda os indivíduos e as organizações a 
identificar as ações de formação suscetíveis 

de melhorar as suas competências ou 
desenvolver novas.

As autoridades adjudicantes podem facilitar uma cultura 
e um ambiente de aprendizagem que deem aos 
membros do pessoal a oportunidade de se 
desenvolverem e aperfeiçoarem segundo os seus 
objetivos profissionais.

As organizações de formação podem 
assegurar-se de que a sua oferta de 
formação é abrangente e inclui o 
conteúdo certo para o nível de formação 
visado.
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As organizações podem definir o 
cabaz de competências necessário 
para cumprir os seus objetivos 
políticos e para desenvolver as 
capacidades correspondentes na 
sua força de trabalho.

Identifica os domínios em que as pessoas 
podem melhorar as suas competências para 
alcançar o nível de proficiência desejado ou para 
se especializarem num determinado perfil de 
emprego.
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Como utilizar as 
ferramentas do 
ProcurCompEU?

Quais são as 
vantagens do  
ProcurCompEU?

Onde encontrar o 
ProcurCompEU?

O pacote ProcurCompEU está 
disponível no sítio Web da 
Comissão Europeia e pode ser 
descarregado gratuitamente. Está 
disponível em todas as línguas 
oficiais da UE.




