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I ProcurComptY & uno strumento concepito dalla Commissione europea a
COS e sostegno della professionalizzazione degli appalti pubbilici. Attraverso la

EU? definizione di 30 competenze chiave, ProcurComp® offre un riferimento
PFOCU rCOm p H comune ai professionisti degli appalti pubblici nell'Unione europea e oltre i
confini. Riconosce e sostiene gli appalti pubblici come funzione strategica
che consente di realizzare investimenti pubblici a favore della crescita
sostenibile.

Quali sono le competenze necessarie? Chi pud usufruirne?
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ProcurCompt’ & un insieme di strumenti volontari e gratuiti, del
tutto personalizzabili. ProcurComptV aiuta le stazioni appaltanti e i singoli

Come utilizzare gli

Strumenti d| buyer p}Jbeif:!a definire quanto necessario‘pe'r svolgerg bene il proprio
lavoro, identificare le lacune e attuare azioni di apprendimento e sviluppo
Procu rCom pEU? mirate per rispondervi.

Matrice delle competenze

Fornisce agli individui e alle organizzazioni
la struttura per definire le conoscenze e le
abilita di cui dovrebbero disporre per
svolgere diverse funzioni dedicate agli
appalti pubblici.

Strumento di autovalutazione : Programma di formazione

Aiuta i singoli individui a valutare le proprie v —= Sostiene i singoli individui e le organizzazioni
competenze e le organizzazioni a valutare il nell'individuare le pertinenti attivita di
livello generale di professionalita e maturita formazione al fine di migliorare le proprie
della propria funzione dedicata agli appalti. competenze o svilupparne di nuove.

ProcurCompt consente ai professionisti degli appalti di svolgere un ruolo cruciale nel
rispondere alle sfide attuali e future legate all'erogazione di investimenti e servizi di

t . d . alto valore a favore dei cittadini. Aiuta i singoli professionisti degli appalti pubblici a
vania g g | A valorizzare le proprie competenze e facilita la formazione e lo sviluppo professionale.

EU Aiuta le organizzazioni a costituire i gruppi di professionisti necessari per raggiungere i

P rocu rCO m p ? propri obiettivi strategici di investimento e promuovere le carriere nel settore degli
appalti. Sostiene inoltre i centri di formazione nell'elaborazione degli opportuni
programmi formativi.

Qualisonoi

Le organizzazioni possono definire

‘—P il mix di competenze necessario per

conseguire i propri obiettivi
strategici e sviluppare le

. corrispondenti capacita tra il
Politica in proprio personale.

materia di

\ appalti /
Piani di Profili

_sviluppo professionali e
individuali assunzioni

Strategia di Programmi di
apprendimento formazione

e sviluppo ersonalizzati
organizzativ

Le stazioni appaltanti possono creare un ambiente e una J

Individua gli ambiti in cui i singoli individui
possono potenziare le proprie abilita per
raggiungere il livello di professionalita auspicato
0 specializzarsi in un determinato
profilo professionale.

Gli enti di formazione possono garantire la

cultura dell'apprendimento abilitante in cui il personale completezza della propria offerta
abbia opportunita di sviluppo e miglioramento in linea con formativa e I'inclusione dei giusti contenuti
i rispettivi obiettivi professionali. per il livello di formazione auspicato.
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