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g . ProcurComptV est un outil concu par la Commission européenne pour

En q uol COhSlSte soutenir la professionnalisation du processus achat public. En définissant 30
EU? compétences clés, ProcurCompt fournit une référence commune aux

PrOCU rcom p J acheteurs publics a l'intérieur et a I'extérieur de I'Union européenne. Il

reconnait et soutient I'achat public en tant que fonction stratégique

permettant de réaliser des investissements publics en faveur d'une

croissance durable.
Qui peut utiliser cet outil?
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Com ment Ut| | iser ProcurCorTlp est un ensembIEeUd putlls non coptralgpar?ts, gratuits et entleremen‘t
personnalisables. ProcurComptV aide les pouvoirs adjudicateurs et les personnes a

| tl déterminer ce qui est nécessaire pour bien faire leur travail, a voir ce qui leur
es OUtlisS X , ; ;

manque et a mettre en place des mesures d'apprentissage et de développement
Procu rCOm pEU? ciblées poury remédier.

Grille de compétences

Fournit aux personnes et aux organisations la

structure permettant de définir les —
connaissances et les aptitudes nécessaires

pour assurer différentes taches d’achat public.
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Outil d'autoévaluation Programme de formation

Aide les personnes a évaluer leurs v Aide les personnes et les organisations a
compétences et les organisations a mesurer déterminer les formations appropriées pour
le niveau de compétence et améliorer leurs compétences

de maturité global de leur fonction achat. ou en développer de nouvelles.

ProcurCompt permet aux acheteurs publics de jouer un réle crucial face aux défis
Q ue I 550 nt | es actuels et futurs en matiére de fourniture de services et d'investissements de valeur
élevée aux citoyens. Il permet aux acheteurs publics individuels de valoriser leurs
avd nta g es d e compétences, et facilite la formation et le développement professionnel. Il aide les
organisations a mettre en place les équipes de professionnels nécessaires pour atteindre
leurs objectifs d'investissement stratégiques et a promouvoir les carrieres dans I'achat
public. Il soutient également les prestataires de formation dans I'élaboration de
programmes de formation appropriés.

ProcurComptY?

Déterminer les domaines dans lesquels les Les organisations peuvent définir la
personnes peuvent se perfectionner pour ] palette de compétences nécessaire
parvenir au niveau de compétence souhaité ou pour atteindre leurs objectifs et

se spécialiser dans un certain profil d’'emploi. doter leurs agents des capacités

correspondantes.
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Les pouvoirs adjudicateurs peuvent développer une ¢ L Les organismes de formation peuvent
veiller a ce que leur offre de formation soit

culture et un environnement d'apprentissage donnant

aleurs agents la possibilité de se perfectionner et de compléte et mtegre.le contenu
s'améliorer en fonction de leurs objectifs Cf)rr?Spondant au niveau de formation
professionnels. ciblé.
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