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ProcurComptY on on Euroopa Komisjoni valjatootatud toovahend,

M IS ON millega toetatakse riigihankespetsialistide arengut. ProcurComptUga on
EU? maaratud kindlaks 30 padevusvaldkonda, mis on thtseks
PrOCU rcom p . kompetentsitasemeks riigihankespetsialistidele Euroopa Liidus ja

liidust valjaspool. See tunnustab ja toetab riigihankeid kui strateegilist
valdkonda, mille kaudu tehakse avaliku sektori investeeringuid kestliku
arengu heaks.

Millised on padevusvaldkonnad? Kes saab seda kasutada?
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8 ProcurComptV on komplekt vabatahtlikke ja taielikult kohandatavaid vahendeid,
KUIdaS kaSUtada mida saab kasutada tasuta. ProcurComp®V aitab hankijatel ja tksikisikutel teha

EU kindlaks, mida on vaja, et teha oma t66d hasti, teha kindlaks arenguvajadused
Procurcomp ja votta kasutusele sihipdrased Oppe- ja arengumeetmed
. vajakajadamiste korvaldamiseks.
vahendeid? o

Padevusmaatriks

Tagab uksikisikutele ja organisatsioonidele

"""_O struktuuri, mille abil saab teha kindlaks
‘--e Q teadmisi ja oskusi, mida nad vajavad
' ﬁ erinevate riigihankeulesannete taitmiseks.

Enesehindamisvahend

Koolituskava

Aitab Uksikisikutel hinnata oma Aitab Uksikisikutel ja organisatsioonidel teha
individuaalseid padevusi ja organisatsioonidel kindlaks koolitusi, mis aitavad arendada nende
hinnata oma (ildist professionaalsuse taset ja padevusi edasivoi omandada uusi padevusi.

hankimise funktsiooni taielikkust.

M | I I iS e d on ProcurCompt véimaldab hankespetsialistidel taita maaravat rolli praeguste ja tulevaste
probleemide lahendamisel, tagades kodanikele vaartuslikud teenused ja investeeringud.

EU See aitab Uksikisikutest riigihankespetsialistidel hinnata oma padevuse véartust ning
P rocu rCO m p soodustab véljadpet ja erialast arengut. See aitab organisatsioonidel luua spetsialistidest

I . d 2 koosnevad meeskonnad, mida nad vajavad oma strateegiliste investeerimiseesmarkide
eellsed! saavutamiseks ja hangete valdkonnas karjaari tegemiseks. See aitab ka koolituste
pakkujatel luua sobilikud koolitusprogrammid.

Organisatsioonid saavad teha
) kindlaks padevused, mida nad
vajavad oma strateegiliste
eesmadrkide saavutamiseks, ja

arendada nende eesmarkide
saavutamiseks oma tdotajate oskusi.

See aitab teha kindlaks valdkonnad, milles
Uksikisikud saavad oma oskusi taiendada, et
saavutada soovitud padevus voi spetsialiseeruda
konkreetses valdkonnas.

Hankepbhiméotted
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Individuaalsed

Ametikirjeldused
arengukavad

ja varbamine

Organisatsioonide Kohandatud
Oppe-ja koolituskavad

arengustrateegia/
Hankijad saavad soodustada &ppimist ja keskkonda, kus J P Koolitusorganisatsioonid saavad tagada, et

tootajatele antakse voimalus areneda ja ennast nende pakutav koolitus on terviklik ja selle
taiendada vastavalt oma erialastele eesmérkidele. sisu on soovitud koolitustaseme jaoks
vastav.
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