
ProcurCompEU

Europäischer Kompetenzrahmen für Fachkräfte 
des öffentlichen Beschaffungswesen

ProcurCompEU ist ein von der Europäischen Kommission entwickeltes 
Instrument zur Unterstützung einer Professionalisierung des öffentlichen 
Beschaffungswesen. Mit der Festlegung von 30 Schlüsselkompetenzen bietet 
ProcurCompEU einen gemeinsamen Referenzrahmen für Fachkräfte des 
öffentlichen Beschaffung in der Europäischen Union und darüber hinaus. Es 
würdigt und unterstützt das öffentliche Beschaffungswesen als strategische 
Funktion, die öffentliche Investitionen für nachhaltiges Wachstum ermöglicht.

Um welche Kompetenzen geht es? Wer kann ProcurCompEU nutzen?
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Einzelpersonen können ProcurCompEU 
zur Ermittlung ausbaufähiger 
Kompetenzen sowie zur Konzipierung 
eines persönlichen Entwicklungswegs 
und der beruflichen Laufbahn nutzen.

Organisationen können 
ProcurCompEU nutzen, um die 
Fähigkeit ihrer Beschaffungsabteilung 
zur Erfüllung der politischen und 
wirtschaftlichen Prioritäten der 
Organisation zu bewerten und zu 
verbessern.

Schulungsanbieter können 
ProcurCompEU zur Entwicklung 
umfassender Schulungs- und 
Studienprogramme nutzen.

Binnenmarkt,   
Industrie,   
Unternehmertum   
und KMU



ProcurCompEU besteht aus mehreren Tools, die freiwillig und kostenlos genutzt 
werden können und sich beliebig anpassen lassen. Mithilfe von ProcurCompEU 
können öffentliche Auftraggeber und Einzelpersonen feststellen, was sie 
benötigen, um ihre Arbeit gut zu erledigen, Schwächen erkennen sowie gezielte 
Lern- und Entwicklungsmaßnahmen zu deren Bewältigung ergreifen.

ProcurCompEU ermöglicht es Fachkräften des öffentlichen Beschaffungswesen, eine zentrale 
Rolle bei der Bewältigung aktueller und künftiger Herausforderungen im Hinblick auf die 
Bereitstellung hochwertiger Investitionen und Dienstleistungen für die Bürger einzunehmen. 
Es hilft den einzelnen Fachkräften dabei, ihre Kompetenzen aufzuwerten und fördert die 
Fortbildung sowie die berufliche Entwicklung. Es unterstützt Organisationen beim Aufbau 
von Fachkräfteteams, die sie zur Erreichung ihrer strategischen Ziele benötigen sowie bei der 
Förderung von Laufbahnen im der öffentlichen Beschaffungswesen. Darüber hinaus 
unterstützt es Anbieter bei der Entwicklung geeigneter Schulungs- und 
Trainingsprogramme.

Kompetenzmatrix
Sie bietet Einzelpersonen und Organisationen die 

notwendige Struktur zur Bestimmung der 
Kenntnisse und Fähigkeiten, welche für die 
Ausführung verschiedener Aufgaben des 

öffentlichen Beschaffungswesen benötigt werden.

Selbstbewertungsinstrument
Es unterstützt Einzelpersonen bei der 

Einschätzung ihrer individuellen Kompetenzen 
und hilft Organisationen bei des Beurteilung des 

allgemeinen Leistungsniveaus und des 
Reifegrads  ihrer Beschaffungsfunktionen 

Schulungsplan
Er unterstützt Einzelpersonen und 

Organisationen bei der Ermittlung relevanter 
Schulungen zum Ausbau bestehender oder 

zum Erwerb neuer Kompetenzen..

Öffentliche Auftraggeber können eine Lernkultur und -
umgebung schaffen, in der den Mitarbeitern die Möglichkeit 
geboten wird, sich im Einklang mit ihren eigenen beruflichen 
Zielen zu entwickeln und zu verbessern.

Ausbildungseinrichtungen können 
sicherstellen, dass ihr Ausbildungsangebot 
umfassend ist und die Inhalte dem jeweils 
angestrebten Ausbildungsniveau 
entsprechen.
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Organisationen können die 
verschiedenen Kompetenzen 
festlegen, die für die Erreichung ihrer 
Ziele und die Entwicklung 
entsprechender Fähigkeiten ihrer 
Belegschaft erforderlich sind

Ermöglichen die Identifizierung von Bereichen, 
in denen sich Einzelpersonen weiterbilden 
können, um das gewünschte Kompetenzniveau 
zu erreichen oder um sich innerhalb eines 
bestimmten Beschäftigungsprofils zu 
spezialisieren.
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Wie werden die 
ProcurCompEU-
Tools verwendet?

Welche Vorteile 
bietet 
ProcurCompEU?

Wo ist 
ProcurCompEU 
erhältlich?

Das ProcurCompEU-Paket ist auf 
der Website der Europäischen 
Kommission abrufbar und kann 
kostenlos heruntergeladen 
werden. ProcurCompEU liegt in 
allen Amtssprachen der EU vor.




