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ProcurComptY je nastroj, ktery Evropska komise vytvorila na podporu
CO Je profesionalizace zadavani vefejnych zakazek. Tento nastroj vymezuje 30

EU?D klicovych kompetenci a poskytuje spole¢ny ramec pro odborniky na
Procu rcom p : zadavani vefejnych zakazek v Evropské unii i mimo ni. Uznava a
podporuje zadavani verejnych zakazek jako strategickou funkci, kterd
realizuje vefejné investice pro udrzitelny rist.
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Jak pouiivat Pr,ocurgompEU’j(e’ SOEIb‘OI’, dobrovolnySh, pgzplatn}?ch a plné pfiz‘pﬁsobitel.n)”/ch
nastroju. Pomaha verejnym zadavateldm i jednotlivcdm stanovit, jak co nejlépe
nastroje de|avt,S\{Ol,.I praC|,‘|dent'|f|'l.<ovajtvne’dostatky a zavést cilené cinnosti v oblasti
vzdélavani a rozvoje pro jejich reseni.
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Poskytuje jednotlivcim a organizacim
strukturu pro definovani znalosti a
dovednosti, které by méli mit pro vykon
rdznych funkci zadavani verejnych zakazek.

Nastroj sebehodnoceni : Osnovy odborné pfipravy

Poméha jednotlivelim posuzovat vlastni —— Podporuiji jednotlivce a organizace pfi

schopnosti a organizacim hodnotit celkovou urcovani pfislusné odborné pfipravy s

uroven odborné zptsobilosti a vyspélosti jejich cilem zlepsit jejich kompetence nebo
funkce zadavani verejnych zakéazek. vyvijet nové.

J a ké JSO u p‘ﬁ'n (o) Sy Ptgvcuvra?mpEtJ dé\{é ijbornikl‘.’]’m v c,)blastiwzadéyénlt zakdazek moinost, hrét kliéqvou ul?hu
pii feeni soucasnych i budoucich vyzev pii realizaci vysoce hodnotnych investic a sluzeb
obc¢anlim. Pomahd jednotlivym odbornik{im v oblasti zadavani verejnych zakdzek
zhodnotit své kompetence a usnadnuje odbornou pfipravu a profesni rozvoj. Podporuje
P rocu I’CO m pEU? organizace pfi soestavovanl tyr.nu odbo,rnlk’u, které pOt.reb}.lj'I k,dosaze’nl svych st,rat,egch,(ych
investi¢nich cil(l a k propagaci profesni drahy v oblasti vefejnych zakézek. Pomaha také
poskytovatelm odborné pfipravy pfi vytvareni vhodnych vzdélavacich programd.

nastroje

Ur¢it oblasti, v nichz si jednotlivci mohou

zvysovat svou kvalifikaci, kterou potiebuji k Organizace mohou vymezit
dosazeni poZadované urovné odborné ] kombinaci kompetenci potiebnych

zpUsobilosti nebo k tomu, aby se specializovali v ke spInéni svych politickych cilCia
ramci urcitého pracovniho profilu. Politika rozvijet odpovidajici kapacity svych

a pracovnich sil.
zadavani
verejnych

\ zakazek
Individuéln.i Pracovni
plany rozvoje profily a

nabor

Strategie ’
organizace z odborné

hlediska pfipravy
vzdélavani a sité na
rozvoje miru

Veiejni zadavatelé mohou zajistit kulturu vzdélavani a Organizace pro odbornou pfipravu mohou

vytvotit prostiedi, v némz zaméstnanci dostavaji zajistit, aby jejich nabidka odborné

prileZitost rozvijet se a zdokonalovat v souladu se svymi pfipravy byla komplexni a zahrnovala

profesnimi cili. vhodny obsah pro cilovou trover odborné
pfipravy.
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