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Tabell 3. Översikt åtgärder med bäring på de nationella Europa 2020-målen 

 

Mål Lista på åtgärder som vidtagits Bedömd påverkan av åtgärderna (kvalitativ eller 

kvantitativ)  

Nationellt 2020 mål för sysselsättning Regeringens breda jobbagenda består av tre huvudsakliga delar: 

insatser för ökad kompetens och aktiv arbetsmarknadspolitik, 

investeringar i bostäder och infrastruktur och en aktiv 

näringspolitik för fler och växande företag i hela landet. I denna 

tabell redovisas framförallt den första delen. Se vidare kapitel 1 i 

NRP.  

 
Se också NRP kap 4.1.  

 

 Jobb- och utvecklingsgarantins tidigare tre på varandra 

följande faser med olika insatser har nu ersatts av en mindre 

detaljreglerad och mer individanpassad garanti  

 Ökade resurser för fler insatser för dem som varit arbetslösa 

längst, d.v.s. i mer än 450 dagar, i jobb och 

utvecklingsgarantin, inklusive ökade möjligheter för 

arbetsträning inom garantin. 

 Satsning på arbetsintegrerade sociala företag. 

 Traineejobben och yrkesintroduktionsanställningarna utvidgas 

till långtidsarbetslösa. 

 Ytterligare platser inom folkhögskolan. 

 Möjligheten för personer över 25 år att ta del av 

studiemotiverade kurser på folkhögskola fortsätter och det blir 

möjligt för personer med funktionsnedsättning att kunna gå 

kurser upp till fem månader. 

 Möjlighet att under sex månader deltidsstudera vid sidan om 

deltagande i jobb- och utvecklingsgarantin. 

 Förlängda möjligheter till studier i svenska från sex till tolv 

månader inom jobb- och utvecklingsgarantin. 

 Ny satsning på yrkesinriktade kurser inom bristyrken på 

folkhögskola i upp till 24 månader. 

 

*** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mer individanpassade insatser för långtidsarbetslösa 

ökar utflödet till arbete och utbildning. 

Utbildningsinsatser stärker arbetslösas chanser att få 

ett jobb. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                          

 

 

*** 
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 Ytterligare medel för att fler ska kunna få jobb inom Samhall 

AB. 

 Uppdrag till myndigheter att ta emot arbetssökande med 

funktionsnedsättning för praktik. 

 Ökade medel för lönestöd och en satsning på särskilt 

introduktions- och uppföljningsstöd (SIUS).  

 Regeringen ser över lönestöden för personer med 

funktionsnedsättning i syfte att förtydliga regelverket och 

förstärka insatserna. 

                                          *** 

 Förlängning av traineejobben med maximalt ett år inom 

välfärdssektorn så att längden totalt kan bli två år. 

 Även unga utan slutförd gymnasieutbildning ska kunna 

anställas via traineejobb. 

 En nationell samling för unga har initierats och en samordnare 

för unga som varken arbetar eller studerar har tillsatts.  

                                          *** 

 En valideringsdelegation ska under 2015-2019 följa, stödja 

och samordna ett intensifierat utvecklingsarbete inom 

valideringsområdet. 

 Ökade resurser till Arbetsförmedlingen så att fler får sin 

kompetens validerad. 

 Systemet med etableringslotsar som inte fungerat 

ändamålsenligt har avskaffats. 

 Ökade resurser för Arbetsförmedlingens etableringsuppdrag i 

syfte att underlätta och påskynda nyanländas etablering.  

 Inom ramen för etableringsuppdraget ges ökade medel för 

validering samt kortare kompletteringsutbildningar så att 

nyanlända med motsvarande svensk högskoleutbildning 

snabbare kan matchas mot arbete. 

 Översyn av regelsystemet för etableringsuppdraget i syfte att 

minska onödig administrativ börda och skapa förutsättningar 

för en ökad flexibilitet och effektivitet.  

 Snabbspår för nyanlända som har utbildning eller 

yrkeserfarenhet som efterfrågas i Sverige har införts och fler 

är på väg att införas. 

 Medel tillförs för ett särskilt snabbspår för nyanlända med 

erfarenhet av företagande. 

När kompetensen och färdigheterna hos personer 

med funktionsnedsättning som medför nedsatt 

arbetsförmåga tas tillvara stärks deras möjligheter till 

arbete. 

 

 

 

 

 

                                          *** 

Insatser som bidrar till fler unga i arbete eller 

utbildning. 

 

 

 

 

                                          *** 

Validering synliggör kompetens och stärker 

individers omställningsförmåga på arbetsmarknaden. 

En snabbare etablering av nyanlända leder till ökad 

sysselsättning och minskad arbetslöshet för gruppen.  
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 Höjning av ersättning till kommunerna för 

flyktingmottagande. 

 Medel för tidiga insatser i anläggningsboende. 

 Fortsatta ytterligare medel för utbildning i svenska för 

personer med uppehållstillstånd i anläggningsboenden 

 Regeringen avser möjliggöra studier i svenska (sfi) som en 

insats i ungdomsgarantin. 

 100-klubben har skapats, där Arbetsförmedlingen erbjuder 

stöd och paketlösningar till större företag som vill ta emot 

minst 100 nyanlända för jobb eller praktik inom tre år.  

 Kompetenskartläggning kommer att erbjudas av 

Arbetsförmedlingen redan under asyltiden. 

 Traineejobben och yrkesintroduktionsanställningar utvidgas 

till nyanlända 

 

                                          *** 

 Arbetsförmedlingens instruktion förtydligas så att 

verksamheten utformas så att den främjar jämställdhet och 

motverkar könsuppdelningen på arbetsmarknaden. 

                                          *** 

 Regeringen fortsätter att öka sina satsningar på ett 

stadigvarande kunskapslyft med permanenta 

utbildningsplatser inom universitet och högskolor, 

yrkeshögskolan och folkhögskolan samt när det gäller såväl 

allmänna ämnen som yrkesämnen inom kommunal 

vuxenutbildning (komvux). 

                                          *** 

 En arbetsmiljöstrategi för det moderna arbetslivet har 

överlämnats till riksdagen där avstamp tas i konkreta åtgärder 

inom tre prioriterade områden som är nollvision mot 

dödsolyckor och förebyggande av arbetsolyckor, ett hållbart 

arbetsliv och psykosocial arbetsmiljö. 

                                    ***    
 

 RUT utvidgas till trädgårdsarbete, flyttjänster och it-tjänster i 

hemmet.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                          

 

 

 

*** 

Ökad jämställdhet ökar kvinnors möjligheter att delta 

i arbetslivet på lika villkor som män. 

 

                                         

  *** 

Ökade möjligheter till utbildning ökar människors 

anställbarhet. 

 

 

 

 

                                          *** 

Skapa goda arbetsvillkor, möjlighet till utveckling i 

arbetet för kvinnor och män och förebygga förtida 

utslagning från arbetslivet. Minska sjukfrånvaro och 

öka antalet arbetade timmar i ekonomin.  

 

                                          *** 

 

En snabbare etablering på arbetsmarknaden 

underlättas genom lägre trösklar in på 

arbetsmarknaden. RUT-avdraget bedöms vara 

effektivt för att skapa sysselsättning på både kortare 
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*** 
 Regeringen har föreslagit ett snabbspår för att underlätta för 

nyanlända med erfarenhet av företagande att starta företag i 

Sverige. 

 

 

 

 

 

                                    ***  
 

 För att göra det lättare för egenföretagare att göra sin första 

anställning föreslår regeringen att införa ett växa-stöd. 

Förslaget innebär att enskilda näringsidkare som inte har haft 

någon anställd och som anställer en person bara behöver 

betala drygt 10 procent i arbetsgivaraavgift för den anställde 

under de 12 första månaderna.                                    

och längre sikt. Det beror främst på att fler 

arbetstillfällen bedöms tillkomma för personer med 

svagare anknytning till arbetsmarknaden. 

 

                                          *** 

 

Syftet med förslaget är att ta tillvara på kompetens 

och kunskap om företagande hos nyanlända med 

erfarenhet av företagande, att underlätta vägen till 

företagande och självförsörjande och i längden bidra 

till ökad sysselsättning genom anställningar i 

växande företag. Företagare med utländsk bakgrund 

visar större vilja att låta företaget växa, både i 

omsättning och genom anställning, än företagare 

med svensk bakgrund.  

 

                                          *** 

 

Syftet med växa-stödet är att uppmuntra fler företag 

att våga ta steget att göra sin första anställning. En 

stor andel av de enskilda näringsidkare som omfattas 

av reformen förväntas vara utrikes födda. Förslaget 

är därför värdefullt för att stärka etableringen för 

nyanlända på arbetsmarknaden. 

Nationellt 2020 mål för ungdomar som i förtid 

avbryter sin skolgång 

Se också NRP kap. 4.2 

 

 Omfattande satsningar på tidiga insatser. T.ex. har en 

utredning tillsatts som ska se på förutsättningarna för att 

införa en särskild läsa-skriva-räknagaranti. Ett särskilt 

statsbidrag har införts om 2 miljarder kronor per år som syftar 

till att öka antalet anställda så att lärare i förskoleklasser och 

lågstadiet kan ägna mer tid åt varje elev. Vidare införs 

kunskapskrav i läsförståelse samt obligatoriska 

bedömningsstöd i läs- och skrivutveckling och matematik i 

årskurs 1 hösten år 2016. 

 En särskild utredare analyserar vilka åtgärder som behöver 

vidtas för att alla ungdomar ska påbörja och fullfölja en 

gymnasieutbildning. Resultatet redovisas hösten 2016. 

 Riktade insatser till skolor med låga studieresultat och tuffa 

I förlängningen väntas åtgärderna leda till förbättrad 

genomströmning i gymnasieskolan (och 

gymnasiesärskolan). Tidiga insatser ger bättre 

förutsättningar för att identifiera elever som har eller 

kommer att få svårt att nå kunskapskraven i skolan 

och vid behov sätta in relevanta stödåtgärder. I 

förlängningen kan tidiga insatser leda till att fler 

elever når dels behörighet till gymnasieskolans 

nationella program, dels fullgör sin 

gymnasieutbildning. 
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förutsättningar. Exempelvis uppdraget ”Samverkan för bästa 

skola” vilket innebär att staten identifierar och sedan arbetar 

med och ger stöd till huvudmän i skolor med låga 

kunskapsresultat och särskilt tuffa förutsättningar. 

 En skolkommission har tillsatts med uppdrag att föreslå olika 

åtgärder för att höja kunskapsnivån och öka likvärdigheten i 

skolan. 

 Skolverkets uppdrag att erbjuda fortbildning för studie- och 

yrkesvägledare, främst för att tydligare koppla studie- och 

yrkesvägledningen till arbetsmarknaden, fortsätter även under 

2016. 

 Strategin ”Vägar framåt – strategi för unga” som varken 

arbetar eller studerar redovisar åtgärder som regeringen har 

vidtagit eller avser att vidta under åren 2015–2018 för att 

förbättra möjligheterna för dessa unga personer att etablera sig 

i arbets- och samhällslivet. Bland åtgärderna kan nämnas i) 

statsbidrag till kommuner och samordningsförbund för 

uppsökande verksamhet och en-väg-in för unga som varken 

arbetar eller studerar eller löper risk att hamna i en sådan 

situation, ii) uppdrag till Skolverket att genomföra 

verksamhetsnära insatser för att motverka avhopp från 

gymnasieskolan och iii) matchningssatsning där 

folkbildningen matchar utbildning med unga utan 

gymnasieutbildnings förutsättningar och lokala arbetsgivares 

behov av kompetens.  

 En nationell samordnare för unga som varken arbetar eller 

studerar har i uppdrag att främja en förbättrad samverkan 

mellan myndigheter, kommuner, landsting och organisationer 

på nationell, regional och lokal nivå kring insatser för unga 

som varken arbetar eller studerar.  

 Kommunernas aktivitetsansvar för ungdomar i kommunen 

som inte går i gymnasieskolan eller gymnasiesärskolan och 

som inte fyllt 20 år innebär bl.a. att kommunen ska erbjuda 

dessa ungdomar lämpliga individuella åtgärder som syftar till 

att motivera den enskilde att påbörja eller återuppta en 

utbildning. 
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Nationellt 2020 mål för eftergymnasial 

utbildning  

Se också NRP kap. 4.2 

 

 Kraftigt ökat antal helårsplatser i högskolan 2016-2019 med 

särskilt fokus på lärar- och sjuksköterskeutbildningar. 

 Nationell kartläggning av lärosätenas arbete med breddad 

rekrytering till och breddat deltagande i högskolan. Uppdraget 

redovisas i april 2016,  

 Särskilda medel för stöd för arbetet med bedömning av reell 

kompetens/validering och bedömning av utländsk kompetens. 

 Insatser för att höja utbildningskvaliteten inom högre 

utbildning, bl.a. höjda ersättningsbelopp för vissa 

utbildningsområden samt utveckling av ett nytt nationellt 

kvalitetssäkringssystem. 

 Ytterligare platser i Yrkeshögskolan. 

 Stimulans till anordnare inom YH att i större utsträckning 

använda validering. 

Flera av de insatser som gjorts tar sikte på att öka 

tillgången på högutbildade inom de yrken där det 

råder brist på arbetskraft, bl.a. lärare och 

sjuksköterskor. Insatserna kan därför på några års 

sikt antas bidra till förbättrad matchning på 

arbetsmarknaden och därmed även sänkt strukturell 

arbetslöshet. Insatserna riktas även mot att ta tillvara 

utländsk kompetens.  

 

Nationellt 2020 mål för ökad social delaktighet  

 

Se också NRP kap. 4.3 

 

 Förtydligande av kraven på den som söker försörjningsstöd. 

 Insatser för unga som varken arbetar eller studerar. 

Regeringen tillsätter under 2016 en särskild utredare, nationell 

samordnare, kring insatser för unga som varken arbetar eller 

studerar.  

 Socialstyrelsen förbereder 2016 en nationell kartläggning av 

hemlöshet och utestängning på bostadsmarkanden som ska 

genomföras 2017. 

 I september 2015 höjdes underhållsstödet för barn med 

särlevande föräldrar. Nya bestämmelser träder i kraft i april 

2016. Dessa innebär ökat stöd till föräldrar för att de i större 

utsträckning ska reglera underhåll till barn civilrättsligt i 

stället för via underhållsstödet.  

 Föräldraförsäkringen blir mer jämställd. Antalet dagar för 

vilka en förälder inte kan avstå rätten till föräldrapenning till 

förmån för den andra föräldern har ökats år 2016. 

 Höjd grundnivå i föräldrapenningen som framför allt når unga 

föräldrar och hushåll med utlandsfödda föräldrar. 

 Fem projekt har fått medel ur Fonden för europeiskt bistånd 

till dem som har det sämst ställt. Arbete pågår inom dessa. 

Öka kvinnors och mäns rätt att få 

arbetsmarknadsinsatser i syfte att komma ut på 

arbetsmarknaden istället för försörjningsstöd 

 

Målsättningen med den nationella samordnarens 

arbete är att öka målgruppens möjligheter att etablera 

sig i samhället. 

 

Kunskap om hemlöshet och utestängning från 

bostadsmarknaden ökar möjligheterna att planera 

lämpliga insatser och förebygga hemlöshet 

Dessa förändringar innebär en ekonomisk förbättring 

för barn med särlevande föräldrar, särskilt för barn i 

hushåll i de lägsta inkomstgrupperna.  

 

 

Förtydliga föräldrars gemensamma ansvar för 

barnen. 

 

Ökar de ekonomiska förutsättningar för föräldrar 

som har de lägsta inkomsterna 
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 Minskning av sjukfrånvaron är en av regeringens mest 

prioriterade frågor och ett brett åtgärdsprogram beslutades 

september 2015. De åtgärder som vidtas ska bidra till 

förbättrad hälsa och bättre möjligheter för människor att 

stanna kvar på arbetsmarknaden eller återgå till arbete. 

 Förbättringar för de ekonomiskt sämst ställda pensionärerna 

har genomförts genom att bostadstillägget till personer över 

65 år förbättrades den 1 september 2015 så tillvida att 

bostadskostnaden som ersätts höjdes från 93 till 95 procent av 

kostnaden. Den 1 januari 2016 sänktes skatten för alla 

pensionärer med inkomster upp till 20 000 SEK per månad. 

Ett särskilt projekt har inletts som ska analysera 

könsskillnader i pensioner samt hur dessa kan minskas. 

 Insatser för ökad jämlikhet och jämställdhet i hälsa samt 

tillgång till hälso- och sjukvård av hög kvalitet som bl.a. 

fokuserar på att alla ska erbjudas vård utifrån sina behov och 

på sina villkor. 

 

Vänder sig till utsatta EU/EES medborgare som inte 

omfattas av det svenska trygghetssystemet. En 

målsättning är att förutsättningar för social 

delaktighet och egenmakt ska öka.  

 

Kvinnors sjukfrånvaro är högre än mäns. 

Åtgärdsprogrammet beräknas bidra till att 

skillnaderna i sjukfrånvaro mellan kvinnor och män 

på sikt minskar. Åtgärderna bedöms också bidra till 

att den nuvarande uppgången i sjukfrånvaro bryts. 

Åtgärdsprogrammet beräknas därigenom bidra 

positivt till regeringens jämställdhetspolitiska mål. 

 

Andelen pensionärer med låg ekonomisk standard 

(disponibel inkomst lägre än 60 procent av 

medianinkomsten) har minskat något. Med anledning 

av att kvinnor har lägre pensioner än män så är det 

också åtgärder som i störst utsträckning når kvinnor 

och positivt bidrar till att minska pensionsgapet 

mellan könen. Den analys av pensionsskillnader 

mellan kvinnor och män som genomförs syftar till att 

leda till förslag som ytterligare minskar 

pensionsgapet mellan könen. 

 

Tillgång till hälso- och sjukvård av god kvalitet 

bidrar till såväl ett mervärde för den enskilde som till 

ett aktivt deltagande i samhället. 

Nationellt mål för FoU  Se också NRP kap. 4.4 

 

 De statliga anslagen för forskning och innovation minskade 

med 184 miljoner kronor 2015 jämfört med 2014. 

Minskningen finns främst inom försvar och samhällets 

krisberedskap samt inom energi.    

 För perioden 2013–2016 har regeringen presenterat en ökning 

av anslagen för forskning och innovation så att satsningen 

fr.o.m. 2016 årligen uppgår till 4 miljarder kronor högre 

jämfört med 2012 års nivå. I denna satsning ingick en ökning 

av medlen för FoU med 365 miljoner kronor 2015. 

För 2015 uppgick de statliga medlen för FoU till 

33,1 miljarder kronor enligt SCB:s 

statsbudgetanalys. Det motsvarar 0,8 procent av 

BNP.  

 

Ökade investeringar i forskning, innovation och 

utveckling leder till ökad konkurrenskraft och 

Sverige ska vara ett föregångsland när det gäller att 

nyttja forskning och innovation för att möta 

samhällsutmaningar och skapa konkurrenskraft 
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Nationellt 2020 mål för växthusgasutsläpp  Se också NRP kap. 4.5 

 

 Beslut om flera skatteändringar som syftar till minskade 

utsläpp av växthusgaser, däribland höjd energiskatt på 

drivmedel med 48 öre per liter för bensin och med 53 öre per 

liter för dieselbränsle. 

 Förstärkt metanreduceringsstöd inom jordbruket med 30 

miljoner kronor per år. 

 Statlig medfinansiering för lokala och regionala investeringar 

i kollektivtrafik i tätorter för att främja hållbara stadsmiljöer. 

Satsningen på stadsmiljöavtal uppgår till 500 miljoner kronor 

per år fram till 2018.  

 Investeringar i förbättrad kollektivtrafik också på 

landsbygden, 850 miljoner kronor totalt för perioden 2016–

2019. 

 En elbusspremie införs 2016 för att främja 

marknadsintroduktionen av dessa fordon. 

 Kommuner, företag och organisationer m.fl. kan ansöka om 

investeringsstöd för åtgärder som minskar klimatpåverkan, 

såsom satsningar på biogas eller laddningsstationer för 

elfordon. För 2016–2018 har 600 miljoner kronor årligen 

avsatts. 

 Regeringen har tillsatt flera utredningar som kan resultera i 

nya åtgärder för minskade utsläpp inom transportsektorn. 

Fortsatta forskningsinsatser förbereds. 

Regeringen bedömer i skrivelse 2015/16:87 till 

riksdagen att det nationella klimatmålet till 2020 

uppnås. 

Nationellt 2020 mål för förnybar energi  Se också NRP kap. 4.5 

 

 Målet för det gemensamma elcertifikatsystemet höjs till 2020. 

Det innebär att Sverige ska finansiera 30 TWh ny förnybar 

elproduktion till 2020 jämfört med 2002.  

 Regeringen ökar solinvesteringsstödet till 225 miljoner kronor 

år 2016 och därefter till 390 miljoner kronor årligen 2017–

2019. 

 För att öka möjligheterna att lagra egenproducerad el inför 

regeringen ett bidrag till anläggningar för energilagring i 

hushåll. Dessutom genomförs en satsning på 

kommersialisering och utveckling av teknik för energilagring. 

Totalt omfattar satsningarna 25 miljoner kronor 2016 och 50 

År 2014 uppgick andelen förnybar energi i Sverige 

till 52,6 procent. Denna andel förväntas öka till 

55 procent år 2020, vilket innebär att målet förväntas 

uppnås med en marginal på 5 procentenheter, 

motsvarande 236 TWh förnybar energi respektive 

430 TWh total energianvändning.  

 

År 2014 uppgick andelen förnybar energi i 

transportsektorn i Sverige till 19,2 procent och denna 

andel förväntas öka till 26 procent år 2020. 
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miljoner kronor per år 2017–2019. 

 Utbyggnaden av vindkraft bidrar till att öka andelen förnybar 

energi. Utöver de ekonomiska förutsättningarna avgörs 

vindkraftsutbyggnaden av en rad andra förhållanden och 

regeringen förlänger därför stödet till samordnings- och 

informationsinsatser i syfte att främja utbyggnaden av 

vindkraft.  

 Regeringen inrättade i december 2015 ett forum för smarta 

elnät, som har till uppgift att i bred samverkan mellan berörda 

myndigheter, branschaktörer och konsumentföreträdare 

främja utvecklingen för smarta elnät. 

 Ett statligt program för lokala klimatinvesteringar om totalt 

1925 miljoner kronor (åren 2015–2018) infördes 2015. 

Klimatinvesteringarna möjliggör stöd till investeringar som 

kan minska utsläppen och påverka omställningen till fossilfria 

transporter och resor. 

 Regeringen höjer anslaget för supermiljöbilspremien med 94 

miljoner kronor för 2016.  

 Nedsättningen av förmånsvärdet för vissa miljöanpassade 

bilar förlängs till och med 2019 men med en lägre högsta 

nivå. 

 En elbusspremie införs från och med 2016 för att främja 

marknadsintroduktionen av dessa fordon. 

 

Nationellt 2020 mål för energieffektivitet  

 

Se också NRP kap. 4.5 

 

 Totalt satsar regeringen 1000 miljoner kronor årligen 2016–

2019 på energieffektivisering av bostäder. 

 I maj 2015 beslutade regeringen att ge en särskild utredare i 

uppdrag att lämna förslag på ett s.k. bonus–malus-system för 

nya lätta fordon för ökad energieffektivisering inom 

transportsektorn. 

År 2014 minskade energiintensiten med 10 procent. 

Måluppfyllelsen om att energiintensiteten ska minska 

med 20 procent mellan 2008–2020 är svårbedömd 

men effekterna av befintliga styrmedel förväntas 

sammantaget leda till att målet uppnås. 

 

 

 

 


