Generalne riaditel’stvo pre preklad (DGT)

Uverejnenie ozndmenia 0 vol'nom pracovnom mieste na poziciu riaditel'a/riaditel’ky riaditel'stva DGT.R ,,Zdroje*
(platova trieda AD 14)

(¢lanok 29 ods. 2 sluzobného poriadku)
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Kto sme

Generalne riaditel’stvo pre preklad poskytuje Europskej komisii kvalitné prekladatel'ské, redakené a iné jazykové sluzby
v sulade s celkovymi prioritami Komisie. Jeho tilohou je prispievat’ K viacjazyénému charakteru Europskej unie tym,
ze zabezpecuje, aby Komisia predkladala zrozumitel'ne napisané dokumenty vo vsetkych tradnych jazykoch, ako aj
v inych jazykoch.

GR pre preklad pomaha Komisii lepsie komunikovat sobéanmi EU azvySovat otvorenost, zodpovednost
a demokraciu EU tym, ze ob¢anom spristupiiuje pravne predpisy a informécie v jazyku, ktorému rozumeju. Jeho Usilie
podporuje legitimnost’ EU a pomaha zabezpecit', aby jej obcania mohli v plnej miere uplatiiovat’ svoje prava.

Generalne riaditel'stvo pre preklad patri K najvacsim verejnym jazykovym sluzbam na svete a pozostava zo Siestich
riaditel’stiev, dvoch horizontalnych oddeleni priamo podliehajucich generadlnemu riaditel'ovi a z priblizne 2 000
zamestnancov rovnomerne rozdelenych medzi Bruselom a Luxemburgom. Maly pocet zamestnancov pracuje na
zastupeniach Komisie v ¢lenskych statoch na miestnych pobo¢kach Generalneho riaditel'stva pre preklad.

W

Co ponukame
Riaditel riaditel'stva DGT.R ,,Zdroje* vykonava svoju funkciu v Luxemburgu.
Buduci riaditel’ bude podliehat’ priamo generalnemu riaditel'ovi a bude zodpovedny za:

— zabezpecovanie v€asného poskytovania 'udskych a finanénych zdrojov celému generdlnemu riaditel'stvu
v Uzkej spolupréci s centralnymi Gtvarmi,

— riadenie finan¢nych zdrojov, zdrojov informacii a vedomosti a vnutornych administrativnych zalezitosti GR
pre preklad,

— prispievanie k rozvoju strategického riadenia l'udi, efektivnych procesov a pracovnych metod, flexibilnych
pracovisk a najmodernejSich nastrojov,

— podporovanie a koordinovanie systémov vnutornej kontroly a procesov riadenia rizika GR pre preklad,

— prispievanie k rozvoju a realizacii politik na generalnom riaditel’'stve v oblasti posobnosti riaditel’stva,

— zabezpecenie celkovej strategickej orientacie a riadenia riaditel’'stva, koordinaciu a vykonavanie ¢innosti
pracovného programu riaditel'stva pri si¢asnom zabezpeceni ich sudrznosti a zluc¢iteI'nosti s politikami
generalneho riaditel’stva,

— zabezpecenie efektivneho planovania, vyuzivania a riadenia 'udskych zdrojov riaditel'stva, dohl'ad nad
¢innost'ou riaditel'stva a kontrolu tejto ¢innosti,

— zabezpecenie Ucasti riaditel’stva v prislusnych siet’ach, vyboroch a pracovnych skupinach, spolupracu
s ostatnymi generalnymi riaditel'stvami a externymi organmi v otazkach tykajucich sa oblasti pdsobnosti



riaditel’stva,
— zastupovanie generalneho riaditel'stva na externych i internych podujatiach, ktoré sa tykaju riaditel'stva,
pripadne generalneho riaditel’stva.

Koho hPadame

Osobnostné vlastnosti

— Vynikajace komunika¢né zru¢nosti (ustne aj pisomné) v zaujme efektivnej komunikacie a diskusie
s internymi a externymi zainteresovanymi stranami.

Odborné zrucénosti a skusenosti

— Vel'mi dobré chapanie otazok riadenia 'udskych zdrojov, rozpoctovych a finanénych postupov a riadenia
vedomosti.

— Dobra znalost’ cyklu strategického planovania a vel'mi dobré chapanie otazok vnutornej kontroly a riadenia
rizika.

—  Velmi dobra znalost’ fungovania Komisie a ostatnych intitacii EU.

Manazérske zruénosti

— Preukazané sktisenosti vo funkcii manazéra; vel'mi dobré analytické a organiza¢né schopnosti, ako aj
schopnost’ vypractvat’ stratégie a premietat’ ich do praktickych navrhov opatreni.

— Vynikajlce vodcovske a medzil'udské zru¢nosti; schopnost’ stanovovat’ a oznamovat’ zamery a ciele, uréovat’
pracovné priority a zabezpecovat’ ich plnenie.

— Dobré skusenosti s koordinaciou alebo rokovanim na medziinstitucionalnej alebo medzinarodnej urovni.

Co musia uchadzaci spliat’ (kritéria ucasti)

Do vyberovej fazy konania budi zaradeni iba uchadzagi, ktori budt k datumu uzavierky podavania prihladok spiiat’
tieto formalne kriteria:

o Statna prislusnost: uchddzaéi musia byt §titnym prislusnikom jedného z ¢lenskych 3tatov Europskej unie.

o Vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: uchadzac¢i musia mat’:

— bud’ vzdelanie zodpovedajuce ukonéenému vysokoskolskému $tadiu osvedéené diplomom, ak je bezna dizka
vysokoskolského $tadia Styri roky alebo viac,

— alebo vzdelanie zodpovedajuce ukoncenému vysokoskolskému Stadiu osvedéené diplomom a minimélne ro¢na
odbornd prax v prislusnom odbore, ak je bezna dlzka vysokoskolského $tudia aspon tri roky (tato jednoro¢na
odborna prax nemdze byt zahrnuta do postgradualnej odbornej praxe pozadovanej d’alej v texte).



e Odborna prax: uchadza¢i musia mat aspon 15-roéni odbornii prax ziskanu po ukonéeni vysokoskolského $tadial,
a to na Urovni zodpovedajucej vyssie uvedenej kvalifikacii.

e Prax v riadiace] funkcii: najmenej pat’ rokov odbornej praxe po ukonceni vysokoskolského Studia musel uchadzaé
nadobudnut’ vo vysokej riadiacej funkcii?.

e Jazykové znalosti: uchadzaéi musia mat’ dokladnt znalost’ jedného z Gradnych jazykov Eurdpskej tnie® a uspokojivi
znalost’ aspon jedného d’alSieho z nich. Vyberové poroty pocas pohovoru, resp. pohovorov overia, ¢i uchadzaci
spifiaju poziadavku uspokojivej znalosti d’al§ieho uradného jazyka EU. Preto sa pohovor (alebo jeho ¢ast) moze
uskutocnit’ v danom d’alSom jazyku.

e Vekova hranica: vek uchadzacov musi byt nizsi ako riadny vek odchodu do dochodku, ktory je pre uradnikov
Europskej Unie stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom dana osoba dosiahne vek 66 rokov [pozri ¢lanok 52 pism.
a) sluzobného poriadku?].

Vyber a vymenovanie

Vyber a vymenovanie sa vykonaju v sulade s postupmi, ktoré Eurdpska komisia uplatiluje pri vybere zamestnancov
a ich prijimani do sluzobného pomeru [pozri: Document on Senior Officials Policy (Dokument o politike tykajlcej sa
riadiacich pracovnikov)2.

V ramci tohto vyberového konania Eurdpska komisia zostavi porotu predbezného vyberu. Tato porota po analyze
vSetkych prihlaSok vykona prvia kontrolu splnenia podmienok ucasti a na zdklade vyssSie uvedenych vyberovych kritérii
vyberie uchadzacov S najlepsim profilom, ktori mézu byt pozvani na pohovor S porotou predbezného vyberu.

Na zaklade tychto pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zavery a navrhne zoznam uchadzacov na d’alsie
pohovory s Poradnym vyborom Europskej komisie pre vymenavanie (d’alej len ,,poradny vybor®). Poradny vybor po
zohl'adneni zaverov poroty predbezného vyberu rozhodne 0 tom, ktori uchadzac¢i buda pozvani na pohovor.

Uchadzaci pozvani na pohovor s poradnym vyborom absolvuju celodenny test na vyber veducich pracovnikov metdédou
hodnotiaceho centra pod dohl'adom externych konzultantov pre vyber pracovnikov. Na zaklade vysledkov pohovoru
a spravy z testu metédou hodnotiaceho centra zostavi poradny vybor uzs§i zoznam uchadzacov, ktorych povazuje za
vhodnych na danu poziciu.

Uchadzaci, ktorych poradny vybor zaradi do uzSieho zoznamu, budil pozvani na pohovor s prisluSnym clenom, resp.
prislusnymi ¢lenmi Komisie.

Na zéklade tychto pohovorov Eurdpska komisia prijme rozhodnutie o vymenovani.

Vybrany uchidza¢ musi mat splnené vSetky zdkonné poziadavky tykajice sa vojenskej sluzby, musi predlozit

! Odborna prax sa zohladiuyje, iba ak ide o skuto¢ny pracovnopravny vztah definovany ako realny, skuto¢ny vykon pracovnej ¢innosti, ktorti uchadza¢ vykonaval za

odplatu a ako zamestnanec (na zéklade akéhokol'vek typu zmluvy) alebo ako poskytovatel’ sluzby. Odborna ¢innost’ vykonavana na kratsi pracovny ¢as sa zapocCitava
pomerne na zaklade potvrdeného percentudlneho podielu hodin plného pracovného casu, ktory uchadza¢ odpracoval. Materska dovolenka/rodiCovska
dovolenka/dovolenka v pripade osvojenia si dietat’a sa zohl'adfuje, ak sa Cerpa v ramci pracovnej zmluvy. Doktorandské $tidium sa zapocitava do odbornej praxe aj v
pripade, Ze nebolo platené, avSak maximalne v trvani troch rokov a za predpokladu, Ze bolo Gspesne ukoncené. Kazdé takéto obdobie sa mdze zapocitat’ iba raz.
Uchadzaéi by mali v sivislosti so vSetkymi rokmi, pogas ktorych nadobudli prax v riadiacej funkecii, uviest vo svojom Zivotopise tieto Udaje: 1. ndzov a napln
vykonavanych riadiacich funkcii; 2. pocet zamestnancov, ktorych pri vykone tychto funkcii riadili; 3. objem spravovaného rozpoctu; 4. pocet urovni, ktoré boli
Vv hierarchickej Strukture tejto riadiacej pozicii nadriadené a podriadené, a 5. poet zamestnancov v rovnakom postaveni.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN.
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents

(k dispozicii len v anglictine).
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primerané pracovné posudky preukazujuce spdsobilost na vykon pracovnych povinnosti a musi byt v primeranej
fyzickej kondicii.

Vybrany uchadzac¢ by mal mat’ platny certifikat 0 bezpecnostnej previerke alebo by mal byt schopny takyto certifikat
ziskat' od narodného bezpecnostného organu svojej krajiny. Osobna bezpecCnostna previerka je administrativne
rozhodnutie, ktoré sa prijima na zaklade bezpecnostného preverenia vykonaného prislusnym narodnym bezpecnostnym
organom krajiny, ktorej je dana osoba S$tatnym prislusnikom, ato v sulade suplatnitelnymi vnutro$tatnymi
bezpe¢nostnymi zakonmi a predpismi, a ktorym sa potvrdzuje, Ze danej osobe sa moze udelit’ pristup k utajovanym
skuto¢nostiam do urceného stupiia utajenia. (Treba mat’ na pamaéti, ze postup potrebny na ziskanie bezpecnostnej
previerky sa moze zacat iba na Ziadost’ zamestnavatel’a, nie samotného uchédzaca.)

Az do udelenia osobnej bezpecnostnej previerky zo strany prislusného ¢lenského Statu a do ukoncéenia postupu
bezpecnostnej previerky brifingom zo strany riaditel'stva Eurdpskej komisie pre bezpecnost’, ktory sa vyzaduje podl'a
pravnych predpisov, nebude mat uchadzad pristup K utajovanym skutoénostiam EU so stupiiom utajenia
CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL alebo vy$§im ani sa nebude moct’ zucastiovat’ na ziadnych zasadnutiach,
na ktorych sa o takychto utajovanych skutoénostiach EU bude rokovat'.

Rovnost’ prilezitosti
Europska komisia v stlade s ¢lankom 1d sluzobného poriadku sleduje strategicky ciel’ dosiahnut’ rodova rovnost’ na

vSetkych urovniach riadenia a uplatiuje politiku rovnakych prilezitosti podporujucu prihlasky, ktoré by mohli prispiet
k vdcsej rozmanitosti, rodovej rovnosti a celkovej geografickej vyvazenosti.

Podmienky zamestnania
Plat a podmienky zamestnania su stanovené v sluzobnom poriadku.

Vybrany uchadza¢ bude prijaty do pracovného pomeru ako uradnik v platovej triede AD 14. V zavislosti od dizky
svojej predchadzajlcej odbornej praxe bude v ramci danej platovej triedy zaradeny do stupia 1 alebo 2.

Vybrany uchddza¢ by mal vziat na vedomie poziadavku stanovenu Vv sluzobnom poriadku, podl'a ktorej musia vsetci
novi zamestnanci uspesne absolvovat’ devitmesacnu skusobnu lehotu.

Miestom vykonu prace je Luxemburg.

Nezavislost’ a vyhlasenie o zaujmoch

Od uchadzacov sa bude vyzadovat’ zavazné vyhlésenie, ze budl konat’ nezavisle vo verejnom zaujme, ako aj vyhlasenie
0 akychkol'vek zaujmoch, ktoré by mohli ohrozit’ ich nezavislost'.

Délezita informéacia pre uchadzacov

Uchadza¢om pripominame, Ze praca vyberovych pordt ma doverny charakter. Akykol'vek priamy alebo nepriamy



kontakt uchadzacov alebo 0sob, ktoré konaji v ich mene, s jednotlivymi ¢lenmi tychto porot je zakazany. Vsetky otazky
sa musia adresovat sekretariatu prislusnej poroty.

Ochrana osobnych udajov

Komisia zabezpeti, aby boli osobné udaje uchadzacov spracuvané v sulade s nariadenim Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2018/1725°. Tyka sa to najma doverného charakteru a bezpeénosti takychto udajov.

Postup pri podavani prihlasky
Pred podanim prihlasky si dokladne overte, &i spiiate vietky kritéria ucasti (,,Co musia uchadzaci spiiat™), najma
pokial” ide 0 pozadovany druh diplomu, poZzadovanti odbornu prax, ako aj pozadované jazykové znalosti. Nesplnenie

ktoréhokol'vek z kritérii ucasti bude viest’ k automatickému vylaceniu z vyberového konania.

V pripade z&ujmu o podanie prihlasky sa zaregistrujte online na tejto webovej stranke a postupujte podl'a pokynov
tykajucich sa jednotlivych faz vyberového konania:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Musite mat’ platni e-mailova adresu. Téato adresa bude sluzit’ na potvrdenie vasej registracie, ako aj na komunikaciu
svami pocas jednotlivych faz vyberového konania. Akukol'vek zmenu svojej e-mailovej adresy preto oznamte
Europskej komisii.

K prihlagke treba pripojit Zivotopis vo formate PDF, najlepsie vo formate Europass-zivotopis’, a motiva¢ny list
vyplneny online (najviac 8 000 znakov). Svoj Zivotopis @ motivacny list mozete predlozit’ v ktoromkol'vek z Uradnych
jazykov Eurdpskej tnie.

Je vo vasom zaujme, aby bola vasa prihlaska presna, Giplna a pravdiva.

Po dokonceni online registracie dostanete e-mail 0 potvrdeni registracie prihlasky. Ak nedostanete potvrdzujuci e-
mail, znamena to, Ze vasa prihlaska nebola zaregistrovana!

Dovol'ujeme si vas upozornit’ na to, ze priebeh spracovania vasej prihlasky nemozno sledovat’ online. O stave vasej
prihlasky vas bude priamo informovat’ Eurdpska komisia.

Prihlasky zaslané e-mailom nebudl akceptované. V pripade zaujmu o d’alSie informacie a/alebo V pripade
technickych problémov poslite e-mail na adresu: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Za vc€asné dokoncenie online registracie si zodpovedni uchadzaci. Dorazne vam odportii¢ame, aby ste podanie prihlasky
neodkladali na posledné dni. PretaZenie internetu alebo porucha vasho internetového pripojenia by mohli sposobit’
prerusenie online registracie pred jej dokoncenim, v dosledku ¢oho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti
lehoty na podanie prihlasky uz nebudete moct’ doplnit’ ziadne udaje. Oneskorené prihlasky nebudi akceptované.

6 Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych 0séb pri spractivani osobnych Uda_]OV institiciami, organmi, Gradmi
a agentarami Unie a o vol'nom pohybe takychto iidajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) &. 45/2001 a rozhodnutie & 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s.
39).

Informaécie o tom, ako si vytvorit’ Europass-zivotopis online, najdete na adrese: https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv.
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Datum uzavierky registracie

Datum uzavierky registracie je 22. 1. 2025 0 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Po tomto datume uz registracia
nebude mozna.
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