Forditasi Foigazgatosag (DGT)
Palyazati felhivas a DGT.R ,,Er6forrasok” Igazgatdsag igazgatdi allasanak betoltésére (AD 14)
(a szemelyzeti szabalyzat 29. cikkének (2) bekezdése alapjan)
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Magunkrol

A Forditasi Féigazgatosag magas szinvonall forditési, szerkesztési és egyéb nyelvi szolgéltatdsokat nydjt az Eurdpai
Bizottsagnak, 6sszhangban a Bizottsag altalanos prioritasaival. Feladata, hogy hozzajaruljon az Eurdpai Unio
tobbnyelviiségéhez, és gondoskodjon arrdl, hogy a Bizottsaig mindegyik hivatalos nyelven és méas nyelveken is
vilagosan megirt dokumentumokat allitson elo.

Azzal, hogy a jogszabdlyokat ¢s az informéciokat elérhetdévé teszi az emberek szamdra az altaluk értett nyelven, a
Forditasi Féigazgatosag segit a Bizottsdgnak abban, hogy javitsa a polgarokkal folytatott kommunikéaciot, és az EU-t
nyitottabba, elszdmoltathatobba és demokratikusabba tegye. A féigazgatosag tevékenysége segit megszilarditani az EU
legitimitasat, és biztositani, hogy az unios polgarok teljes mértékben élhessenek a jogaikkal.

A Forditasi Féigazgatosag a vilag legnagyobb nyelvi kdzszolgélatai kozé tartozik. Hat igazgatosagbol, két,
kozvetleniil a féigazgatonak alarendelt horizontalis osztalybol, valamint koriilbeliil 2000 munkatarsbol all, akik fele-
fele aranyban Briisszelben, illetve Luxembourgban dolgoznak. Kis szamd munkatars az egyes tagallamokban, a
Bizottsag ottani képviseletén, a féigazgatdsag helyszini tisztviseldjeként dolgozik.

Ajanlatunk
A Forditasi Féigazgatosag DGT.R ,,Er6forrasok™ Igazgatosaganak igazgatoi allasa Luxembourgban talalhato.
A jovobeli igazgatd kozvetleniil a foigazgatonak tartozik majd beszamoléssal, és feladatai a kovetkezdk lesznek:

- az emberi €s pénziigyi er6forrasok idoben torténd biztositasa a féigazgatdsag egésze szamara, szoros
egyiittmiikodésben a kozponti szervezeti egységekkel,;

- a DGT pénziigyi er6forrdsainak, informacios és tudasforrasainak, valamint belsd igazgatasi ligyeinek
kezelése;

- hozzajarulas a stratégiai munkatars-menedzsment, a hatékony folyamatok és munkamaodszerek, a rugalmas
munkahelyek és a legkorszeriibb eszkdzok fejlesztéséhez;

- a DGT belso kontrollrendszereinek és kockéazatkezelési folyamatainak timogatasa és koordinélésa;

- hozzajarulas a féigazgatdsag szakpolitikdinak kidolgozasahoz és megvalositasahoz az igazgatosag
hataskorébe tartozo teruleteken;

- az igazgatosag altalanos stratégiai orientaciojanak és iranyitasanak biztositasa, az igazgatdsag
munkaprogramjaban szerepld tevékenységek koordinalasa és végrehajtasa, gy, hogy azok kovetkezetesek ¢és
Osszeegyeztethetdek legyenek a foigazgatdsag intézkedéseivel;

- azigazgatosag emberi és pénziigyi eréforrasainak hatékonyan megtervezése, végrehajtasa s iranyitasa; az
igazgatosag teljesitményének feliigyelete és ellendrzése;

- annak biztositdsa, hogy az igazgatdsag részt vegyen a tevékenységi teriilete szempontjabol jelentdséggel bird



haldzatok, bizottsagok ¢s munkacsoportok munkdjaban; egyeztetés mas féigazgatosagokkal és kiilsd
szervekkel az igazgatosag hataskorébe tartozo kérdésekben;

- afOigazgatdsag képviselete az igazgatdsag vagy a foigazgatosag szempontjabol jelentdséggel bird kiilso és
belsé eseményeken.

Elvarasaink

Személyes tulajdonsagok

- Kivalé kommunikécids készség (irdsban és szoban egyarant) a szervezeten belili és kivili érdekeltekkel
folytatandd eredményes kommunikacio és eszmecsere érdekében

Szakértelem és szakmai tapasztalat

- Az emberier6forras-menedzsmenttel kapcsolatos témak, a koltségvetési és pénziigyi eljarasok, valamint a
tuddsmenedzsment alapos ismerete

- A stratégiai tervezési ciklus alapos ismerete, valamint a belsd ellendrzéssel és a kockazatkezeléssel
kapcsolatos kérdesek magas foku ismerete

- A Bizottsag ¢s a tobbi unids intézmény miikodésének magas fokli ismerete

Vezetoi készségek

- Igazolt vezet6i tapasztalat; nagyon jO elemzeési és szervezési képesség, valamint képesség arra, hogy
stratégidkat dolgozzon ki és azok alapjan konkrét intézkedéseket javasoljon

- Kivalo vezetdi és interperszonalis készségek; képesség célkitlizések és célszamok meghatarozasara és
kommunikalasara, a feladatok rangsorolasara és a végrehajtasuk biztositasara

- Jelentds tapasztalat az intézménykozi vagy nemzetkozi szintii koordinacio vagy targyalasok terén

A péalyazoval szemben tdmasztott kdvetelmények (palyazati feltételek)

A Kkivélasztasi szakaszban csak az a palyazo vehet részt, aki a jelentkezési hataridé lejartakor megfelel a kovetkezd
formai kovetelményeknek:

o Allampolgarséag: a palyazé az Eurdpai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara.

o FelsGoktatasban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazo

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfeleld végzettséggel
rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld végzettséggel és
legalabb egy év megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egy év szakmai tapasztalat az alabb
megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat éveinek szamaba nem szamithato bele).



e Szakmai tapasztalat: a palyazé legalabb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett, annak megfeleld
szakmai tapasztalattal® rendelkezik.

e Vezetdi tapasztalat: a palyazo az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett szakmai tapasztalatbol
legalabb 6t évet felsd vezetdi munkakorben? szerzett.

e Nyelvismeret: a palyazé az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvét® magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig
kielégité szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsag az interju(k) sordn ellendrzi, hogy a palyazok eleget tesznek-e a
masik hivatalos unios nyelv kielégitd szintli ismeretére vonatkozo kdvetelménynek. E célbol az interju (egy része)
esetlegesen ezen a masik nyelven zajlik.

o Korhatér: a palyaz6 nem toltotte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Unio tisztvisel6i esetében azon
honap utolsd napja, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti (1asd a személyzeti szabalyzat* 52. cikkének a)
pontjét).

Kivalasztés és kinevezés

Az igazgatot az Eurdpai Bizottsdg valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi €és felvételi eljardsai szerint (lasd a felsd
vezetOk alkalmazasi politikajara vonatkozo 6sszefoglalé dokumentumot: Document on Senior Officials Policy®).

A kivalasztasi eljarés keretében az Eurdpai Bizottsag eldvalogatd bizottsdgot hoz 1étre. Ez a bizottsag megvizsgalja a
benyujtott palyazatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének eldzetes ellendrzését, és kivalasztja a fentiekben
ismertetett kivalasztasi kritériumoknak leginkabb megfeleld palyazokat, akik az elévalogatd bizottsaggal folytatandd
interjura kaphatnak meghivast.

Az interjukat kovetden az elévalogato bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon palyazok listdjara, akik
tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tanacsado bizottsdgaval. A kinevezési tanacsadd
bizottsdg az eldvalogatd bizottsag véleményét figyelembe véve hataroz arrdl, hogy erre az interjura mely palyazok
kapnak meghivast.

A Kinevezesi tanacsadd bizottsaggal folytatand6 interjiira meghivott palyazok kiilsé személyzeti felvételi tanacsadok
altal szervezett egész napos vezetdi értékeldkdzpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgdkon vesznek részt. Az
interju kimenetele és az értékelokozpont jelentése alapjan a kinevezési tandcsadd bizottsag 6Osszedllitja azon
eldvalogatott palyazok listajat, akik a megitélése szerint alkalmasak a munkakdr betoltésére.

A Kkinevezési tanacsadd bizottsag altal kivalasztott palyazokat ezutan a Bizottsag egy vagy tobb illetékes tagja hallgatja
meg.

Az interjukat kdvetden az Eurdpai Bizottsag dontést hoz a kinevezésrdl.

! A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha a palyazé alkalmazottként (barmilyen tipust szerzédéssel) vagy szolgaltatoként munkavégzésre iranyulé tényleges

jogviszonyban valdban dolgozott és ezért dijazasban részesiilt. A részmunkaiddben végzett szakmai tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaidd igazolt hanyada alapjan
kell figyelembe venni. A sziilési szabadsag/sziiléi szabadsag/6rokbefogadasi szabadsag akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A doktori
tanulmanyok akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok id6tartamabdl legfeljebb harom év vehet6 figyelembe
szakmai tapasztalatként, és kizarélag abban az esetben, ha a palyaz6 az adott doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott id3szak csak egyszer vehet figyelembe.

A palyazonak onéletrajzaban a vezet6i munkakorben toltétt évekre vonatkozoan egyértelmiien fel kell tiintetnie a kovetkezoket: 1. a betdltott vezetd beosztasok megnevezése
és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a felligyelt személyzet Iétszdma; 3. az iranyitasuk ala tartozd koltségvetés nagysaga; 4. a hierarchiaban alattuk és felettiik 1év6 szintek
szama, valamint valamint 5. a vele azonos beosztasban 1évé munkatarsak szama.

®  http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CEL EX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents ((csak angolul érhetd el)
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents

A kivélasztott palydzonak a katonai szolgdlatra vonatkozo6 jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek maradéktalanul
eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak ellatasahoz sziikseéges erkolcsi kdvetelményeknek, és fizikailag
alkalmasnak kell lennie feladatai ellatasara.

A kivalasztott palyazonak tagallama nemzeti biztonsagi hatosaga altal kiadott érvényes biztonsagi tandsitvanyrol sz616
igazolassal kell rendelkeznie, vagy maddjaban kell, hogy alljon annak megszerzése. A személyi biztonsagi tandsitvany
olyan kozigazgatasi hatarozat, amelyet az érintett személy illetékes nemzeti biztonsagi hatésdga altal a vonatkozd
nemzeti biztonsagi jogszabalyoknak és rendelkezéseknek megfeleléen elvégzett biztonsagi ellendrzést kovetéen adnak
ki, és amely igazolja, hogy az illet6 hozzaférhet meghatarozott szintli mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra,
hogy a biztonsagi tanusitvany megszerzéséhez sziikséges eljarast csak a munkaltatd kezdeményeztetheti, az adott
palyazé nem).

A kivalasztott palydzé mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb
szintli EU-minésitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitato tléseken, amig az érintett
tagallam meg nem adja a személyi biztonsagi tanUsitvanyt, és amig a biztonsagi ellendrzési eljards le nem zarul az
Eurodpai Bizottsag Biztonsagi Igazgatdsagatol szarmazo, jogilag eldirt tajékoztatassal.

Esélyegyenloség

A személyzeti szabdlyzat 1d. cikkével 6sszhangban az Eurdpai Bizottsag stratégiai célkitlizése, hogy valamennyi
vezetdi szinten megvaldsuljon a nemek kozotti egyenldség, és olyan esélyegyenldségi politikat alkalmaz, amely
0sztonzi az olyan palyazatokat, amelyek hozzajarulhatnak a sokféleség javitasahoz, a nemek k6zotti egyenléséghez és
az altalanos foldrajzi egyensulyhoz.

Alkalmazasi feltételek
A javadalmazas és az alkalmazasi feltételek tekintetében a személyzeti szabalyzat rendelkezései az irdnyadok.

A sikeres palyazot AD 14-es besorolasi fokozatu tisztvisel6ként alkalmazzak. Szakmai tapasztalatanak hosszatol
fliggden a besorolasi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljék be.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében valamennyi Ujonnan felvett munkatars kilenc
hoénapos probaidd letdltésére koteles.

A munkavégzés helye Luxembourg.

Fuggetlenseg es érdekeltségi nyilatkozat

A palyazoknak nyilatkozatban kell vallalniuk, hogy feladataik ellatasa soran fuggetlendil, kizarélag a kdz érdekében
jarnak el, és nyilatkozniuk kell a fliggetlenségiiket esetleg befolyasold barmely érdekeltségiikrol.



Fontos tudnival6 a palyazok szamara

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdgok munkaja bizalmas. A bizottsagok tagjaival sem a
palyazdk, sem a nevikben eljardé méas személyek nem léphetnek kdzvetlenll vagy kozvetve kapcsolatba. Minden
megkeresést a megfeleld bizottsag titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsadg gondoskodik arrol, hogy a palydzok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendeletnek® megfelelden kezeljék. Ez kiilondsen az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsagara vonatkozik.

Jelentkezési eljaréas

Palyazatanak benyujtasa elétt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi palyazati feltételnek (,,A
palyazoval szemben tamasztott kdvetelmények™), kiilonds tekintettel a megkdvetelt oklevélre és magas szintii szakmai
tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a
kivalasztasi eljarasbol automatikusan Kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kdvesse az eljaras egyes szakaszaira
vonatkozo utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztracidjat, és ezen
tartjuk Onnel a kapcsolatot az eljaras kiilonboz6 szakaszai soran. Ebbol kovetkezden e-mail-cimének esetleges késobbi
valtozasairol értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsagot.

A palyazonak a jelentkezés részeként — a lehetéleg Europass onéletrajzi formatumban’ elkészitett — 6néletrajzat PDF
formatumban fel kell téltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online motivacios levelet kell irnia.
Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Uni6 barmely hivatalos nyelvén benyujthatja.

A palyazo erdeke, hogy jelentkezésében pontos, mindenre kiterjed6 és valosaghii adatokat adjon meg.

Az internetes regisztracio befejeztével a palyazd elektronikus levélben kap visszaigazolast jelentkezésének
regisztralasarél. Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmet, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kovetésére nincs Iehetéseg. A jelentkezeset érinto
ugyekben az Eurdpai Bizottsag kdzvetlenul fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elktldott palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informaciora van sziksége, illetve
technikai problémaval szembesiil, kérjik, jelezze a kovetkez6 e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-
ONLINE@ec.europa.eu

A palyazo felelds azért, hogy az elektronikus regisztraciot a hataridon beliil elvégezze. Nyomatékosan javasoljuk, hogy
a jelentkezéssel ne varjon az utolsdé napokig, mivel a halozat esetleges tulterheltsége vagy az internetkapcsolat

6 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unids intézmények, szervek, hivatalok és
ligyndkségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon
kiviil helyezésérél (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).

7 Europass 0néletrajzanak online elkészitésével kapcsolatban az alabbi cimen tajékozodhat: https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
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meghibasodasa miatt elé6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracio folyamata félbeszakad, és ekkor tjra kell kezdenie
az eljarast. A regisztracio hatarideje utan nem lesz lehetdsége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem

fogadunk el.

Hatarido

A regisztracio hatarideje 2025. januar 22., briisszeli id6 szerint déli 12 6ra, amely iddpontot kdvetden regisztraciora
mar nincs lehetdség.
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