Kaannostoimen padosasto (DGT)
IImoitus avoinna olevasta linjan DGT.R ”Resurssit” johtajan toimesta (palkkaluokka AD 14)
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Keita olemme

Kaannodstoimen pédosasto tarjoaa Euroopan komission sisalla laadukkaita kdannos-, editointi- ja muita kielipalveluja
komission yleisten painopisteiden mukaisesti. Sen tehtdvdnd on edistdd Euroopan unionin monikielisyytta
varmistamalla, etta unionin virallisilla kielilla ja tarvittaessa muilla kielilla laaditut komission asiakirjat ovat selkeita.

Ké&anndstoimen paédosasto kaantaa lainsdadantoa ja muita tekstityyppeja kielelle, jota ihmiset ymmartavat, ja auttaa ndin
komissiota viestimdan paremmin EU:n kansalaisten kanssa ja tekemé&an EU:sta avoimemman, vastuullisemman ja
demokraattisemman. Sen toimet tukevat EU:n legitiimiyttd ja auttavat varmistamaan, ettd kansalaiset voivat kéyttaa
oikeuksiaan kaikilta osin.

Kaannodstoimen pa&osasto on yksi maailman suurimmista julkisista kielipalveluista. Siind on kuusi linjaa, kaksi
horisontaalista yksikkod, jotka raportoivat suoraan paajohtajalle, ja noin 2 000 tyontekijad, joista puolet tydskentelee
Brysselissd ja puolet Luxemburgissa. Pieni osa henkilostosta tydskentelee komission edustustoissa jasenvaltioissa
kaannostoimen padosaston paikallisedustajina.

Mita tarjoamme

Linjan DGT.R "Resurssit” johtajan toimipaikka on Luxemburgissa.
Johtaja raportoi suoraan péajohtajalle. Hanen tehtdvanaan on

- huolehtia taloudellisten ja henkildstoresurssien oikea-aikaisesta tarjoamisesta koko padosastolle tiiviissa
yhteistydssa keskusyksikoiden kanssa;

- hallinnoida DGT:n taloudellisia, informaatio- ja osaamisresursseja seka sisaisia hallinnollisia asioita;

- osallistua strategisen ihmisjohtamisen, tehokkaiden prosessien ja tydmenetelmien, joustavien tydymparistojen
ja uusimpien vélineiden kehittdmiseen;

- tukea ja koordinoida DGT:n sisdisen valvonnan jarjestelmié ja riskinhallintaprosesseja;

- osallistua padosaston toimintapolitiikkojen laatimiseen ja toteuttamiseen linjan toimialalla;

- vastata linjan yleisesta strategisesta ohjauksesta ja hallinnoinnista ja koordinoida ja toteuttaa linjan
tybohjelman toimia huolehtien niiden johdonmukaisuudesta ja yhteensopivuudesta p&d&osaston
toimintapolitiikkojen kanssa;

- huolehtia linjan henkildstoresurssien tuloksellisesta suunnittelusta, toteutumisesta ja johtamisesta; valvoa
linjan toimintaa;

- varmistaa linjan osallistuminen asiaankuuluviin verkostoihin, komiteoihin ja tydryhmiin seka pitaa yhteyttéa
muihin pa&osastoihin ja ulkoisiin elimiin linjan toimialaan kuuluvissa kysymyksissa;

- edustaa p&éosastoa linjan tai padosaston kannalta merkittavissa ulkoisissa ja sisaisissa tapahtumissa.



Keté etsimme

Henkilokohtaiset ominaisuudet

- erinomaiset suulliset ja kirjalliset viestintataidot, jotta kommunikointi ja keskustelu sisdisten ja ulkopuolisten
sidosryhmien kanssa olisi toimivaa;

Erityisosaaminen ja asiantuntemus

- henkildstohallinnon, rahoitus- ja talousarviomenettelyjen seké tietdmyksenhallinnan erittdin hyva tuntemus

- strategisen suunnittelusyklin hyva tuntemus ja sisaiseen valvontaan ja riskinhallintaan liittyvien kysymysten
erittdin hyva ymmarrys

- komission ja muiden EU:n toimielinten toiminnan erittdin hyva tuntemus;

Johtamistaidot

- osoitettu johtamiskokemus, erittdin hyvat analyyttiset ja organisatoriset valmiudet seka kyky laatia strategioita
ja muuntaa ne kdytannon toimintaehdotuksiksi

- erinomaiset johtamis- ja ihmissuhdetaidot sekd kyky asettaa tavoitteita ja padmadrié ja tiedottaa niista,
priorisoida tehtavét ja varmistaa niiden toteuttaminen

- vankka kokemus koordinoinnista ja neuvotteluista toimielinten vélisella tai kansainvalisella tasolla.

Mita edellytamme (hakuedellytykset)

Valintavaiheeseen paastakseen hakijan on téytettdva seuraavat muodolliset vaatimukset viimeistadan hakuajan
paattyessa:

¢ Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

o Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

— joko yliopistotasoinen koulutus, joka kestdd tavallisesti vahintddn nelja vuotta ja josta on osoituksena
tutkintotodistus,

— tai yliopistotasoinen koulutus, joka kestdd tavallisesti vé&hintddn kolme vuotta ja josta on osoituksena
tutkintotodistus, seké vahintaan yhden vuoden soveltuva tyékokemus. (Tata yhden vuoden tydékokemusta ei voida
laskea mukaan jaljempéna vaadittuun, yliopistotasoisen koulutuksen jalkeen hankittuun tyékokemukseen.)

e Tyobkokemus: Hakijalla tulee lisdksi olla yliopistotasoisen tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu véhintaan
15 vuoden tydkokemus! opintoja vastaavalla patevyystasolla.

L Tyokokemus otetaan huomioon vain, jos se edustaa todellista tyésuhdetta, jossa on kyse tosiasiallisesta tyénteosta palkattuna tyontekijana (mika tahansa tyésopimus) tai
palvelun tarjoajana. Osa-aikaty® otetaan huomioon kokoaikatydksi muunnettuna. Aitiys-/vanhempain-/adoptiovapaa otetaan huomioon, jos se on pidetty tyésopimuksen
puitteissa. Tohtorinopinnot rinnastetaan tyékokemukseen myds siiné tapauksessa, etté niista ei ole maksettu korvausta, enintd&n kolmen vuoden ajalta, edellyttéen ettd
tohtorintutkinto on suoritettu hyvaksytysti. Tietty ajanjakso voidaan ottaa huomioon vain kerran.



o Kokemus johtotehtévistd: Yliopistotasoisen tutkinnon suorittamisen jalkeen hankitusta tyokokemuksesta véhintaan
viisi vuotta on oltava ylemmista johtotehtavista?.

e Kielitaito: Hakijalla on oltava yhden Euroopan unionin virallisen kielen® perusteellinen taito ja vihintain yhden
toisen virallisen Kkielen riittdva taito. Valintalautakunta varmistaa haastattelun/haastattelujen aikana, ettd hakija
tayttdd jonkin toisen EU:n virallisen kielen riittavéd taitoa koskevan vaatimuksen. Tdman vuoksi haastattelu
saatetaan tehda ainakin osittain kyseisella toisella kielell.

o lkdraja: Hakija ei saa olla saavuttanut Euroopan unionin henkildstosaéntdjen mukaista eldkeikaa. Saantéjen mukaan
unionin virkamies saavuttaa eldkeidn sen kuukauden pdattyessd, jonka aikana hén tdyttdd 66 vuotta (ks.
henkildstosaantojen 52 artiklan a alakohta®).

Valinta ja nimittdminen

Valinta ja nimittdminen tapahtuu Euroopan komission valinta- ja palvelukseenottomenettelyjen mukaisesti (ks. asiakirja
”Compilation Document on Senior Officials Policy™).

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan. Lautakunta arvioi kaikki hakemukset,
tarkastaa hakuedellytysten tayttymisen ja valitsee sitten ne hakijat, joiden profiilit vastaavat parhaiten edelld mainittuja
valintaperusteita ja jotka voidaan kutsua sen haastateltaviksi.

Haastattelujen jélkeen esivalintalautakunta tekee paatelmanséd ja laatii luettelon hakijoista, jotka voidaan kutsua
Euroopan  komission  neuvoa-antavan  nimityskomitean  jatkohaastatteluun.  Nimityskomitea  péattaa
esivalintalautakunnan paatelmat huomioon ottaen, ketk& hakijoista kutsutaan haastatteluun.

Neuvoa-antavan nimityskomitean haastateltaviksi kutsutut hakijat osallistuvat koko péivan kestavaan, ulkopuolisten
rekrytointikonsulttien toteuttamaan johtamistaitojen arviointiin. Haastattelun ja arvioinnin tulosten perusteella neuvoa-
antava nimityskomitea laatii luettelon hakijoista, joiden se katsoo soveltuvan toimeen.

Yksi tai useampi asianomainen komission jasen haastattelee neuvoa-antavan nimityskomitean laatimassa luettelossa
olevat hakijat.

Néiden haastattelujen jalkeen Euroopan komissio tekee nimityspaatoksen.

Tehtavaan valitun henkilon on pitényt tayttaa asevelvollisuutta koskevan lainsdaddnnén mukaiset velvollisuutensa.
Hakijan on myds osoitettava, ettd han tayttaa tehtdvien hoitamisen edellyttdmét hyvad mainetta koskevat vaatimukset
ja etté hanella on terveydelliset edellytykset tehtdvien hoitamiseen.

Tehtavédan valitulla henkilolla on oltava tai hé&nen on Kkyettdvd hankkimaan voimassa oleva
henkiloturvallisuusselvitykseen perustuva todistus kansalliselta turvallisuusviranomaiselta. Henkil6turvallisuusselvitys
on hallinnollinen p&é&tos, jonka perustana on toimivaltaisen kansallisen turvallisuusviranomaisen tekema kansallisten
lakien ja muiden sd&nndsten mukainen turvallisuusselvitys. Silld todistetaan, ettd henkildlle voidaan antaa oikeus
tutustua tietyntasoisiin turvallisuusluokiteltuihin tietoihin. (Henkil6turvallisuusselvitystd koskeva menettely voidaan

2 Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvésti seuraavat tiedot kaikilta niilta vuosilta, jotka han on toiminut johtotehtavissa: 1) johtotehtavan nimike ja tehtavankuvaus,
2) alaisten maaré kyseisessé tehtévassd, 3) tehtavassé hallinnoitujen varojen suuruusluokka, 4) ylempien ja alempien organisaatiotasojen méaara sekd 5) samantasoisessa
tehtévdssa toimineiden henkil6iden méaara.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/F1I/TXT/PDF/?2uri=CEL EX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.

https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (saatavilla vain englanniksi).
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aloittaa ainoastaan tyonantajan, ei yksittdisen hakijan pyynnosta.)

EU:n turvallisuusluokiteltuihin tietoihin padseminen véhintaan tasolla CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL ja
osallistuminen kokouksiin, joissa téllaisia tietoja kasitelladn, edellyttad, ettd hakijalla on asianomaisen jasenvaltion
myontdma henkiloturvallisuusselvitys. Liséksi vaaditaan, etta turvallisuusselvitysmenettely on saatettu paatokseen ja
hakija on saanut Euroopan komission turvallisuusyksikén antaman asiaankuuluvan ohjeistuksen.

Yhtalaiset mahdollisuudet

Henkilostosdantdjen 1 d artiklan mukaisesti komission strategisena tavoitteena on saavuttaa sukupuolten tasa-arvo
kaikilla hallinnon tasoilla. Se soveltaa tasa-arvopolitiikkaa ja kannustaa sellaisia henkildita hakemaan toimiin, jotka
voivat omalta osaltaan edistdd monimuotoisuutta, tasa-arvoa ja maantieteellisen edustuksen tasapainoa.

Palvelussuhteen ehdot
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat henkilostosaantéjen mukaan.

Valittu henkilo otetaan virkamieheksi AD-tehtavaryhmén palkkaluokkaan 14. Hénet luokitellaan aiemman
tyokokemuksensa perusteella palkkaluokan palkkatasolle 1 tai 2.

Valitun henkiln tulee ottaa huomioon, ettd henkiléstoséantdjen mukaan kaikkien uusien tyontekijoiden on suoritettava
hyvaksyttavasti yhdeksan kuukauden pituinen koeaika.

Toimipaikkana on Luxemburg.

Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Hakijan on annettava vakuutus, jossa han sitoutuu toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun hyvaksi. Hanen on myos
annettava ilmoitus sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentdvan hénen riippumattomuuttaan.

Tarkeaa tietoa hakijoille
Hakijoita muistutetaan siit4, ettd valintalautakuntien ty6 on luottamuksellista. Hakijat eivat tdmén vuoksi saa itse tai

toisen henkilon vélityksella olla suoraan tai epasuorasti yhteydessa valintalautakuntien jaseniin. Kaikki kyselyt on
osoitettava asiaa kasittelevan lautakunnan sihteeristélle.

Henkil6tietojen suoja

Euroopan komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkilttietojen késittelyssa noudatetaan Euroopan parlamentin ja



neuvoston asetusta (EU) 2018/1725°. Erityista huomiota kiinnitetdan tietojen luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.
Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jattimistd varmistettava, ettd hédn tayttdd kaikki hakuedellytykset (“Mitd
edellytimme”) ja erityisesti tutkintoa, ylemmén tason tehtdvistd saatua tyOkokemusta ja kielitaitoa koskevat
vaatimukset. Jos jokin edellytyksista ei tdyty, hakemus hyl&tdan automaattisesti.

Hakemuksen tekemiseksi on rekisteroidyttavd seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava menettelyn eri vaiheista
annettuja ohjeita:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Hakijalla on oltava voimassa oleva sahkopostiosoite. Sitd kaytetddn sekd rekisterditymisen vahvistamiseen etta
yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana. Sahkdpostiosoitteen muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan
komissiolle.

Hakijan on liitettava hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa, mieluiten Europass-ansioluettelomallia’ kidyttaen, ja
laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje (enintddn 8 000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen
hakemuskirje voidaan toimittaa milla tahansa Euroopan unionin virallisella kielella.

On hakijan oman edun mukaista varmistaa, ettd hakemus on tdsmallinen, perusteellinen ja totuudenmukainen.

Kun hakija on lahettanyt sahkoisen rekisterditymislomakkeen, hédn saa sahkopostiviestin, jossa vahvistetaan, ettd
hakemus on rekisterdity. Jos hakija ei saa vahvistusviestia, hakemusta ei ole rekisteroity!

Hakuprosessin etenemistd ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa suoraan yhteyttd hakijaan
hakemuksen kasittelyyn liittyvissa asioissa.

Sahkopostitse lahetettyjd hakemuksia ei hyvaksytd. Lisétietoja ja/tai apua teknisiin ongelmiin voi pyytaa
séhkdpostitse osoitteesta HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Séhkoinen rekisterdityminen on syytad tehda hyvissa ajoin ennen méérdajan paattymistd. Hakemista ei kannata jattaa
hakuajan viimeisiin paiviin, silla rekisterdityminen ei verkkoliikenteen ruuhkien tai internetyhteyden katkosten takia
valttamatta onnistu ensi yrittdméallad. Tietojen sy6ttdminen ei ole mahdollista sen jélkeen, kun rekisterditymisen
madraaika on paattynyt. Rekisterditymista maaraajan jalkeen ei oteta huomioon.

Rekisterditymisen maaraaika

Rekisterdityminen paattyy 22.1.2025 klo 12.00 Belgian aikaa, jonka jélkeen rekisteréityminen ei ole endd mahdollista.

5 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivana lokakuuta 2018, luonnollisten henkildiden suojelusta unionin toimielinten, elinten ja
laitosten suorittamassa henkil6tietojen kasittelyssé ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta seké asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja paatoksen N:o 1247/2002/EY
kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).

7 Lisétietoja Europass-ansioluettelon luomisesta verkossa on osoitteessa https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv.
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