Generalni Feditelstvi pro preklady (DGT)
Oznameni o volném pracovnim misté na pozici feditele/feditelky DGT.R ,,Zdroje* (platova tfida AD 14)
(ustanoveni ¢l. 29 odst. 2 sluzebniho fadu)

COM/2024/10459

Kdo jsme

Generalni feditelstvi pro pieklady poskytuje Evropské komisi v souladu s jejimi obecnymi prioritami piekladatelské,
editacni a dalsi jazykové sluzby vysoké kvality. Jeho tikolem je vytvatet srozumitelné formulované dokumenty Komise
ve vSech ufednich i dalSich jazycich, a prispivat tak k mnohojazy¢nosti Evropské unie.

DGT zpftistupiuje lidem pravni predpisy a informace v jazyce, kterému rozuméji, a diky tomu mtze Komise 1épe
komunikovat s obany EU a utvaret otevienéjsi, odpovédnéjsi a demokratictéjsi Evropskou unii. Jeho usili posiluje
legitimitu EU a pomaha zajistit, aby jeji obané mohli v plném rozsahu pozivat svych prav.

Generalni feditelstvi pro pieklady patii ke svétoveé nejvétSim vetejnym Utvarim poskytujicim jazykové sluzby. Sklada
se ze Sesti feditelstvi a dvou horizontalnich oddéleni podléhajicich pfimo generalnimu fediteli a ma ptiblizn¢ 2 000
zaméstnancl rovnomérné rozdélenych mezi Brusel a Lucemburk. Maly pocet zaméstnancli pracuje v mistnich
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kancelatich DGT pfi zastoupenich Komise v ¢lenskych statech.

Co nabizime

Misto feditele feditelstvi DGT.R ,,Zdroje* se nach4zi v Lucemburku.
Budouci feditel podléha piimo generalnimu fediteli a bude mit tyto tkoly:

— zajiStovat v€asné poskytovani lidskych a finan¢nich zdrojl pro celé generalni feditelstvi v uzké spolupraci s
ustfednimi utvary,

— fidit finan¢ni zdroje DGT a jeho informacni a znalostni zdroje, jakoz i interni administrativni zéaleZitosti,

— prispivat k rozvoji strategického tizeni lidskych zdrojti, i¢innych procesii a pracovnich metod, flexibilnich
pracovist’ a nejmodernéjSich néstroju,

— podporovat a koordinovat systémy vnitini kontroly a procesy Fizeni rizik DGT,

— pfispivat k rozvoji a naplilovani politik v rdmci generdlniho feditelstvi v oboru piisobnosti pfislusného
reditelstvi,

— zajistovat celkové strategické smétovani a fizeni ptisluSného feditelstvi a koordinovat a plnit ¢innosti
obsazené v jeho pracovnim programu v souladu a ve vzdjemné provazanosti s politikami generalniho
reditelstvi,

— zabezpecovat u¢inné planovani, zajistovani a fizeni lidskych zdroju piislusného teditelstvi, vykonavat dohled
a kontrolu nad fungovéanim pftislusného feditelstvi,

— zajistovat ucast prislusného tfeditelstvi v ptislusnych sitich, vyborech a pracovnich skupinach. Spolupracovat s
ostatnimi generalnimi feditelstvimi a externimi subjekty v zaleZitostech tykajicich se oboru plisobnosti
reditelstvi,

— zastupovat generalni feditelstvi na externich 1 internich akcich tykajicich se ptislusného feditelstvi nebo



generalniho feditelstvi.

Koho hledame

Osobnostni predpoklady

—  Vynikajici komunikaéni dovednosti (v pisemné i ustni form¢) pro i€¢innou komunikaci a diskusi s internimi i
externimi aktéry.

Odborné dovednosti a zkuSenosti

— Velmi dobré povédomi o otdzkéach tizeni lidskych zdrojl, rozpoctovych a financnich postupech a fizeni
znalosti.

— Dobréa znalost cyklu strategického planovani a velmi dobré povédomi o otazkach vnitini kontroly a fizeni
rizik.

— Velmi dobra znalost fungovani Komise a ostatnich organti EU.

Manazerské dovednosti

— Prokézana praxe ve funkeci fidiciho pracovnika; velmi dobré analytické a organizaéni schopnosti a rovnéz
schopnost vytvaret strategie a pfevadét je do praktickych navrhii opatfeni.

— Vynikajici viidéi a interpersonalni dovednosti; schopnost stanovovat a sdélovat cile a koly, ur€ovat priority a
zajiStovat jejich plnéni.

— Dobré zkuSenosti s koordinaci nebo vyjednavanim na interinstitucionalni nebo mezinarodni drovni.

Podminky ucasti ve vybérovém rizeni
Uchazec¢i postoupi do faze vybéru, pokud ke dni uzavérky pro podani prihlasek splni tyto formalni podminky ucasti:

e Statni pfisluSnost: uchaze¢i musi byt ob&any nékterého z clenskych statl Evropské unie.

o Vysokoskolské vzdélani nebo diplom: uchaze¢i musi mit:

— bud’ vzdélani na urovni, ktera odpovida ukonéenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem, je-li
obvykla délka vysokoskolského studia nejméné Etyfi roky,

nebo vzd€lani na Urovni, kterd odpovida ukoncenému vysokoSkolskému vzdé€lani, dolozené diplomem a
odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla délka vysokoskolského studia nejméné
tf1 roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po
ukonceni vysokoskolského vzdélani).

e Odbornd praxe: uchaze¢i musi mit nejméné patnact let odborné praxe ziskané po ukonceni vysokoskolského
vzdélanil, a to na Grovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci.

Odborna praxe se bere v avahu pouze tehdy, pokud ptedstavuje skute¢ny pracovni vztah, ktery je definovan jako skute¢n4, placena prace, jiz uchaze¢ vykonaval jako
zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykondvana na ¢astecny Gvazek se zapocita v pomérné vysi na zékladé potvrzeného
procenta odpracovanych hodin plného pracovniho ivazku. Matefska dovolena / rodicovska dovolena / dovolena pfi adopci ditéte se zohlediuje, pokud se na ni vztahuje



e Praxe Vv oblasti fizeni: nejméné pét let odborné praxe ziskané po ukonceni vysokoSkolského vzdélani musi byt
ziskano ve vysoké Fidici funkci?.

e Jazyky: uchazeci musi diikladné ovladat jeden z Gifednich jazyk® Evropské unie® a uspokojivé ovladat alespon jeden
dalsi z téchto ufednich jazykl. Vybérové komise béhem pohovort oveéfi, zda uchazeci kritérium uspokojivé znalosti
dalsiho ufedniho jazyka EU spliiuji. Znamena to, Ze pohovor (nebo jeho ¢ast) mize byt veden v tomto druhém
jazyce.

e Vékova hranice: vék uchazece musi byt nizsi, nez je fadny vék odchodu do dichodu, jenz je pro ufedniky Evropské
unie stanoven na konec mésice, v némz dana osoba dosahne véku 66 let (viz ¢l. 52 pism. a) sluzebniho fadu®).

Vybér a jmenovani

Vybér a jmenovani bude probihat v souladu s postupy Evropské komise pro vybér a piijimani zaméstnanci (viz
dokument Kk politice tykajici se vyssich afednikt — Document on Senior Officials Policy?®).

Evropska komise zfidi pro toto vybérové fizeni komisi pro pfedbézny vybér. Komise pro ptedbézny vybér zanalyzuje
vSechny piihlasky, provede prvni ovéfeni splnéni podminek ucasti a na zakladé vyse uvedenych kritérii vybere uchazece
s nejlepSim profilem, kteti mohou byt pozvani na pohovor s touto komisi.

Po dokonceni pohovori vypracuje komise pro predbézny vybér zavéry a navrhne seznam uchazect pro dalsi pohovory
s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (CCA). Vybor CCA s ohledem na zavéry komise pro piedbézny
vybér rozhodne o uchazedich, ktefi budou pozvani k pohovoram.

Uchazeéi pozvani na pohovor s CCA se zGcastni celodennich testi pro vedouci pracovniky v hodnoticim centru
(,,assessment centre”) vedeném externimi konzultanty pro nabor novych zameéstnancti. S ohledem na vysledky
pohovoril a zpravu z hodnoticiho centra sestavi CCA uzsi seznam uchazec, jeZ bude pokladat za vhodné kandidaty na
danou pozici.

Uchazec¢i na uzsim seznamu CCA absolvuji pohovor s piisluSnym ¢lenem (ptislusnymi ¢leny) Komise.
Po téchto pohovorech ptijme Evropska komise rozhodnuti 0 jmenovani.

Vybrany uchaze¢ musi mit splnény veskeré zdkonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby, predlozit zaruky
beztthonnosti vyZadované pro vykon dané funkce a byt fyzicky schopen plnit své pracovni povinnosti.

Vybrany uchaze¢ by mél mit nebo byt s to ziskat platné osvédceni o bezpecnostni provérce vydané bezpe¢nostnim
orgdnem svého statu. Osobni bezpecnostni provérka je spravni rozhodnuti po dokonceni bezpecnostniho Setieni
vedeného pfislusSnym vnitrostatnim bezpecnostnim organem v souladu s platnymi vnitrostatnimi pravnimi predpisy
Vv oblasti bezpecnosti, které osvédCuje, ze urcité osobé miize byt dovolen pfistup k utajovanym informacim az do
stanoveného stupné utajeni. (Upozorfiujeme, ze postup nutny pro ziskani bezpeénostni provérky mize byt zahjen

pracovni smlouva. Doktorské studium se povazuje za rovnocenné odborné praxi i v pfipadg, Ze bylo neplacené, avsak nejdéle v trvani tif let a za pfedpokladu, Ze byl
uspésné ziskan titul PhD. Kazdé obdobi mtize byt zapocitano pouze jednou.

Ve svém Zivotopise by uchaze¢i méli ke vSem roktim, v jejichZ pribéhu ziskali praxi v fidici funkci, jasné uvést: 1) nazev zastavanych fidicich funkci a ukoly s nimi spojené,
2) poéty podtizenych pracovnikii v danych funkeich, 3) vysi spravovanych rozpoctt, 4) pocet Grovni v organizaéni struktute, jez byly dané funkci nadfizeny a podfizeny, a 5)
pocet pracovniku stejného postaveni.

®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=CS

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (k dispozici je pouze anglické zn&ni).



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents

pouze na zadost zaméstnavatele, nikoli na Zadost jednotlivého uchazece.)

Dokud uchazeC neziskd osobni bezpecnostni provérku daného c¢lenského statu a nebude dokoncen proces udéleni
bezpecnostni provérky spolu s pravnimi pfedpisy vyzadovanou instruktazi provedenou feditelstvim Evropské komise
pro bezpecnost, nebude mit pfistup k utajovanym informacim EU se stupném utajeni CONFIDENTIEL UE / EU
CONFIDENTIAL a vys$§im a nebude se moci Ucastnit jednani, na nichz se projednavaji informace s timto stupném
utajeni.

Rovné prilezitosti
Evropska komise v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho fadu sleduje strategicky cil dosahnout rovnosti Zen a muzi na

vSech urovnich fizeni a uplatiiuje politiku rovnych pfilezitosti podporujici ptihlasky, jez by mohly piispét k veétsi
rozmanitosti, rovnosti zen a muzi a celkové zemépisné vyvazenosti.

Pracovni podminky
Platové a pracovni podminky jsou stanoveny ve sluzebnim fadu.

Vybrany uchaze¢ bude pfijat do pracovniho poméru jako tGfednik v platové téidé AD 14. V zavislosti na délce své
odborné praxe bude v ramci této platové tiidy zafazen do stupné 1 nebo 2.

Vybrany uchaze¢ by mél vzit na védomi, Ze podle sluzebniho fddu musi vSichni novi zaméstnanci tspé$n¢ absolvovat
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devitimésiéni zkus$ebni dobu.

Mistem vykonu zaméstnani je Lucemburk.

Nezavislost a prohlaSeni o zadjmech

Uchazeci budou muset ucinit zdvazné prohlaSeni, Ze budou jednat nezavisle ve vefejném zajmu, stejné€ jako prohlaseni
0 zajmech, kterymi by mohla byt dotcena jejich nezavislost.

Diilezité informace pro uchazece
Pfipominame uchazectim, ze ¢innost vybeérovych komisi ma divérny charakter. Jakykoli pfimy ¢i nepiimy kontakt

s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchaze¢tiim nebo osobam jednajicim jejich jménem zakazan. Veskeré dotazy
se musi zasilat sekretariatu ptislusné komise.

Ochrana osobnich udaji

Evropska komise zajisti, aby byly osobni tdaje uchaze¢t zpracovavany v souladu s natfizenim Evropského parlamentu



a Rady (EU) 2018/1725°. To se tyka zejména diivérnosti a zabezpedeni téchto idajd.

Postup podani prihlasky

Pted podanim prihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliujete vSechny podminky ucasti (uvedené v oddile ,,Podminky
ucasti ve vybérovém fizeni), zejména pokud jde o pozadovany typ vzd€lani, odbornou praxi ve vysoké funkci a
jazykové schopnosti. Uchazeci, ktefi nékterou z podminek ucasti nespliiuji, budou z vybérového fizeni automaticky

vylouceni.

Chcete-li se ptihlasit, musite se zaregistrovat pfes internet na nasledujici strance a fidit se pokyny k jednotlivym fazim
vybérového fizeni:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni vas$i registrace i pro kontakt s vami
Vv riznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi oznamte.

Ke své ptihlasce prilozte Zivotopis ve formatu PDF, nejlépe ve formatu Europass’, a vypliite online motiva¢ni dopis
(maximaln¢ 8 000 znaki). Zivotopis a motivacni dopis mulizete ptedlozit v kterémkoli Gfednim jazyce Evropské unie.

Je ve vaSem z4jmu zajistit, aby vaSe ptihlaska byla pfesna, Gplna a pravdiva.

Po dokonceni online registrace obdrzite e-mail S potvrzenim o zaregistrovani vasi piihlasky. Pokud e-mail
S potvrzenim neobdrZite, vase prihlaSka zaregistrovana nebyla!

Upozoriiujeme, ze postup zpracovani vasi ptihlasky nelze sledovat online. O stavu ptfihlasky vas bude informovat pifimo
Evropska komise.

Prihlasky zaslané e-mailem nebudou prijaty. Pro vyZadani dalSich informaci a/nebo v ptipadé technickych problému
zaslete e-mail na adresu: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za v€asnou online registraci odpovidaji uchazec¢i. Dlirazn€ vam doporucujeme, abyste piihlaSeni neodkladali na
posledni chvili, nebot’ pfetiZzeni internetu ¢i porucha internetového ptipojeni by mohly zplsobit pferuSeni online
registrace diive, neZ ji dokoncite, ¢imZ byste byli nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti lhity pro registraci jiz
nebude mozné zadavat zddné udaje. Opozdéné registrace nebudou pfiijaty.

Datum uzavérky

Datum uzavérky registraci je 22. ledna 2025, 12:00 hodin (poledne) bruselského ¢asu. Poté jiz registrace nebude
mozna.

5 Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. ¥ijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidajii organy, institucemi a

jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto udajii a o zruseni nafizeni (ES) &. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (Ut. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).
7 Informace o tom, jak online vytvofit Zivotopis ve formatu Europass, naleznete na adrese: https://europass.europa.eu/cs/create-europass-cv
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