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Keité olemme

Siséisen tarkastuksen tehtdvdnd on tuottaa riippumattomia ja objektiivisia varmennus- ja
konsultointipalveluja, jotka on suunniteltu tuottamaan lisdarvoa komissiolle ja muille tarkastettaville
elimille (EU:n erillisvirastoille ja itsendisille EU-elimille) ja parantamaan niiden toimintaa.
Tehtaviimme kuuluu riskinhallinta-, valvonta- ja hallintoprosessien tehokkuuden arviointi ja sen
parantamista koskevien suositusten antaminen. Tavoitteenamme on edistda tehokasta ja tuloksellista
hallintokulttuuria komissiossa ja sen eri osastoissa seka muissa tarkastettavissa elimissa.

Varainhoitoasetuksen 117 artiklan 1 kohdan mukaisesti sisdisen tarkastuksen toimiala hoitaa
tehtdvadnsa kansainvalisten sisaisen tarkastuksen standardien mukaisesti. Toimimme riippumattomasti
ja raportoimme toiminnastamme komission Siséisen tarkastuksen seurantakomitealle.

Komissio keskittyy entistd enemman tuloksellisuuteen ja resurssien parempaan hyddyntdmiseen, joten
sisdisen tarkastuksen toimialalla on aiempaakin tarkeampi rooli pyrittdessd tunnistamaan
mahdollisuuksia tehostaa ja parantaa paaosastojen ja yksikoiden hallinnointia.

Tata varten keskitymme jatkuvasti enemmadn tuloksellisuuden tarkastuksiin ja tarkastamme
varainhoidon lisdksi myds toimintapoliittisia ja operatiivisia prosesseja. Kehitimme myds jatkuvasti
neuvontapalvelujamme.

Mita tarjoamme

Paaneuvonantaja raportoi padjohtajalle. Han ei osallistu suoraan tarkastustoimintaan. Héanen
paatehtdvandan on  varmistaa parempi ymmarrys Euroopan  komission  poliittisesta
toimintaympéristosta  erityisesti  monivuotisen rahoituskehyksen osalta ja edistdd siten
kokonaisvaltaisempaa lahestymistapaa sisdisen tarkastuksen toimintaan.

H&n neuvoo siséisen tarkastuksen toimialan pa&johtajaa erityisesti komission tason poliittiseen
kehitykseen ja varsinkin politiikan muotoiluun ja taytdntdonpanoon liittyvissa asioissa keskittyen
sisaisen tarkastuksen toimialan tyéhon mahdollisesti kohdistuviin vaikutuksiin.

Padneuvonantaja koordinoi pajohtajan alaisuudessa suhteita ulkoisiin ja siséisiin sidosryhmiin, kuten
Euroopan parlamenttiin, neuvostoon, erillisvirastoihin ja itsendisiin EU-elimiin, sek& eurooppalaisiin
ja kansainvélisiin tilintarkastusalan jérjestoihin, ja hanelld voi olla myds muita alaan liittyvid
erityistehtavia.

Padneuvonantaja voi osallistua myds muihin  kuin tarkastukseen liittyviin, pé&ajohtajan
merkityksellisiksi katsomiin tehtdviin, kuten sisdisen tarkastuksen toimialan vuotuisen konferenssin
jarjestamiseen.



Keta etsimme (valintaperusteet)

Toivomme hakijalta

Henkilokohtaiset ominaisuudet
o erinomaisia tekstinlaadintataitoja
o erittdin hyvia valmiuksia viestid vaikuttavasti ja tehokkaasti kaikkien sidosryhmien
kanssa komissiossa, erillisvirastoissa ja muissa EU-elimissa seké tarvittaessa muiden
EU:n sidosryhmien (Euroopan parlamentti, neuvosto) kanssa sek& luoda
luottamuksellisia suhteita niihin;
Erityisosaaminen ja asiantuntemus
o merkittdvad kokemusta sisdisen tarkastuksen, toimielinten vélisten suhteiden ja/tai
korkean tason koordinoinnin alalta
o Vvankkaa tietdmysta ja/tai kokemusta hallinnollisista k&ytanndista ja menettelyista
erittdin hyvia tietoja ja ymmarrysta rahoitus- tai budjettiympéristostd, erityisesti
talousarvion toteuttamismekanismeista, painopisteend monivuotinen rahoituskehys
2021-2027 (haasteet ja opitut asiat) ja tulosperusteiset vélineet
kokemusta suhteiden yllapidosta Euroopan parlamenttiin ja neuvostoon
o erittdin hyvia tietoja ja ymmarrysta Euroopan komission poliittisista painopisteista,
eritysesti vuosien 2024-2029 poliittisista suuntaviivoista, sekd néaihin liittyvista
tydmenetelmista
o hyvdd ymmadrrystd siit4, miten riskit vaikuttavat politilkan laadintaan ja
taytantéonpanoon sekd toimintaan ja varainhoitoon paéosastoissa ja koko komissiossa
o hyvad ymmarrysta toimintapoliittisten kysymysten ja sisaisen/ulkoisen tarkastuksen
valisista yhteyksisté;
Neuvonanto-osaaminen
o erinomaista kykyd antaa asiantuntijaneuvoja ja lausuntoja strategisella tasolla
o kykyad tunnistaa strategioita ja asettaa painopisteité
o erinomaista kykya ajatella luovasti ja strategisesti niin, ettd han osaa muodostaa
selkedn kuvan saavutettavista tavoitteista ja téltd pohjalta 10ytda kéaytannollisia ja
realistisia kompromissiratkaisuja
o vankkaa npoliittista arvostelukykyd ja kokemusta tehokkaiden ja vaikuttavien
politiikkatoimien laatimisesta ja taytdntddnpanosta, painopisteiden asettamisesta ja
paatdsten tekemisesta.

Mita edellytimme (hakuedellytykset)

Valintavaiheeseen paastdkseen hakijan on taytettdva seuraavat muodolliset vaatimukset viimeistaan
hakuajan paattyessa:

Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jésenvaltion kansalainen.

Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

— joko yliopistotasoinen koulutus, joka kestdd tavallisesti vahintd&n neljd vuotta ja josta on

osoituksena tutkintotodistus,

tai yliopistotasoinen koulutus, joka kestad tavallisesti vahintddn kolme vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus, seké vahintddn yhden vuoden soveltuva tyokokemus. (Tata yhden
vuoden tyokokemusta ei voida laskea mukaan jéljempand vaadittuun, yliopistotasoisen
koulutuksen jalkeen hankittuun tyokokemukseen.)



o TyoOkokemus: Hakijalla tulee liséksi olla yliopistotasoisen tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu
véhintaan 15 vuoden tydkokemus! opintoja vastaavalla patevyystasolla.

o Kokemus neuvonantajatehtdvistd: Yliopistotasoisen tutkinnon suorittamisen jalkeen hankitusta
tyokokemuksesta vahintaan viisi vuotta on oltava korkean tason neuvonantajatehtavasta?.

¢ Kielitaito: Hakijalla on oltava yhden Euroopan unionin virallisen kielen® perusteellinen taito ja
toisen virallisen kielen riittdva taito. Valintalautakunta varmistaa haastattelun/haastattelujen aikana,
ettd hakija tayttdd jonkin toisen EU:n virallisen kielen riittdvadd taitoa koskevan vaatimuksen.
Taman vuoksi haastattelu saatetaan tehd4 ainakin osittain kyseisell& toisella kielell&.

o |kdraja: Hakija ei saa olla saavuttanut Euroopan unionin henkildstosaantdjen mukaista elakeikaa.
Saantdjen mukaan unionin virkamies saavuttaa eldkeian sen kuukauden pé&attyessd, jonka aikana
han tayttad 66 vuotta (ks. henkilostosaantojen 52 artiklan a alakohta®).

Valinta ja nimittdminen

Valinta ja nimittdminen tapahtuu Euroopan komission valinta- ja palvelukseenottomenettelyjen
mukaisesti (ks. asiakirja ”Compilation Document on Senior Officials Policy™®).

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan. Lautakunta arvioi kaikKi
hakemukset, tarkastaa hakuedellytysten tayttymisen ja valitsee sitten ne hakijat, joiden profiilit
vastaavat parhaiten edelld mainittuja valintaperusteita ja jotka voidaan kutsua sen haastateltaviksi.

Haastattelujen jdlkeen esivalintalautakunta tekee paatelménsa ja laatii luettelon hakijoista, jotka
voidaan kutsua Euroopan komission neuvoa-antavan nimityskomitean jatkohaastatteluun.
Nimityskomitea paattdé esivalintalautakunnan paatelmat huomioon ottaen, ketka hakijoista kutsutaan
haastatteluun.

Neuvoa-antavan nimityskomitean haastateltaviksi kutsutut hakijat osallistuvat koko péivéan kestavaan,
ulkopuolisten rekrytointikonsulttien toteuttamaan johtamistaitojen arviointiin. Haastattelun ja
arvioinnin tulosten perusteella neuvoa-antava nimityskomitea laatii luettelon hakijoista, joiden se
katsoo soveltuvan toimeen.

Yksi tai useampi asianomainen komission jdsen haastattelee neuvoa-antavan nimityskomitean
laatimassa luettelossa olevat hakijat.

Néiden haastattelujen jalkeen Euroopan komissio tekee nimityspaatoksen.

Tehtédvéan valitun henkilén on pitdnyt tdyttdd asevelvollisuutta koskevan lainsd&dddnnén mukaiset
velvollisuutensa. Hakijan on myds osoitettava, ettd hén tayttadd tehtdvien hoitamisen edellyttamét
hyvdd mainetta koskevat vaatimukset ja ettd héanelld on terveydelliset edellytykset tehtévien
hoitamiseen.

Tyokokemus otetaan huomioon vain, jos se edustaa todellista tydsuhdetta, jossa on kyse tosiasiallisesta tyonteosta palkattuna

tydntekijana (miké tahansa tydsopimus) tai palvelun tarjoajana. Osa-aikatyd otetaan huomioon kokoaikatydksi muunnettuna. Alitiys-

/vanhempain-/adoptiovapaa otetaan huomioon, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa. Tohtorinopinnot rinnastetaan

tyokokemukseen myds siind tapauksessa, ettd niistd ei ole maksettu korvausta, enintd&n kolmen vuoden ajalta, edellyttden ettd

tohtorintutkinto on suoritettu hyvaksytysti. Tietty ajanjakso voidaan ottaa huomioon vain kerran.

Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvésti seuraavat tiedot kaikilta niiltd vuosilta, jotka hdn on toiminut neuvonantajan

tehtdvéssa: 1) tehtdvanimike ja tehtdvankuvaus, 2) tarkka erikoisala ja asema organisaatiossa (ylempien ja alempien organisaatiotasojen

maéard) seké 3) kutakin toimea koskevat raportointisuhteet.

®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/F1/TXT/PDF/?uri=CEL EX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461& from=ENhttps://eur-
lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.

https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies  (saatavilla

vain englanniksi).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_fi#documents

Tehtavaan valitulla henkildlla on oltava tai hdnen on kyettdvd hankkimaan voimassa oleva
henkildturvallisuusselvitykseen — perustuva  todistus  kansalliselta  turvallisuusviranomaiselta.
Henkil6turvallisuusselvitys on hallinnollinen péa&tés, jonka perustana on toimivaltaisen kansallisen
turvallisuusviranomaisen  tekemd kansallisten lakien ja muiden s&&nndsten mukainen
turvallisuusselvitys. Silla todistetaan, ettd henkilélle voidaan antaa oikeus tutustua tietyntasoisiin
turvallisuusluokiteltuihin tietoihin. (Henkilturvallisuusselvitystd koskeva menettely voidaan aloittaa
ainoastaan tyénantajan, ei yksittaisen hakijan pyynndosta.)

EU:n turvallisuusluokiteltuihin tietoihin pédseminen vahintdan tasolla CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL ja osallistuminen kokouksiin, joissa tallaisia tietoja kasitellddn, edellyttad, ettd
hakijalla on asianomaisen jasenvaltion myontdamé henkiloturvallisuusselvitys. Liséksi vaaditaan, etta
turvallisuusselvitysmenettely on saatettu paatokseen ja hakija on saanut Euroopan komission
turvallisuusyksikon antaman asiaankuuluvan ohjeistuksen.

Yhtélaiset mahdollisuudet
Henkilostosaantdjen 1 d artiklan mukaisesti  komission strategisena tavoitteena on saavuttaa
sukupuolten tasa-arvo kaikilla hallinnon tasoilla. Se soveltaa tasa-arvopolitiikkaa ja kannustaa sellaisia

henkilGitd hakemaan toimiin, jotka voivat omalta osaltaan edistdd monimuotoisuutta, tasa-arvoa ja
maantieteellisen edustuksen tasapainoa.

Palvelussuhteen ehdot
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maardytyvat henkildstosaantéjen mukaan.

Valittu henkild otetaan virkamieheksi AD-tehtdvaryhmén palkkaluokkaan 14. Hanet luokitellaan
aiemman tyokokemuksensa perusteella palkkaluokan palkkatasolle 1 tai 2.

Valitun henkilon tulee ottaa huomioon, ettd henkilostosddntdjen mukaan kaikkien uusien
tyontekijoiden on suoritettava hyvaksyttavasti yhdeksan kuukauden pituinen koeaika.

Toimipaikkana on Bryssel.

Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Hakijan on annettava vakuutus, jossa h&n sitoutuu toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun
hyvéksi. Hanen on myds annettava ilmoitus sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentévén
hé&nen riippumattomuuttaan.

Tarkeaa tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd valintalautakuntien ty6 on luottamuksellista. Hakijat eivat tdmén
vuoksi saa itse tai toisen henkilon valitykselld olla suoraan tai epésuorasti yhteydessa
valintalautakuntien jéseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asiaa kasittelevan lautakunnan
sihteeristolle.



Henkil6tietojen suoja
Euroopan komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkil6tietojen kasittelyssa noudatetaan Euroopan

parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725%. Erityistd huomiota kiinnitetaan tietojen
luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

Hakumenettely
Hakijan on ennen hakemuksensa jattamista varmistettava, ettd han tayttdd kaikki hakuedellytykset
(’Mitd edellytimme”) ja erityisesti tutkintoa, ylemmin tason tehtivistd saatua tyokokemusta ja

kielitaitoa koskevat vaatimukset. Jos jokin edellytyksist4 ei tayty, hakemus hyl&tadn automaattisesti.

Hakemuksen tekemiseksi on rekisteroidyttédvé seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava menettelyn
eri vaiheista annettuja ohjeita:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Hakijalla on oltava voimassa oleva sahkopostiosoite. Sitd kaytetddn sekd rekisterditymisen
vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana. S&hkopostiosoitteen
muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakijan on liitettdva hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa, mieluiten Europass-
ansioluettelomallia’ kayttéen, ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje (enintaan
8 000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa milla tahansa
Euroopan unionin virallisella kielella.

On hakijan oman edun mukaista varmistaa, ettd hakemus on tasmallinen, perusteellinen ja
totuudenmukainen.

Kun hakija on ldhettdnyt sahkoisen rekisterditymislomakkeen, hdn saa s&hkdpostiviestin, jossa
vahvistetaan, ettd hakemus on rekisterdity. Jos hakija ei saa vahvistusviestid, hakemusta ei ole
rekisteroity!

Hakuprosessin etenemistd ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa suoraan
yhteyttd hakijaan hakemuksen kasittelyyn liittyvissa asioissa.

Sahkopostitse lahetettyja hakemuksia ei hyvéaksyta. Lisatietoja ja/tai apua teknisiin ongelmiin voi
pyytaa séhkopostitse osoitteesta
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Sahkainen rekisterdityminen on syyté tehda hyvissé ajoin ennen maérdajan paattymista. Hakemista ei
kannata jattad hakuajan viimeisiin paiviin, silld rekisteréityminen ei verkkoliikenteen ruuhkien tai
internetyhteyden katkosten takia valttdmattd onnistu ensi yrittdmalla. Tietojen sydttdminen ei ole
mahdollista sen jalkeen, kun rekisterditymisen méaardaika on paattynyt. Rekisterditymistd maaraajan
jalkeen ei oteta huomioon.

& Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivana lokakuuta 2018, luonnollisten henkiloiden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen késittelyssa ja naiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta seké
asetuksen (EY) N:0 45/2001 ja paatdksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).

7 Lisatietoja Europass-ansioluettelon luomisesta verkossa on osoitteessa https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv.



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=EN
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv

Rekisterditymisen maaraaika

Rekisterdityminen paattyy 6.12.2024 klo 12.00 Belgian aikaa, jonka jalkeen rekisterdityminen ei ole
endd mahdollista.



