Belsé Ellenorzési Szolgalat

Pélyazati felhivas fétanacsadoi allashely betoltésére — Belso és kiilso érdekelt felekkel apolt
kapcsolatok (AD 14-es besorolasi fokozat)

(a személyzeti szabalyzat 29. cikkének (2) bekezdése alapjan)

COM/2024/10453

Rolunk

A Belsé Ellendrzési Szolgalat kiildetése, hogy az intézmény szamara fiiggetlen és targyilagos
bizonyossagot, valamint olyan tandcsadasi szolgaltatasokat nydjtson, amelyek hozzaadott értéket
hoznak létre, és javitjak a Bizottsag és mas ellenérzott szervezetek (decentralizalt unios tigynokségek
és 0nalld unids szervek) miiveleteit. Feladataink kozé tartozik a kockazatkezelési, kontroll- és
szervezetiranyitasi folyamatok értékelése és a javitasukra iranyuld ajanlasok megfogalmazésa. Arra
toreksziink, hogy elomozditsuk a hatékony és eredményes iranyitas kultarajat a Bizottsagban, annak
szervezeti egységeiben €s az Osszes tobbi ellendrzott szervezetnél.

A koltségvetési rendelet 117. cikkének (1) bekezdése értelmében a Belsé Ellenérzési Szolgalat a
nemzetkdzi belsé ellenérzési szabvanyoknak megfeleléen miikodik. Fiiggetlenek vagyunk, és a
Bizottsag Ellenoérzésfeliigyeleti Bizottsaganak tartozunk beszamolassal.

Mivel a Bizottsadg egyre nagyobb hangsulyt fektet a teljesitményre €s az erdforrdsok jobb
felhasznalasara, a Belsé Ellendrzési Szolgalatnak még fontosabb szerepe van annak azonositasaban,
hogy miként lehetne ndvelni a hatékonysagot, illetve javitani a foigazgatosagok és szolgalatok
iranyitasat.

Ezeért egyre nagyobb hangsulyt fektetiink a teljesitmény-ellenérzésre, és tevékenységiink a pénziigyi
iranyitas mellett a szakpolitikai és operativ folyamatokra is kiterjed. Folyamatosan fejlesztjik
tanacsado szolgaltatasainkat is.

Ajanlatunk

A f6tanacsado a féigazgatonak tartozik beszamolasi kotelezettséggel. Nem vesz részt kdzvetlenil az
ellendrzési feladatokban. A fétanacsado elsddleges feladata az, hogy biztositsa, az érintettek jobban
megértsék az Eurdpai Bizottsag politikai kdrnyezetét, kiilonds tekintettel a kovetkezd tobbéves
pénzigyi keretre, és igy hozzajarul, hogy a Belsé Ellenérzési Szolgalat munkaja holisztikusabb
szemléletmodon alapuljon.

A fOtanacsado tanacsokkal latja el a Belso Ellen6rzési Szolgalat féigazgatdjat elsdsorban a bizottsagi
szintli politikai fejleményekkel, azon beliil is foéképpen a szakpolitikai dontéshozatallal és a
végrehajtassal kapcsolatban, szem eldtt tartva a Belsd Ellenérzési Szolgalat munkajara gyakorolt
lehetséges hatasokat.

A féigazgatd feluigyelete alatt a f6tanacsadd koordinalja a kapcsolatokat a kiils6 és bels6 érdekelt
felekkel, példaul az Eurépai Parlamenttel, a Tanaccsal, a decentralizalt tigynokségekkel és az 6nallé
unids szervekkel, valamint az ellendrzés terilletén tevékenykedd eurdpai és nemzetkozi
szervezetekkel, és ezen a terlileten mas konkrét feladatokat is kaphat.

A f6tanacsado kozremiikodhet egyéb, a foigazgatd szamara relevans, nem ellenérzéshez kapcsolodo
tevékenységekben is, példaul a Bels6 Ellendrzési Szolgalat éves konferenciajanak megszervezésében.



Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)

A pélyazokkal szembeni elvarasok:

o Személyes tulajdonsagok

(¢]

(o]

Kivalé fogalmazasi készseg

Kiemelked6 képesség a hatékony és eredményes kommunikaciora a Bizottsagon
bellli 6sszes érdekelt féllel, a decentralizalt Ugynokségekkel és mas unids szervekkel,
tovabba adott esetben mas unids érdekelt felekkel (az Europai Parlamenttel, a
Tandccsal), valamint megbizhaté kapcsolatok kiépitésére veluk

e Szakértelem és szakmai tapasztalat

o

O

Jelentds tapasztalat a belsd ellenérzés, az intézménykozi kapcsolatok és/vagy a magas
szintii koordinacio terén

Az adminisztrativ gyakorlatok és eljarasok alapos ismerete és/vagy ezeken a
teruleteken szerzett tapasztalat

A pénzigyi/kdltségvetési  kornyezet, kilondsen a koltségvetés végrehajtasi
mechanizmusainak alapos ismerete és megértése, kulonos tekintettel a 2021-2027-es
tobbéves pénzigyi keretre (MFF) (kihivasok, levont tanulsdgok) és a
teljesitményalap( eszkdzokre

Tapasztalat az Eurdpai Parlamenttel és a Tanaccsal fenntartott kapcsolatok terén

Az Eurdpai Bizottsag politikai prioritasainak, kulondsen a 2024-2029-es politikai
irAlnymutatasnak és a kapcsolddé munkamddszereknek az alapos ismerete €s
megeértése

Annak alapos ismerete, hogy a szakpolitikai dontéshozatal és végrehajtas, a miiveletek
és a pénzgazdalkodas terén jelentkez6 kockazatok milyen hatdst gyakorolnak a
foigazgatosagokra €s a Bizottsagra

A szakpolitikai kérdések és a belsd/kiilsé ellendrzés kozotti Gsszefliggések alapos
ismerete

e Tanéacsaddi készségek

O
O
O

Kivalo képesség stratégiai szintli szakértdi tanacsadasra és vélemények kiadasara
Képesség stratégiak és prioritdsok meghatarozasara

Kival6 képesség a kreativ és stratégiai gondolkodasra, amelynek kdszonhetden tisztan
latja az elérni kivant célokat, és ennek alapjan gyakorlatias és realisztikus
kompromisszumos megoldasokat dolgoz ki

Megalapozott politikai itéloképesség, valamint igazolt tapasztalat a hatékony és
eredményes szakpolitikdk elemzése és végrehajtasa, prioritdsok meghatarozasa és a
dontéshozatal terén

A palyazoval szemben tamasztott kdvetelmények (palyazati feltételek)

A Kkivalasztasi szakaszban csak az a palyazo vehet részt, aki a jelentkezési hataridé lejartakor
megfelel a kdvetkez6 formai kovetelményeknek:

o Allampolgérséag: a palyazé az Eurépai Uni6 valamely tagallamanak &llampolgaéra.

o Felsboktatasi végzettséget igazold oklevél vagy diploma: a palyazé

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsGoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsGoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel és legalabb egy év megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egy év



szakmai tapasztalat az alabb megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat
éveinek szdméba nem szdmithato bele).

e Szakmai tapasztalat: a palyazo legalabb 15 év, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett,
annak megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik® .

e Tanicsaddi tapasztalat: a palyazd az emlitett, a fenti végzettség megszerzését koveten szerzett
szakmai tapasztalatbol legalabb 6t évet magas szintii tandcsaddi munkakdrben?, az itt meghirdetett
munkakdrhdz kapcsolddo terileten szerzett.

e Nyelvismeret: a palyaz6 az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét® magas szinten, egy tovabbi
hivatalos nyelvét pedig kielégité szinten ismeri. A kivalasztdsi bizottsdg az interja(k) soran
ellenérzi, hogy a palyazok eleget tesznek-e a masik hivatalos unids nyelv kielégitd szinti
ismeretére vonatkoz6 kovetelménynek. E célbdl az interju (egy része) esetlegesen ezen a masik
nyelven zajlik.

o Korhatar: a palydzé nem toltétte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Unio
tisztviseldi esetében azon honap utolsod napja, amely soran az érintett a 66. életévét betolti (lasd a
személyzeti szabalyzat* 52. cikkének a) pontjat).

Kivalasztas és kinevezés

A vezetét az Eurdpai Bizottsag valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi eljarasai szerint
(lasd a felsd vezetdk alkalmazési politikajara vonatkozd Osszefoglalé dokumentumot: Document on
Senior Officials Policy®).

A kivalasztasi eljaras keretében az Europai Bizottsag eldvalogato bizottsagot hoz 1étre. Ez a bizottsag
megvizsgalja a benytjtott palydzatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének elozetes
ellendrzését, és kivalasztja a fentiekben ismertetett kivalasztasi kritériumoknak leginkabb megfelel
palyazokat, akik az el6valogatd bizottsdggal folytatando interjira kaphatnak meghivast.

Az interjukat kovetden az eldvalogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon
palyazok listajara, akik tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsag kinevezési tandcsado
bizottsagaval. A kinevezési tanacsadd bizottsag az eldvalogatd bizottsag véleményét figyelembe véve
hataroz arr6l, hogy erre az interjdra mely palyazdk kapnak meghivast.

A Kinevezési tanacsadd bizottsaggal folytatandd interjura meghivott palyazok kiilsé személyzeti
felvételi tanacsadok altal szervezett egész napos vezetdi értékelokozpontban (assessment centre)
lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interju és az értékel6kozpontrol készilt jelentés eredményei
alapjan a kinevezési tanacsadd bizottsag Osszeallitja azon eldvalogatott jeloltek listajat, akik a
megitélése szerint alkalmasak a munkakdor betdltésére.

A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha a palyazo alkalmazottként (barmilyen tipusa szerzédéssel) vagy szolgaltatoként
munkavégzésre iranyuld tényleges jogviszonyban valoban dolgozott és ezért dijazasban részesiilt. A részmunkaidében végzett szakmai
tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaidé igazolt hanyada alapjan kell kiszdmitani. A sziilési szabadsag/sziiléi
szabadséag/orokbefogadasi szabadsag akkor vehet6 figyelembe, ha arra munkaszerzddés keretében keriilt sor. A doktori tanulméanyok
akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok id6tartamabol legfeljebb harom év
vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizarélag abban az esetben, ha a palyaz6 az adott doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy
adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

2 A palyazénak onéletrajzaban a tanacsaddi munkakorben toltott évekre vonatkozdan egyértelmiien fel kel tiintetnie a kovetkezéket : 1. a
bet6ltdtt beosztasok megnevezése és az ezekhez tartoz6 munkakor; 2. a pontos szakter(ilet, valamint az adott beosztas szervezeten belili
szintje (a hierarchiaban alattuk és felettiik 1év6 szintek szama); 3. az egyes beosztasokra vonatkozo jelentési ttvonal.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CEL EX:01958R0001-20130701&(qid=140853370946 1&from=HUhttps://eur-
lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/T X T/2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (csak

angolul érhet6 el)



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_hu#dokumentumok

A Kinevezési tandcsadd bizottsdg Aaltal kivalasztott palyazokat ezutdn az illetékes biztos(ok)
hallgatja/hallgatjak meg.

Az interjukat kovetden az Europai Bizottsdg dontést hoz a kinevezésrol.

A kivalasztott palyazonak a katonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek
maradéktalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak ellatasdhoz szlkséges erkolcsi
kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie feladatai ellatasara.

A kivélasztott palydzonak tagallama nemzeti biztonsdgi hat6sagatol szarmazd érvényes biztonsagi
tanusitvanyrél sz6l6 igazolassal kell rendelkeznie, vagy modjaban kell, hogy alljon annak
megszerzése. A személyi biztonsagi tandsitvany olyan kézigazgatasi hatarozat, amelyet az érintett
személy illetékes nemzeti biztonsagi hatdsaga altal a vonatkozd nemzeti biztonséagi jogszabalyoknak
¢s rendelkezéseknek megfeleléen elvégzett biztonsagi ellendrzést kovetden adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illetd hozzaférhet meghatarozott szinti mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet
arra, hogy a biztonsagi tanUsitvany megszerzéséhez sziikséges eljarast csak a munkaltatd
kezdeményeztetheti, az adott palyazé nem).

A jeldlt mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb
szinti EU-mindsitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitato
uléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonsagi tanusitvanyt, és amig a
biztonsagi ellendrzési eljaras le nem zarul az Eurdpai Bizottsdg Biztonsagi [gazgatdsagatol szarmazo,
jogilag eldirt tajékoztatassal.

Esélyegyenloség
A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével dsszhangban az Eurdpai Bizottsag stratégiai célkitiizése, hogy
valamennyi vezetdi szinten megvaldsuljon a nemek kozotti egyenldség, €s olyan esélyegyenldségi

politikat alkalmaz, amely 0sztdnzi az olyan palyazatokat, amelyek hozzajarulhatnak a sokféleség
javitasahoz, a nemek kozotti egyenldséghez és az altalanos foldrajzi egyensulyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A javadalmazas és az alkalmazasi feltételek tekintetében a személyzeti szabalyzat rendelkezései az
iranyadok.

A sikeres palyazét AD 14-es besorolasi fokozath tisztvisel6ként alkalmazzak. Szakmai tapasztalatuk
hosszatol fiiggden a besorolasi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljak be.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében valamennyi Gjonnan felvett
munkatars kilenc honapos probaidd letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Briisszel.

Flggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A pélyazoknak nyilatkozatban kell vallalniuk, hogy feladataik ellatasa soran fliggetlendl, kizarolag a
koz érdekeben jarnak el, és nyilatkozniuk kell a fliggetlenségiket esetleg befolydsold barmely
érdekeltséglikrol.



Fontos tudnival6 a palyazok szaméara

Felhivjuk a péalyazok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdgok munkéja bizalmas. A bizottsagok
tagjaival sem a palyazok, sem a nevilkben eljaré més személyek nem léphetnek kdzvetlenil vagy
kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfeleld bizottsag titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsag gondoskodik arrdl, hogy a palydzok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletnek® megfelelden kezeljék. Ez kiilondsen az ilyen adatok bizalmas
jellegére és biztonsagara vonatkozik.

Jelentkezési eljaras

Palyazatanak benyujtasa el6tt gondosan ellenérizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi palyazati
feltételnek (,,A palyazoval szemben tamasztott kovetelmények™), kiilonos tekintettel a megkovetelt
oklevélre és magas szintli szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palydzot, aki
valamelyik pélyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi eljarasbol automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kdvesse az eljards egyes
szakaszaira vonatkozé utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza
regisztracidjat, és ezen tartjuk Onnel a kapcsolatot az eljaras kiilonbozd szakaszai soran. Ebbél
kovetkezden e-mail-cimének esetleges késébbi valtozasairdl értesitenie kell majd az Eurdpai
Bizottsagot.

A palyazonak a jelentkezés részeként — a lehet6leg Europass oOnéletrajzi formatumban elkészitett —
onéletrajzat’ PDF formatumban fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben)
online motivacids levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely
hivatalos nyelvén benyujthatja.

A palyazoé érdeke, hogy jelentkezésében pontos, mindenre kiterjedd és valdsaghii adatokat adjon meg.

Az internetes regisztracio befejeztével a palyazé -elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasarol. Amennyiben nem kap visszaigazolé e-mailt, ez azt jelenti, hogy
jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kovetésére nincs lehetdség. A
jelentkezését érintd ligyekben az Eurdpai Bizottsag kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

& Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és igynokségek éltali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).

" Europass 6néletrajzanak online elkészitésével kapcsolatban az alabbi cimen tajékozodhat: https://europa.eu/europass/hu/create-europass-
cv



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv

Az e-mailben elkuldott palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovéabbi informaciéra van
szliksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjiikk, jelezze a kovetkezé e-mail-cimen:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

A pélyazo felel6s azért, hogy az elektronikus regisztraciot a hataridon beliil elvégezze. Nyomatékosan
javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utols6 napokig, mivel a halézat esetleges tllterheltsége
vagy az internetkapcsolat meghibasodasa miatt eldfordulhat, hogy az elektronikus regisztracio
folyamata félbeszakad, és ekkor Ujra kell kezdenie az eljarast. A regisztracié hataridejének lejarta utan
nem lesz lehet6sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem fogadunk el.

Hatarido

A regisztracio hatarideje 2024. december 6., briisszeli idé szerint déli 12 o6ra, amely idépontot
kdvetden regisztraciora mar nincs lehetdség.


mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

