Siseauditi talitus

Teade vaba ametikoha kohta: peandunik — suhted sisemiste ja véliste sidusrihmadega (palgaaste AD
14)

(Personalieeskirjade artikli 29 18ige 2)

COM/2024/10453

Kes me oleme?

Siseauditi talituse Ulesanne on osutada institutsioonile sGltumatult ja objektiivselt kindlust andvaid
ning ndustamisteenuseid, mille eesmérk on pakkuda lisavaartust ning parandada komisjoni ja teiste
auditeeritavate Uksuste (detsentraliseeritud ELi asutused ja autonoomsed ELi organid) tegevust.
Meie (lesannete hulka kuulub riskijuhtimise kontrolli- ja juhtimisprotsesside tulemuslikkuse
parandamine ja asjakohaste soovituste andmine. Meie eesmark on soodustada t6husa ja tulemusliku
juhtimise kultuuri komisjonis, selle talitustes ja kBigis teistes auditeeritavates Uiksustes.

Finantsmadruse artikli 117 16ike 1 kohaselt tegutseb siseauditi talitus kooskdlas rahvusvaheliste
siseauditi standarditega. Oleme sGltumatu Uksus ja anname tegevuspdhiselt aru komisjoni auditi
jarelevalvekomiteele.

Komisjon p6orab suuremat tdhelepanu tulemuslikkusele ja ressursside paremale kasutamisele ning see
tdhendab, et siseauditi talitusel on veelgi olulisem roll selles, et teha kindlaks vb6imalused tdhususe
suurendamiseks ja tulemuslikkuse parandamiseks
peadirektoraatide ja talituste juhtimises.

Selleks keskendume Uiha enam tulemusaudititele ning kasitleme lisaks finantsjuhtimisele ka poliitika-
ja tegevusprotsesse. Samuti arendame pidevalt edasi oma ndustamisteenuseid.

Pakutav ametikoht

Peandunik annab aru peadirektorile. Ta ei osale otseselt auditeerimises. Tema peamine llesanne on
tagada parem arusaam Euroopa Komisjoni poliitilisest keskkonnast, eelkdige seoses jargmise
mitmeaastase finantsraamistikuga, ning aidata seega kaasa terviklikumale lahenemisviisile siseauditi
talituse to0s.

Ta ndustab siseauditi talituse peadirektorit konkreetselt komisjoni tasandil toimuvate poliitiliste
arengute, eelkdige poliitika kujundamise ja rakendamise kuisimustes, keskendudes vdimalikele
mdjudele siseauditi talituse todle.

Peandunik koordineerib peadirektori alluvuses suhteid valiste ja sisemiste sidusrihmadega, nt Euroopa
Parlamendi, nbukogu, detsentraliseeritud asutuste ja s6ltumatute ELi organitega, samuti Euroopa ja
rahvusvaheliste auditeerimisvaldkonna organisatsioonidega, ning talle v6ib usaldada muid sama
valdkonnaga seotud eritilesandeid.

Peandunik voib osaleda ka muude auditivéliste Ulesannete téitmisel, mis on peadirektori jaoks
olulised, naiteks siseauditi talituse iga-aastase konverentsi korraldamisel.



Sobiv kandidaat (valikukriteeriumid)

Kandidaadilt nbutakse jargmisi oskusi ja omadusi.

Isikuomadused
o Suurepdrane teksti koostamise oskus.
o V&ga hea vdime suhelda tulemuslikult ja tdhusalt kdigi komisjoni sidusriihmadega,

detsentraliseeritud asutuste ja muude ELi organitega ning vajaduse korral teiste ELi
sidusriihmadega (Euroopa Parlament, ndukogu) ning luua nendega usaldusvaarseid
suhteid.

Erioskused ja kogemused

o

(o]

Markimisvaarne kogemus siseauditi, institutsioonidevaheliste suhete ja/vdi
kdrgetasemelise koordineerimise valdkonnas.

Pdhjalikud teadmised ja/vdi kogemused haldustavade ja -menetluste alal.

Véga head teadmised ja arusaamine finants- ja eelarvekeskkonnast, eelkdige eelarve
taitmise mehhanismidest, fookusega mitmeaastasel finantsraamistikul 2021-2027
(probleemid, saadud kogemused) ja tulemuspdhistel vahenditel.

Kogemused suhete loomisel Euroopa Parlamendi ja nGukoguga.

Véga head teadmised ja arusaam Euroopa Komisjoni poliitilistest prioriteetidest,
eelkdige poliitilistest suunistest aastateks 2024-2029, ja nendega seotud
tdObmeetoditest.

Hea arusaamine poliitika kujundamise ja rakendamise, toimingute ja finantsjuhtimise
riskide mdjust peadirektoraatidele ja komisjonile.

Poliitikaklsimuste ning sise- ja vélisauditi vaheliste seoste tundmine.

Noustamisoskus
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©]
O

Suurepdrane oskus anda eksperdindu ja esitada arvamusi strateegilisel tasandil.
Suutlikkus méaarata kindlaks strateegiaid ja seada prioriteete.

Suurepdrane voime mdelda loominguliselt ja strateegiliselt, et arendada valja selge
visioon eesmarkidest ning viia see praktiliste ja realistlike kompromisslahenduste
kaudu ellu.

Suur poliitiline pédevus ning tdendatud kogemus tBhusate ja tulemuslike
poliitikameetmete analulsimisel ja rakendamisel, prioriteetide seadmisel ja otsuste
vastuvatmisel.

Nouded kandidaadile (osalemistingimused)

Kandidaat,

kes soovib valikumenetluses osaleda, peab kandideerimisavalduse esitamise

I6ppkuupéeval vastama jargmistele ametlikele tingimustele.

o Kodakondsus: kandidaadil peab olema tihe Euroopa Liidu liikmesriigi kodakondsus.

o Akadeemiline kraad vdi diplom: kandidaadil peab olema

kas l8petatud likoolidppele vastav haridustase, mida t6endab diplom ja mille omandamiseks
vajaliku tlikoolidppe kestus on tavapéraselt vahemalt neli aastat;

vOi IBpetatud dlikoolidppele vastav haridustase, mida téendab diplom, ning vahemalt
tiheaastane erialane téokogemus asjaomases valdkonnas, juhul kui Glikoolidpingute kestus on
tavaparaselt vahemalt kolm aastat (nimetatud (heaastast erialast to6kogemust ei arvestata
allpool ndutud dlikoolijargse téokogemuse hulka).



o FErialane t66kogemus: kandidaadil peab olema vahemalt 15-aastane ulikoolijargne erialane
tookogemus! tasemel, mis vastab eespool osutatud kvalifikatsioonile.

o Ndustamiskogemus: vahemalt viis aastat Ulikoolijargsest erialasest tookogemusest peab olema
saadud korgema tasandi nduandval ametikohal?.

o Keeleoskus: kandidaat peab oskama tiht Euroopa Liidu ametlikku keelt® vaga heal tasemel ja teist
ametlikku keelt rahuldaval tasemel. Valikukomisjon kontrollib vestlus(t)e kéigus, kas kandidaadid
tidavad nouet osata rahuldaval tasemel mdnda teist ELi ametlikku keelt. Selleks v6ib osa
vestlusest / vestlus toimuda selles teises keeles.

e Vanusepiir: kandidaadi vanus peab olema alla ametliku pensioniea, mis Euroopa Liidu ametnike
puhul algab selle kuu I6pus, mille jooksul nad saavad 66-aastaseks (vt personalieeskirjade? artikli
52 punkt a).

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine toimub vastavalt Euroopa Komisjoni personalivaliku- ja
varbamismenetlustele (vt dokument, mis kasitleb kdrgema jargu ametnike suhtes kohaldatavat
poliitikat®).

Valikumenetluse raames moodustab Euroopa Komisjon eelvalikukomisjoni. Eelvalikukomisjon
analliisib koéiki kandideerimisavaldusi. Kdigepealt kontrollib ta osalemistingimuste taitmist ja teeb
kindlaks kandidaadid, kellel on eespool nimetatud valikukriteeriumide p6hjal parim profiil ja kes
vOBidakse kutsuda vestlusele eelvalikukomisjoniga.

Parast neid vestlusi teeb eelvalikukomisjon oma otsuse ja koostab nimekirja kandidaatidest, kes
kutsutakse vestlusele ametisse nimetamise kisimustega tegelevasse Euroopa Komisjoni
nduandekomiteesse. Ametisse nimetamise kiisimustega tegelev nBuandekomitee otsustab
eelvalikukomisjoni otsuse p6hjal, kes kandidaatidest kutsutakse vestlusele.

Kandidaadid, kes on kutsutud vestlusele nduandekomiteesse, osalevad ka juhtimisalases
hindamiskeskuses véliste personalikonsultantide korraldataval hindamisel, mis kestab terve péaeva.
Vestluse ja hindamiskeskuse aruande pdhjal koostab ametisse nimetamise kisimustega tegelev
nduandekomitee nimekirja kandidaatidest, keda ta peab ametikohale sobivaks.

Nouandekomitees vilja valitud kandidaadid kutsutakse vestlusele asjaomase valdkonna eest
vastutava(te) Euroopa Komisjoni volinikuga/volinikega.

Pérast neid vestlusi teeb Euroopa Komisjon ametisse nimetamise otsuse.

1 Erialast téokogemust vietakse arvesse tiksnes juhul, kui see on saadud tegeliku toosuhte raames, mis kujutab endast tegelikku tasustatud
to0d toovotjana (igat liiki tooleping) vOi teenuseosutajana. Osaajatddd arvestatakse protsendina tdendatud tootatud tdistodajast.
Emapuhkust/vanemapuhkust/lapsendamispuhkust vdetakse arvesse, kui seda voeti tddlepingu kehtivusajal. Doktoridpet (ka tasustamata)
kasitatakse erialase tookogemusena (maksimaalselt kolm aastat), tingimusel et see on edukalt labitud. Uhte ja sama ajavahemikku
arvestatakse ainult ks kord.

2 Elulookirjelduses peaks kandidaat k3igi nende aastate kohta, mille jooksul ta ndustamisega tegeles, esitama jargmised andmed: 1)
ametinimetus ja -Ulesanded; 2) t&pne tegevusvaldkond ning millisel organisatsiooni tasandil ametikoht paiknes (krgemate ja
madalamate juhtimistasemete arv); 3) aruandlusahelad iga ametikoha puhul.

8 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CEL EX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461& from=E Thttps://eur-
lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (ainult
inglise keeles)



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=ET
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#dokumendid

Viéljavalitud kandidaat peab olema téitnud kdik seadusest tulenevad kohustused seoses
sOjavaeteenistusega, esitama asjaomased iseloomustused, mis néitavad tema sobivust tdokohustuste
taitmiseks, ja olema fulsiliselt vBimeline neid téitma.

Véljavalitud kandidaadil peaks olema tema liikmesriigi julgeolekuasutuse véljastatud kehtiv salastatud
teabele juurdepéésu luba vai vbimalus see saada. Tegemist on juurdepaasuloaga, mis antakse isikule
haldusotsusega péarast seda, kui ta on labinud liikmesriigi padeva julgeolekuasutuse kontrolli
kooskdlas kohaldatavate siseriiklike julgeolekualaste digusnormidega, ning millega t6endatakse, et
isikule vdib anda juurdepaasu teatava tasemeni salastatud teabele. (Palume téhele panna, et
juurdepdésuloa saamiseks vajaliku menetluse saab algatada ainult tédandja, mitte aga isik ise.)

Kandidaat ei saa juurdepdasu teabele, mille ELi salastatuse tase on CONFIDENTIEL UE / EU
CONFIDENTIAL v6i kdrgem, ega tohi osaleda koosolekutel, kus sellist teavet arutatakse, enne kui
asjaomane liikmesriik on andnud talle juurdepéésuloa ja julgeolekukontrolli menetlus on I8pule viidud

ning kandidaat on saanud Euroopa Komisjoni julgeolekudirektoraadilt igusaktidega ndutud Glevaate
julgeolekunduetest.

Vordsed voimalused
Vastavalt personalieeskirjade artiklile 1d l&htub Euroopa Komisjon strateegilisest eesmargist
saavutada sooline vo@rddiguslikkus koigil juhtimistasanditel ning kohaldab vordsete vdimaluste

poliitikat, innustades kandideerimisavaldust esitama kandidaate, kes voiksid kaasa aidata suuremale
mitmekesisusele, soolisele vorddiguslikkusele ja tldisele geograafilisele tasakaalule.

Teenistustingimused
Palga- ja teenistustingimused on sétestatud personalieeskirjades.

Véljavalitud kandidaat nimetatakse ametisse palgaastme AD 14 ametnikuna. Talle madratakse
sOltuvalt tema eelnevast erialasest tdokogemusest selle palgaastme 1. voi 2. jark.

Juhime kandidaatide téhelepanu sellele, et personalieeskirjade kohaselt peavad k6ik uued td6tajad
edukalt labima Uheksakuulise katseaja.

Tookoht asub Brusselis.

Soltumatus ja huvide deklaratsioon

Kandidaat esitab deklaratsiooni selle kohta, et ta tegutseb sGltumatult avalikes huvides, ning selliste
huvide kohta, mida vBidakse kasitada tema s6ltumatust ohustavateks.

Oluline teave kandidaatidele

Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjonide t66 on konfidentsiaalne. Kandidaatidel on
keelatud otse vOi kaudselt, isiklikult voi kellegi vahendusel valikukomisjoni liikmetega thendust
votta. Koik jareleparimised tuleb saata asjaomase valikukomisjoni sekretariaadile.



Isikuandmete kaitse

Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmeid to6deldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu
madrusele (EL) 2018/17255. Eriti pooratakse tahelepanu isikuandmete konfidentsiaalsusele ja
turvalisusele.

Kandideerimisavalduste esitamise kord

Kontrollige enne kandideerimisavalduse esitamist hoolikalt, kas Te téidate kdik osalemiskriteeriumid
(,Nouded kandidaadile*), eriti diplomi, korgel juhtival ametikohal to6tamise kogemuse ning
keeleoskuse kohta kehtestatud néuded. Kandidaadid, kes ndudeid ei taida, langevad valikumenetlusest
automaatselt valja.

Avalduse esitamiseks peate registreeruma internetis jargmisel veebisaidil ja jargima menetluse eri
etappide kohta esitatud juhiseid:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Teil peab olema toimiv e-posti aadress. Seda kasutatakse Teie registreerumise kinnitamiseks ja Teiega
tihenduse pidamiseks valikumenetluse kdikides etappides. Seeparast palume Teil Euroopa Komisjoni
teavitada, kui Teie e-posti aadress muutub.

Avaldusele tuleb lisada PDF-vormingus, eelistatavalt Europassi CV formaadis elulookirjeldus’ ja taita
veebis motivatsioonikiri (kuni 8 000 tahemarki). Elulookirjelduse ja motivatsioonikirja v8ib esitada
Ukskdik millises Euroopa Liidu ametlikus keeles.

Teie huvides on tagada, et Teie avaldus on tapne, pdhjalik ja tdene.

Kui olete veebipdhise registreerumise 18petanud, saate e-kirja, milles kinnitatakse, et Teie avaldus on
registreeritud. Kui Te e-kirjaga Kinnitust ei saa, siis avalduse esitamine ebadnnestus!

Juhime Teie tihelepanu sellele, et avalduse l&bivaatamise kaiku ei saa veebis jélgida. Euroopa
Komisjon votab Teiega kandideerimisavalduse asjus otse ihendust.

E-postiga saadetud avaldusi vastu ei vOeta. Kui vajate lisateavet ja/vdi kui esineb tehnilisi
probleeme, saatke e-kiri aadressil
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Oigeaegse veebis registreerumise eest vastutab kandidaat ise. Soovitame tungivalt mitte oodata
registreerumisega viimaste paevadeni, sest avalduse taitmine veebilehel v8ib interneti koormatuse voi
internetiiihenduse haire tdttu enne tditmise I6petamist katkeda ja sel juhul tuleb Teil kogu protsessi
korrata. Pé&rast registreerumistdhtaja moo6dumist andmeid enam lisada ei saa. Hilinenud
kandideerimisavaldusi vastu ei voeta.

& Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2018. aasta maarus (EL) 2018/1725, mis kasitleb fiiiisiliste isikute kaitset isikuandmete
tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks maarus
(EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, Ik 39).

" Europassi CV vormi kohase elulookirjelduse koostamise Gpetuse leiate veebiaadressilt https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv

LOppkuupéev

Avalduse esitamise 18ppkuupéev on 6.12.2024 kell 12.00 paeval Brusseli aja jargi. Hiljem ei ole
kandideerimisavaldust enam v@imalik esitada.



