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VYVOJ MIEZD A SYSTEMY STANOVOVANIA
MIEZD

V neddvnom hospodarskom dohlade EU
sa venovala zvy$end pozornost Ulohe
vyvoja miezd v ovplyviovani
makroekonomickej vykonnosti:

1. Zmeny v oblasti miezd sU jednym
z hlavhych kanalov na udpravu
ponuky a dopytu pracovnej sily
a priamo ovplyviuju vysledky
zamestnanosti. PriliS vysoky alebo
prilis nizky rast miezd (v porovnani
s rastom produktivity a cien) by preto
mohol signalizovat nerovnovahy na
trhu prace a trhu s vyrobkami. Tento
stav mobze vyvolat inflacné alebo
deflaéné tlaky a moze viest k zniZzeniu
alebo zvyseniu atraktivnosti
prijimania a udrziavania
zamestnancov. Méze mat vplyv aj na
ponuku pracovnej sily vratane
rozhodnuti o Ucasti na trhu prace.

Vyvoj miezd takisto ovplyviuje
vonkajsiu cenovl
konkurencieschopnost. Zvy3ovanie
miezd moze viest k vys$sim
nominalnym jednotkovym ndakladom
prace a realnym efektivnym
vymennym kurzom zaloZzenym na
jednotkovych nakladoch prace. To by
sa mohlo stat, keby rast miezd nebol
kompenzovany rastom produktivity
alebo zosuladeny s podobnymi
zmenami  jednotkovych  nakladov
prace v partnerskych krajinach alebo
so znizenim hodnoty nomindlnych

vymennych kurzov! mimo menovej
Unie. Opacny argument plati pre
vyvoj miezd, ktorym sa znizuja
jednotkové naklady prace.

Mzdy sU hlavnou sudéastou prijmu
domacnosti amaju  vplyv na
stuhrnny dopyt prostrednictvom
spotreby domacnosti a mozno aj
prostrednictvom investicii na
uspokojenie tohto zvySeného dopytu.
Ak je tendencia minat mzdovy prijem
vécia ako tendencia minat zisky,
zvysenie miezd moze viest k zvySeniu
sihrnného domaceho dopytu.

KedZe mzdy sG hlavnou sudastou
prijmu najma na dolnom konci
distribdcie, zvySenim miezd sa
navyde moézu  znizit  prijmové
nerovnosti. Znizend ziskovost vs$ak
mbze  odradzat od  prijimania
zamestnancov  a investovania, ¢o
potom nepriaznivo ovplyviuje
rastovy potencial hospodarstva
v strednodobom horizonte.

Pri posudzovani Gcinkov vyvoja miezd sa

musi prihliadat na osobitné
charakteristiky krajin ana ich
postavenie v hospodarskom cykle

a ich vnatornud a vonkajsiu rovnovahu.
Mzdy predovsetkym nie su len uréujucimi
Cinitelmi inych hospodarskych

! Nominalne jednotkové ndaklady prace sa

vymedzuju ako celkové naklady prace
(odmena na zamestnanca) podla jednotky
vystupu. Ziskavaju sa vydelenim odmeny na
zamestnanca readlnym HDP na zamestnanu
osobu (produktivita prace).
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premennych, ale reaguju aj na iné
nerovnovahy (napr. na rozmach
poskytovania averov v dobsledku
volnejsich financnych podmienok).

Modernizacia systémov stanovovania
miezd zohrava dolezit4 Ulohu pri
naprave velkych makroekonomickych
nerovnovah, ktoré boli zistené vo
viacerych  clenskych  Statoch, a pri
znizovani nezamestnanosti. Osobitny
vyznam to ma v eurozdne, kedZe Uprava
nakladov a cien je jedinym prostriedkom
na uskutoCnenie nomindlnych Uprav
v menovej unii.

Mzdy nie sG jedinym hybnym
Cinitel'om medzinarodnej
konkurencieschopnosti: cenovl
konkurencieschopnost ovplyvriuju aj iné
naklady (ako su naklady spojené
s darfiovym systémom alebo
dodrziavanim pravnych predpisov)
a miera hospodarskej sutaze na trhu
s vyrobkami. Zasadnu Ulohu zohrava aj
necenova konkurencieschopnost (napr.
miera a vyvoj produktivity, geograficka
a technologicka Specializacia).

Napriek poklesu nezamestnanosti v roku
2016 zostaval rast miezd v krajinach
eurozony nadalej utimeny, ale
v niektorych krajindch mimo eurozény
nabral stipajuci trend. To sa da vysvetlit
tymito faktormi:

slaby vyvoj v oblasti produktivity,
nizke inflacné ocakavania,
ucinok niektorych reforiem trhu prace

a
pretrvavajuci atim na trhu prace,
kedze sucasna miera

nezamestnanosti nemusi primerane
odzrkadlovat skuto¢né vyuzivanie
zdrojov na trhu prace.

V rdmci EU sa pozorovalo zblizovanie
rastu miezd v dosledku stabilizacie miezd
v krajinach, ktoré pocas financ¢nej krizy
vykonali najviac Uprav, a mierny vyvoj
miezd v krajinach o) silnejSou
hospodarskou ¢innostou.

Najnovsie mzdové rezimy nasledovali po
rokoch obmedzeného rastu miezd alebo

znizovania miezd, ktorym sa
podporovala Uprava velkych deficitov
bezného Uctu a absorpcia  vysokej
nezamestnanosti. Bolo to tak najma vo
viacerych krajinach eurozony, ktoré celili
vacsej potrebe obnovy rovnovahy, kde
bolo zaznamenané znizovanie miezd
alebo vyrazné obmedzenie rastu miezd.
Bol to najma pripad Cypru, Grécka
a Portugalska.

V rokoch 2015 a 2016 boli zmeny miezd
v krajindch eurozény menej rozptylené,
kedZe v krajinach, kde bolo predtym
potrebné znizenie miezd, sa mzdy
stabilizovali. V krajinach SO
spolahlivejSou hospodarskou situaciou,
ktoré boli menej zasiahnuté krizou, sa
rast miezd sotva zrychlil (graf 1)
Najsilnejsi rast miezd bol zaznamenany
v Rumunsku a v pobaltskych krajinach.

V rokoch 2014 - 2016 sa mzdy
v priemere vyvijali v sulade
s produktivitou (graf 2). Suhrnny obraz
vSak zakryva rozsiahle rozdiely medzi
krajinami. Vyrazny rozdiel medzi rastom
miezd a produktivitou vznikol v Pobalti,
v Bulharsku a na Slovensku (kde bol rast
miezd rychlejSi ako rast produktivity)
a v Chorvatsku, na Malte a v Portugalsku
(kde bol rast miezd pomalsi).

Obmedzenim vyvoja jednotkovych
nakladov prace od roku 2008 sa
podporila vonkajsia Uprava. Po
vyraznych rozdieloch v prvej dekade
21. storocia sa jednotkové naklady prace
zacali na zadliatku krizy mierne zbliZzovat,
kedZe krajiny ako Grécko, Portugalsko
a Spanielsko zacali v oblasti
jednotkovych nakladov prace vykazovat
klesajuci trend. Bolo to ddbsledkom
obmedzenia rastu miezd ¢i dokonca ich

2V krajinach charakterizovanych prebytkom

bezného UcCtu pred rokom 2008 (niekedy sa
nazyvaju  ,krajiny s prebytkom") bola
dynamika miezd tlmenejSia az do zaciatku
krizy v roku 2008, ked sa v tychto krajinach
zacal pozorovat aj vyraznej$i rast miezd ako
v inych krajinach. Najm& v Nemecku bolo
v tych rokoch zaznamenané vyrazné
obmedzenie rastu miezd, ktoré bolo
sprevadzané zvysenou zamestnanostou vo
vyvoznych odvetviach a obmedzenym
domacim dopytom.
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znizovania v reakcii na vySSiu
nezamestnanost.

Podla novsSich Udajov reagovali na
vonkajsiu poziciu krajin aj zmeny

v nakladovej konkurencieschopnosti.
Krajiny s najvysSim prebytkom bezného
Uctu  (Nemecko, Irsko, Holandsko
a v mensom rozsahu Malta a Slovinsko)

zaznamenali zhodnotenie, aj ked mierne,

Zatial' ¢o v minulosti existovala silna
negativna korelacia medzi zmenou
realnych jednotkovych nakladov prace
a nezamestnanostou, tato koreladcia sa
v poslednych rokoch oslabila. Z toho
mbze vyplyvat, Ze redlne jednotkové
naklady prace coraz menej reaguju na
mieru nezamestnanosti (napr. v Grécku
a Spanielsku), kedZe sa uz uskutocnila
podstatnd Uprava a znizenie realnych
miezd zostdva v situacii s nizkou
inflaciou zlozité (graf 4).

NOW E xx D 0 2 £ X 4 O W
O o = 2 I ¢ Z2 « o o oouw

2014

L
w

m2015

U]
m

svojich redlnych efektivhych vymennych
kurzov (REER) zaloZenych na
jednotkovych ndkladoch prace. Krajiny

s deficitom bezného Gc¢tu (Cyprus,
Finsko, Franclzsko) zaroven
zaznamenali znehodnotenie REER.

Vynimkou bola Litva. Mnohé krajiny do
roku 2015 upravili minuly deficit bezného

auctu a priblizili sa rovnovahe alebo
dosiahli prebytok (graf 3).

V niektorych  krajinadch, ktoré stale
zaznamenavaju vysoku mieru
nezamestnanosti, napriek tomu doSlo
vroku 2016 k dalSiemu znizovaniu

realnych jednotkovych nakladov prace
v dosledku klesajlucej redlnej odmeny na
zamestnanca, pricom tento stav bol
v niektorych pripadoch posilneny
narastom produktivity.

V pobaltskych krajinach a Madarsku bolo
naopak zaznamenané zvySovanie
redlnych jednotkovych ndakladov prace,
v ktorom sa odrazil silny narast
domaceho dopytu po zdlhavej Uprave

z predchadzajlcich rokov a pomerne
utlmenej produktivite.
g Y5035 FEE0F 0 d

2016

Poznamka: Krajiny st zobrazené vo vzostupnom poradi podla miery nezamestnanosti v roku 2016.

Zdroj: Eurépska Komisia
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Vyvoj miezd nezavisi len od zaujmov
zamestnancov a zamestnavatelov a ich
predstavitelov, ale aj od
institucionalneho ramca, v ktorom
posobia.

Ramce na stanovovanie miezd a najma
na kolektivne vyjednavanie zohravaju
dolezitd ulohu, pokial ide o zmenu
trhovych signalov vo vyvoji miezd
a o zvysovanie makroekonomického
vyznamu niektorych mzdovych
rozhodnuti. V EU existuju roézne pristupy
k stanovovaniu miezd. V tabulke 1
v prilohe si uvedené ukazovatele
charakteristik kolektivneho vyjednavania
tykajuceho sa miezd.

K faktorom, ktoré su dblezité pre
suhrnny vyvoj miezd, patria:

miera centralizacie (Uroven, na
ktorej sa uskutolniuje vyjednavanie
tykajuce sa miezd),

sp6sob, akym mzdy odzrkadluju
rozdiely v produktivite (medzi
odvetviami, spolo¢nostami
a zemepisnymi oblastami), a

rozsah, v akom sa vo vyjednavani
prihliada na ciele na vnuatrostatnej
urovni (stupen koordinacie medzi
roznymi aroviiami).

Je vSak zlozZité preukazat spolahlivy
vztah medzi centralizdciou vyjedndvania
0 mzdach a hospodarskymi vysledkami.

Vyjednavanie o mzdach moze byt bud
vysoko decentralizované (uskutocnuje
sa vacsinou na urovni spoloc¢nosti, napr.
v Spojenom kralovstve a v pobaltskych
krajindch), vysoko centralizované
(tvorba miezd na vnutrostatnej urovni,
napr. v Belgicku a Slovinsku), alebo sa
moéZe uskutoéfovat na strednej
arovni, zvycajne na urovni odvetvi
(napr. v Taliansku). V zavislosti od
stuprfia koordinacie sa vsak rozhodnutia
mézu prijimat na viac ako jednej Grovni.

Pri  centralizovanejSom pristupe je
pravdepodobnejsie, ze U(castnici budu
prihliadat na vplyv vyvoja miezd na
vykonnost celého hospodarstva.

Decentralizovanejsi pristup by mohol
viest k vyssej efektivnosti v tom zmysle,
Ze mzdy a produktivita sa
pravdepodobnejsie zosuladia na drovni
spolo¢nosti, ¢&m sa mobze podporit
efektivnejsie pridelenie zdrojov
pracovnej sily. To takisto znamena

zvysenu pravdepodobnost, ze
nepriaznivy  hospodarsky otras sa
zvladne  Upravou nakladov  prace

namiesto Upravy zamestnanosti.

Vo vacsine krajin, kde je dominantnou
urovnou vyjednavania o mzdach aroven
odvetvia, nemo6zu byt dohody na Urovni
spolo¢nosti voci zamestnancom menej
priaznivé ako odvetvové dohody. Aj ked
spolo¢nosti  mézu  dostat  vynimky
z niektorych doloziek kolektivnych zmlav
uzavretych na uarovni odvetvia (napr.
v Rakusku alebo vo Francuzsku), takéto
~unikové dolozky" sa v praxi Ccasto
nevyuzivaju.

Unikové dolozky sa vdak za uplynulych
15 rokov bezne vyuzivali v Nemecku, ¢o
umoznilo v&csiu flexibilitu na darovni
spolo¢nosti. Decentralizacia na Urovni
spolo¢nosti mbze byt takisto spojend so
silnymi odbormi, aspon v spoloc¢nostiach
urcitej velkosti, alebo tam, kde
z nemeckého modelu spolurozhodovania
(Mitbestimmung) vyplyva silnd Ucast
zamestnancov.

V zavislosti od  pristupu  prijatého
v rébznych krajinach moéze byt moznost
unikovych doloziek stanovena
v pravnych predpisoch alebo
v kolektivnych zmluvach vyssej urovne.
Existuje vSak viacero krajin (napr.
Portugalsko a Spanielsko), v ktorych
maju dohody na Udrovni spoloc¢nosti
prednost pred dohodami na Grovni
odvetvia, a to aj ked' sU pre zamestnanca
menej priaznivé.

Vyvoj miezd mbze zavisiet aj od
suCasnej miery koordinacie medzi
roznymi aktérmi.

Koordinacia méze byt horizontalna,
ak niektoré odvetvia pbésobia ako veduce
subjekty v stanovovani dohdod o mzdach
a ostatné odvetvia ich  nasleduju
(takzvané vyjednavanie podla vzorca
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alebo stanovovanie podla vzorca, najma
v Raklisku, Nemecku avo Svédsku)
alebo ak sa uzatvaraju dohody medzi
zdruzeniami.

Koordinacia modze byt aj vertikalna,
ak sa dohodami na vnuatrostatnej urovni,
napriklad dvojstrannymi alebo
trojstrannymi vnuatrostatnymi dohodami,
ktoré garantuju vrcholné organizacie
socialnych partnerov a vlada, stanovia
usmernenia pre rokovania o mzdach na
nizsich Urovniach (napr. v Belgicku).

Koordindcia modze existovat spoloéne
s decentralizovanym vyjednavanim
o mzdach. To zohrava doOlezitu udlohu
v krajinach, kde su vonkajsie
obmedzenia ulozené vyvoznym
odvetviam internalizované aj chranenymi
odvetviami. Pomaha to  zachovat
medzinarodnu konkurencieschopnost
v hospodarstve ako celku.

Spravanie v oblasti miezd a vyjednavacia
sila subjektov stanovujucich mzdy su
ovplyvnené hustotou
zamestnavatel'ov a odborov
a pokrytim kolektivhym
vyjednavanim. Existenciou postupov na
zadkonné rozSirenie kolektivnych zmlluv
tak, aby boli zavazné pre zamestnancov,
ktori nie su c¢lenmi odborov, alebo na
podniky, ktoré nie su signatarmi dohody,
sa moOze vyrazne rozsirit pokrytie
kolektivnymi zmluvami.

Tym by sa zasa rozSirilo pokrytie
kolektivnhym vyjednavanim nad ramec
urovni, ktoré by boli zaruc¢ené hustotou
samotnych organizacii zamestnavatelov
a odborov. Ide oformu zlepSenia
horizontalnej koordinacie, najméa v ramci
odvetvia alebo povolania.

Zatial co mechanizmy rozsirenia su
v EU beZzné a vo vSeobecnosti sa tykaju
zmlUv na Urovni povolania a odvetvia,
k rozSireniu kolektivhych zmliv existuju
rozne pristupy.

Vo vacsine krajin je rozSirenie vysledkom
vyslovného rozhodnutia vlady
a v mnohych pripadoch sa poskytuje na
Ziadost jednej alebo oboch stran dohody,
ktorej rozsirenie sa navrhuje (napr.

v Nemecku, VO Franclzsku

a v Holandsku).

Vinych krajinach je rozSirenie takmer
automatické (napr. v Taliansku a vo
Finsku), alebo je vysledkom povinného
Clenstva  vSetkych  zamestnavatelov
v zdruzeni zamestnavatelov (napr.
v Rakusku).

Krajiny ako Svédsko a Dansko nemaju
pravny mechanizmus na rozsirenie
dohdd, ale hustota sociadlnych partnerov
je od zaciatku velmi vysoka
a zabezpecuje velmi vysoké pokrytie.

Rozs$ireniami sa mozu poméct prekonat
problémy koordinacie, znizit transakéné
naklady vysoko decentralizovaného
nastavenia a zlepsit pracovné
podmienky. To je najma pripad velmi
fragmentovanych a r6znorodych odvetvi
a malych spoloc¢nosti, pokial' rozsirenie
nevedie k problémom v oblasti
konkurencieschopnosti, pretoze mzdy su
priliS vysoké.

Zaroven sa tym stabilizuje zastUpenie
v kolektivhom vyjednavani, kedze
zamestnavatelom sa tym poskytuje
stimul, aby sa stali ¢lenmi rokujuceho
zdruZenia zamestnavatelov.
V strednodobom a dlhodobom horizonte
by sa rozSirenim mohla zvysit celkova
vySka miezd. Existuju spolahlivé dokazy,
Ze vyssie Urovne pokrytia vyjednavanim
a centralizovanejSie ¢i koordinovanejsie
vyjednavanie, ako aj vysoka hustota
odborov  su  spojené s potlacenim
distriblicie miezd a znizenim prijmovej
nerovnosti®.

S rozSirenim kolektivnych zmlav
a centralizovanym pristupom
k stanovovaniu miezd je spojena otazka,
7ze mzdy nemusia byt schopné plne sa
prispésobit  rozdielom v produktivite
v rdmci spolocnosti alebo zemepisnych
oblasti vtom istom odvetvi. Cim
vyraznejsSie su tieto rozdiely, tym vacsie
je riziko, ze vysledkom rozsSirenia bude
nespravne rozdelenie pracovnej sily
s vysokymi mzdami (a nizkou

3 Eurépska komisia, Priemyselné vztahy

v Euroépe v roku 2008, kapitola 3.
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zamestnanostou a vyrobou) v podnikoch
s nizkou produktivitou. To isté plati pre
otrasy, ktoré su Specifické pre urcité
spolo¢nosti alebo oblasti.

Priemerné trvanie dohod o mzdach
mbze mat vplyv aj na relativnu pruznost
miezd. Priemernd dizka kolektivnych
zmluv v Eurdope sa cCasto pohybuje od
jedného do troch rokov, v niektorych
pripadoch véak moze byt dlhsia.

véetky krajiny EU majud uréitd formu
dolnej hranice minimalnej mazdy,
ktord reguluje bud vlada (zakonna
minimalna mzda), alebo sa na nej
spoloéne dohodnl socidlni partneri®.
V roku 2016 malo vnuatrostatne pravne
predpisy, ktorymi sa stanovuje
minimalna mzda zo zakona alebo na
zaklade vnutrostatnej medzisektorovej
dohody, 22 c¢lenskych statov. Minimalne
mzdy kolektivhe dohodnuté na Urovni
odvetvia sa uplathuju v Taliansku,
Rakusku, na Cypre, v Dansku, vo Finsku
a Svédsku. Cyprus ma&  zékonom
stanovenu minimalnu mzdu len v pripade
niekolkych osobitnych povolani,
v ktorych maju  zamestnanci slabu
vyjednavaciu silu.

Ucinok minimalnej mzdy na
zamestnanost nie je jednoznacny. Ak sa
minimalna mzda stanovi na priliS vysokej
urovni, mbéze mat negativnhy vplyv na
zamestnanost slabsie platenych
a mladych, menej skusenych
pracovnikov, pri ktorych sa naklady
mézu vysplhat nad Uroven produktivity.

Minimalnou mzdou sa vsSak moze
zvy$ovat motivacia k praci a mbze sa
pomdct riesit chudoba pracujucich, aj
ked tieto ciele sa mbézu dosiahnut aj
prostrednictvom vhodne navrhnutych
davok podmienenych vykonom
zamestnania. V Casoch zavazného
hospodarskeho poklesu moéze primerana
minimdlna mzda pomdct zachovat

4V Belgicku sa minimalna mzda stanovuje

prostrednictvom vnutrostatnej dohody medzi
socidlnymi partnermi. Z hladiska pokrytia
a univerzality je vSak rovnocenna zakonom
stanovenej minimalnej mzde, kedZze je
pravne zavazna vo vsetkych odvetviach.

suhrnny dopyt a,podporit' ceny, ¢im sa
znizuje riziko hlbkovej deflacie. Moze
mat vplyv aj na mzdovd nerovnost,
najma v dolnej cCasti distriblcie miezd,
zachovanim primeranej zivotnej Urovne
najzranitelnejsich pracovnikov.

KedZe minimalna mzda pOsobi ako dolna
mzdova hranica, musi sa dostatocne
a véas zosuladit s celkovym
hospodarskym pozadim. Zvysenie
minimalnej mzdy mo6ze pdsobit aj ako
signal, ze vyznamna dast distriblcie
miezd sa nachadza nad minimalnou
mzdou.

Mesacné zakonom stanovené minimalne
mzdy v EU sa vyrazne lisia: od 235 EUR
v Bulharsku po 1999 EUR
v Luxembursku v juli 2017 (graf 5). Po
Uprave podla cenovych rozdielov medzi
krajinami sa rozdiely medzi clenskymi
statmi znizia z rozsahu jedna k 6smim
(v EUR) na rozsah jedna k Styrom
[v Sstandardoch  kupnej sily (PPS)]
(graf 6).

Zakonom stanovena vyska minimalnej
mzdy sa v roku 2014 pohybovala od
40 % do 65 % medianu prijmov (graf 7).
Najvyssie hodnotu sa uvadzaju v pripade
Portugalska, Franclizska a Slovinska.
V dolnej &asti 8kély boli Ceska republika,
Esténsko, Irsko a Spanielsko.

Informacie o vyzname minimalnej mzdy
pre trh prace poskytuje Udaj o podiele
zamestnancov, ktori zarabaju minimalnu
mzdu alebo menej ako 105 % tejto
mzdy. NajnovSie Udaje Eurostatu sa
tykaju oktébra 2010 a vyplyvaju z nich
znacné rozdiely v takomto ,skutocnom
pokryti* medzi krajinami so zakonom
stanovenou minimalnou mzdou (od
0,2% v Spanielsku po 19,2 %
v Slovinsku). VysSia zdkonom stanovena
minimalna mzda (ako percentualny
podiel z priemernej mzdy) nemusi
nevyhnutne znamenat vys$Sie skutocné
pokrytie.

Skutocné pokrytie celkovo zavisi aj od
charakteristik pracovnej sily. V pomerne

5 Pozri napriklad prognézu OECD v oblasti

zamestnanosti z roku 2015.
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nizkom skutocnom pokryti sa mobze
odrazat aj vyznam kolektivnych zmlav
v stanovovani miezd a/alebo individualne
dohodnutych miezd stanovenych nad
aroviiou minimalnej mzdy. Napatejsie
podmienky na trhu prace mozu tlacit
mzdy dalej smerom nad minimalnu
mzdu, ¢im sa znizuje skuto¢né pokrytie.

Daldou formou koordinacie miezd je
indexacia miezd v celom hospodarstve.
Mechanizmy indexacie miezd zahfhajluce
vSetkych alebo aspon vacsinu
zamestnancov v sucasnosti  existujl
v Styroch krajinach EU: v Belgicku, na
Cypre, v Luxembursku a na Malte.

V tychto pripadoch je Uprava miezd
automaticka a je zaloZzenda na nedavnej
cenovej inflacii. Okrem tychto Styroch
Clenskych sStatov malo tento systém
viacero inych krajin EU, ktoré ho vsak
zrusili  (napr. Dansko,  Francuzsko,
Taliansko a Holandsko). V Spanielsku
bola v kolektivnych zmluvach bezna
indexacia ex post, aj ked sa uz podla
zdkona nevyzaduje. Vo Francuzsku,
v Holandsku a Slovinsku sa minimalna
mzda indexuje podla cien alebo miezd,
alebo podla oboch tychto mozZnosti.
V Belgicku, Luxembursku a na Malte je
minimalna mzda indexovana ako mzdy
vSeobecne.

Dolozky  oindexacii mo6zu  ulahdit
uzavretie viacroCnych dohod, ¢im sa
poskytuje  stabilita v priemyselnych
vztahoch a znizuje riziko opakovanych
konfliktov v slvislosti s rokovaniami
o0 mzdach. Zatial' ¢o systémy indexacie
modzu byt Géinnym nastrojom na
zachovanie kupnej sily miezd a platov,
musia byt navrhnuté tak, aby boli
dostatocne flexibilné na zabezpeclenie
nakladovej konkurencieschopnosti vo
vztahu k obchodnym partnerom krajiny
a primeranej kapacity Uprav.

Pri mechanickej indexacii miezd podla
minulej inflacie hrozi vznik zotrvacnosti
a obmedzenie kapacity Uprav.

Po prvé, indexadcia moze lahko viest
k vzniku mzdovo-cenovej Spiraly a je
pravdepodobné, Ze bude mat =za
nasledok  pretrvavanie  akéhokolvek

nominalneho otrasu (napr. zhorSenim
podmienok obchodu), najma ak je
krajina v menovej Unii s nezvratnymi
nominalnymi vymennymi kurzmi.

Po druhé, vdaka indexacii sa realne
mzdy stdvaju menej pruznymi, indexacia
preto posobi proti Uprave na trhu prace,
ato aj vpripadoch, ked otrasy
ovplyviuju rézne odvetvia, spolocnosti
a pracovné miesta réznym sposobom.

Po tretie, v prostredi s nizkou inflaciou,
akym je v slUcasnosti eurozona, mobze
indexacia stazit navrat inflacie na
urovne, ktoré su cielom tvorcov politik.

Makroekonomické acinky indexacie
zavisia od toho, ako je navrhnuta
a vykondvana: k prisluSnym rozmerom
patria:

pokrytie (Co je
indexacie),

spbsob Upravy (inflacia ex-ante alebo
ex-post, index celkovej inflacie alebo
oCisteny ukazovatel),

odchylky (moznost vynimky),
monitorovanie a

pravidelnost Uprav.

predmetom

Viady maju okrem vymedzenia
ramcovych podmienok a Uclasti na
dohodach tripartity viacero inych
nastrojov, ktoré mobzu pouzit na
ovplyvnenie nakladov prace. Patria k nim
mzdy vo verejnom sektore, kedze
uroven a podmienky zamestnania vo
verejnom sektore, ktory je Casto
hlavhym zamestnavatelom, mézu mat
vplyv na dopyt po pracovnej sile
a ponuku pracovnej sily v sikromnom
sektore. Zmeny v socialnych prispevkoch
a priamom zdaneni prace maju vplyv na
nemzdové naklady prace, asu preto
dalsim sposobom na ovplyviovanie

jednotkovych nakladov prace
v kratkodobom az strednodobom
horizonte.

Reakciu miezd na zmeny

hospodarskych podmienok ovplyviuja
rozne d'alSie cCinitele vratanie zdanenia
prace, pravnych predpisov na ochranu
zamestnanosti a systémov davok
v nezamestnanosti. Zo vSeobecnejsieho
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hladiska moézZzu spbsob reakcie miezd rezervacné mzdy (najnizSia mzda, pri

ovplyviiovat  reformy  trhu  préce. ktorej by pracovnik prijal pracovnu
Napriklad zmenami systémov davok ponuku), ¢im sa zvySi ponuka pracovnej
v nezamestnanosti a posilnenim sily, atym sa znizia mzdové tlaky
aktivaénych politik sa mozu znizit v hospodarstve.
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MNote. Denmark, ltaly, Cyprus, Austria, Finland and Sweden: no national minimum wage
(*)January 2017 instead of July 2017

(*) July 2008 and rate of change: not available.

(%) January 2017 instead of July 2017. July 2008 and rate of change: not available.
Source. Eurostat (online data code: earn_mw_cur)

Poznémka: Udaje sa tykaji mesaénych hodndt a vypocitané si na zéklade 12 splétok roéne (ked%e medzi
Clenskymi statmi existuju rozdiely, pokial’ ide o jednotky, v ktorych sa stanovuje minimdlna mzda). Zdroj:
Eurostat.
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Graf 6 — Zakonom stanovena minimalna mzda (v PPS) v &lenskych statoch EU, 2017
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Source: Eurostat (online data code: earn_mw_cur)

Slovakia

El B
2|
S| E
I o
GROUP 2

Greece

Poland

Mata

Spain

Slovenia

United Kingdom ()

Ireland

France

c|s
- =4
HE
2
o
=
GROUP 3

Germarny

Luxembourg

Albania

Serbia

Former Yugoslay Republic of Macedonia (')

Turkey

Montenegro (')
United States

Pozndmka: Udaje sa tykajui mesaénych hodnét a vypocitané si na zdklade 12 spltok ro¢ne (ked%e medzi
Clenskymi Statmi existuju rozdiely, pokial ide o jednotky, v ktorych sa stanovuje minimalna mzda). Zdroj:

Eurostat.

Strana 11 |



70

60

50

40

30

20

10

Estonia
Ireland
Spain
Slovakia
Mata
Romania
Lithuania

Czech Republic
United Kingdom

Poland

Belgium
Latvia
Germany ()
Hungary
Luxembourg
Metherlands
Bulgaria
Slovenia
France
Portugal

Mote. Median monthly gross earnings for employees within MACE Rev. 2 Sections B to S excluding O working in enterprises with 10 employees or more; apprentices
excluded. Data on national minimum wages relate to 1 January. Greece and Croatia: not available. Denmark, ltaly, Cyprus, Austria, Finland and Sweden: no national

minimum wage.
(') 2015 instead of 2014 for the minimum wage.
Source: Eurostat (online data codes: earn_ses_manthly and earn_mw_cur}

Pozndmka: Udaje sa tykaji mesaénych hodnét a vypolitané su na zéklade 12 splitok ro¢ne (ked%e medzi
Clenskymi statmi existuju rozdiely, pokial’ ide o jednotky, v ktorych sa stanovuje minimdlna mzda). Zdroj:

Eurostat.
V reakcii na krizu z roku 2008 mnohé
krajiny zaviedli dalekosiahle reformy

svojich systémov stanovovania miezd
s ciefom zvysit mieru reakcie miezd na
hospodarske  podmienky. Vyznamné
reformy boli prijaté aj ako sucéast
reformnych balikov dohodnutych v ramci
programov finan¢nej pomoci v Grécku,
Irsku, Portugalsku, Spanielsku
a Rumunsku.

K novsim reformam patria tieto priklady.

Vroku 2017 Belgicko v dosledku
intenzivnych rokovani so socidlnymi
partnermi revidovalo zakon
o0 konkurencieschopnosti z roku 1996.

Cielom reformy je predist moznej strate

konkurencieschopnosti z dovodu
nadmerného zvySovania nakladov prace
v porovnani s hlavnhymi  obchodnymi
partnermi Belgicka. Revidovanym
zakonom sa:

stanovuje  automaticky napravny
mechanizmus,
zavadza bezpeclnostné rozpétie a
posilfiiuje pravny zaklad pre ,mzdovu
normu®, ktord dohodnu kazdé dva
roky medziodvetvovi socidlni partneri
ako hornu hranicu na stanovovanie
miezd na odvetvovej Grovni.

Franclzsko prijalo reformy svojich
inStitlcii na vyjednavanie miezd vo
viacerych  krokoch. V ElI  Khomriho

zakone, ktory bol prijaty v roku 2016, sa
stanovuje, ze v takych veciach ako
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pracovny cas, platend dovolenka
a bonusy maju dohody na Urovni
spolo¢nosti prioritu pred odvetvovymi
dohodami.

Socialni partneri vo Finsku sa v roku
2016 dohodli na dvojstrannej dohode,
ktorou sa stanovuje obmedzenie rastu
miezd v nadchadzajicom roku,
a revidovali svoj pristup ku kolektivhemu
vyjednavaniu, pricom sa poskytol vacsi
priestor pre vyjedndvanie na miestnej
arovni.

Pokial' ide o instituciondlne ramce na
usmernenie stanovovania minimalnej
mzdy, platnost dodasnych zmrazeni
minimalnych miezd zavedenych pocas
krizy uplynula okolo roku 2013.
Opatrenia prijaté od roku 2013 smerovali
najma k posilneniu regulacie minimalnej
mzdy vratane zavedenia vnutrostatnej
zakonom stanovenej minimalnej mzdy
v Nemecku v roku 2015.

K novsim reformam patria tieto priklady.

V Spojenom kralovstve sa namiesto
minimalnej mzdy stanovilo vnutrostatne
zivotné minimum ako dolnd mzdova
hranica pre osoby vo veku 25 a viac
rokov.

V Irsku bola vytvorena komisia pre nizku
mzdu, ktord ma vldde radit v otdzke
stanovovania minimalnej mzdy.

Polsko rozsirilo pokrytie minimalnou

mzdou na dodavatelov podla
obclianskeho prava.

Datum: 6. oktdbra 2017
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The dominant

Union density CO(? 1{ &2:20 " v:/fl\llce r:(\?v)azte M inim “”_‘ Bcil;?ear:gi;f,] Ex.tensio n oErgmar:ios);etircS) n
bargaining bargaining Wage Setting adjusted index density
takes place

AT 27.4* 4 3 2 98.0* 3 100.0
BE 55.1* 5 5 3 96.0* 3 82.0**
BG 17.5% 2 2 5 29.0** 2 50.0%*
CcY 45.2* 2 2 7 45.2* 0 62.5%**Hxx
cz 12.7* 2 1 8 47.3* 1 41 4%
DE 17.7* 4 3 1 57.6* 1 58.0%**
DK 66.8* 4 3 1 84.0* 0 68+
EST 16.9* 3 3 8 77.6* 2 7 5¥FHARE
EE 6.5** 1 1 3 23.0** 2 25.0%**

Fl 69.0* 5 4 2 93.0 2 70.0%*
FR 7.7* 2 3 8 98.0** 3 75.0%*
UK 25.7* 1 1 6 29.5* 0 35.Qrx
EL 21.5% 2 2 8 42.0* 0 43.7HHRx
HR 30.9** 2 2 5* 60.0%**** 2* 32.0*

HU 10.7** 1 1 5 23.0* 1 40.0¥F****

E 33.7* 1 1 6* 40.5%0xr* 0 60.0%+*

Im 37.3* 3 3 1 80.0**** 0 56.0**

LT 9.0** 1 1 5 9.9** 1 14.4**
LU 32.8* 2 2 7 59.0** 3 80.0*
LV 13.1* 1 1 8 15.0* 1 41.0*
MT 52.9%* 2 1 7 62.8** 0 BOFrrrr*
NL 18.0* 4 3 7 84.8* 2 85.0***

M 12.7% 1 1 8 14,7+ 1 20.0%
PT 18.5** 2 3 8* 67.0 2 38.0%**
RO 19.8** 2 1 5* 35.0* 0 :

SK 13.3* 3 2 24.9* 2 30.5*

Sl 21.2* 3 3 7 65.0* 3 60.0*

SE 67.4** 4 3 1 89.0* 0 82.0%**

Poznamka: Udaje sa tykaju roku 2014, okrem: * 2013; **2012; *** 2011, ****x2010; *****2009;
Opis ukazovatelov ICTWSS sa nachadza v prilohe.

Zdroj: Jelle Visser (2015), databaza ICTWSS (verzia 5.0). Amsterdam; Amsterdam Institute for Advanced
Labour Studies AIAS. oktéber 2015. Databaza s otvorenym pristupom sa nachadza na adrese: http://www.uva-
aias.net/en/ictwss
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Union Density

Coordination of
wage bargaining

The dominant
level(s) at which
wage bargaining
takes place

Minimum Wage
Setting

Bargaining
coverage, adjusted

Union Density rate, net union membership as a proportion wage and salary earners in employment (0-100) = NUM*100/WSEE

5 = economy-wide bargaining, based on a) enforceable agreements between the central organisations of unions and employers affecting the entire economy or entire private sector, or on b) government
imposition of a wage schedule, freeze, or ceiling.

4 = mixed industry and economy-wide bargaining: a) central organisations negotiate non-enforceable central agreements (guidelines) and/or b) key unions and employers associations set pattern for the
entire economy.

3 = industry bargaining with no or irregular pattern setting, limited involvement of central organizations, and limited freedoms for company bargaining.

2 = mixed or alternating industry- and firm level bargaining, with weak enforceability of industry agreements

1 = none of the above, fragmented bargaining, mostly at company level

5 = national or central level

4 = national or central level, with additional sectoral / local or company bargaining

3 = sectoral or industry level

2 = sectoral or industry level, with additional local or company bargaining

1 =local or company bargaining

0 = No statutory minimum wage, no sectoral or national agreements

1 = Minimum wages are set by (sectoral) collective agreement or tripartite wage boards in (some) sectors;

2 = Minimum wages are set by national (cross-sectoral or inter-occupational) agreement (“autonomous agreement”) between unions and employers;

3 = National minimum wage is set by agreement (as in 1 or 2) but extended and made binding by law or Ministerial decree;

4 = National minimum wage is set through tripartite negotiations;

5 = National minimum wage is set by government, but after (non-binding) tripartite consultations;

6 = Minimum wage set by judges or expert committee, as in award-system;

7 = Minimum wage is set by government but government is bound by fixed rule (index-based minimum wage);

8 = Minimum wage is set by government, without fixed rule.

Employees covered by wage bargaining agreements as a proportion of all wage and salary earners in employment with the right to bargaining, expressed as percentage, adjusted for the possibility that
some sectors or occupations are excluded from the right to bargain; ranges from 0 to 100.

Zdroj: Jelle Visser (2015), databdza ICTWSS (verzia 5.0). Amsterdam; Amsterdam Institute for Advanced Labour Studies AIAS. oktdber 2015. Databdza s otvorenym
pristupom sa nachadza na adrese: http://www.uva-aias.net/en/ictwss
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