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ATALGOJUMA ATTi§TiBA UN DARBA
SAMAKSAS NOTEIKSANAS SISTEMAS

Atalgojuma  attistibas ietekmei uz
makroekonomikas rezultatiem nesenas
ES ekonomiskas uzraudzibas ietvaros ir
pievérsta pastiprinata uzmaniba.

1. Darba samaksas izmainas ir viens no
galvenajiem kanaliem
darbaspéka piedavajuma un
pieprasijuma korigésanai un tiesi
ietekmé nodarbinatibas rezultatus.
Tadé| parak augsts vai parak zems
darba samaksas pieaugums
(salidzindjuma ar darba raziguma un
cenu pieaugumu) var liecinat par
nelidzsvarotibu darba un produktu
tirgd. Tas var izraisit inflacijas vai
deflacijas spiedienu un mazinat vélmi
algot vai noturét darbiniekus. Tas var
ietekmét ar darbasp€ka
piedavajumu, tostarp [Emumus
piedalities darba tirga.

Atalgojuma attistiba ietekmé ari
aréjo izmaksu konkuretspeéeju.
Darba samaksas palielinajums var
radit augstakas darbaspéka vienibas
izmaksas (DVI) un uz DVI bazétus
realos efektivos valltas kursus. Tas
var notikt, ja darba samaksas
pieaugumu nekompensé ar darba
raziguma palielinasanos vai lidzigam
DVI izmainam partnervalstis, vai

nominalo valitas kursu?!
pazeminasanu arpus monetaras
savienibas. Pretéjs  apgalvojums

attiecas uz atalgojuma attistibu, kas
samazina DVI.

Algas veido ievérojamu dalu
majsaimniecibu ienakumu un
ietekmé kopéjo pieprasijumu, ko
rada majsaimniecibu patérins un,
iesp€jams, ari  ieguldijumi, lai
apmierinatu augosSo pieprasijumu. Ja
tendence térét algas ienakumus ir
lielaka neka tendence terét pelnu,
darba samaksas palielinajums var
veicinat kopé€ja majsaimniecibu
pieprasijuma pieaugumu.

Turklat, ta ka algas veido ievérojamu

daju iendkumu tieSi zemako algu
sanémejiem, darba samaksas
palielinasana var samazinat

ienakumu nevienlidzibu. Tacu
samazinats ienesigums var mazinat

vélmi algot darbiniekus un veikt
ieguldijumus, un tas savukart
negativi ietekme ekonomikas

izaugsmes potencialu vidéja termina.

Izveértejot atalgojuma attistibas ietekmi,
ir janem véra valstu specifika un
pozicija darijumdarbibas cikla, ka ari
to iekSéja un aréja bilance. Konkréti,
darba samaksa ne tikai nosaka citus

! Nominalas darbaspéka vienibas izmaksas

define ka kopéjas darbaspéka izmaksas
(atlidzibu vienam darbiniekam) uz vienu
sarazotas produkcijas vienibu. To iegist,
athdzibu darbiniekam dalot ar realo IKP uz
vienu nodarbinato personu (darba razigums).
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ekonomiskos mainigos, bet ari readé uz
nelidzsvarotibu citas jomas (pieméram,
kreditéSanas uzplaukumu elastigaku
finans€juma nosacijumu rezultata).

Darba samaksas noteikSanas
sistemu modernizacijai ir bdatiska
nozime, lai noverstu lielas

makroekonomikas nelidzsvarotibas, kas
novérotas vairakas dalibvalstis, un
samazinatu bezdarba Iimeni. Ipasi
svarigi tas ir eurozona, jo izmaksu un
cenas korigésana monetara savieniba ir
vienigais nominalas korekcijas veids.

Darba samaksa nav vienigais
starptautiskas konkurétspejas
dzinejspeks: cenu konkuréetspéju

ietekmé citas izmaksas (pieméram,
saistiba ar nodokliem un tiesibu aktu
ievérosSanu) un produktu tirgus
konkurences limenis. Bdtiska loma ir arl
arpuscenu konkurétspé&jai (pieméram,
darba raZziguma limenim un attistibai,
geografiskajai un tehnologiskajai
specializacijai).

Lai gan 2016. gada bezdarba Ilimenis
samazinajas, atalgojuma attistiba
turpinaja pasliktinaties eurozonas valstis,
bet uzlabojas atseviskas valstis arpus
eurozonas. To var izskaidrot ar

zemu darba raziguma izaugsmi;
zemas inflacijas prognozeém;

dazu darba tirgus reformu ietekmi un
joprojam  jatamu darba  tirgus
stagnaciju, jo pasreiz€jais bezdarba
[fmenis nespé&j atbilstosi atspogulot
efektivu resursu izmantoSanu darba
tirga.

Darba samaksas palielinasanas
konverdence ES tika novérota péc darba
samaksas stabilizéSanas valstis, kuras
finansu krizes laika veica visvairak
korekciju, un meérenas darba samaksas
izmainas tika konstatétas valstis ar
aktivaku saimniecisko darbibu.

Pedeja laika darba samaksas modeli ir
ieviesti péc gadiem ilga ierobezota darba
samaksas pieauguma vai darba
samaksas samazinajuma, kas veicinaja
lielu ar€jo deficitu korekciju un augsta

bezdarba limena absorbciju. Ipasi izteikti
tas bija vairakas eurozonas valstis ar
lielaku nepiecieSamibu atjaunot
lldzsvaru, kur tika registréta darba
samaksas samazinasana vai izteikta
darba samaksas pieauguma
ierobeZo$ana. Sada  situacija  bija
vérojama Kipra, Griekija un Portugale.

Atalgojuma izmainas eurozonas valstis
2015. un 2016. gada vairs nebija tik
atskirigas, jo valstis, kuras ieprieks bija
nepiecieSams darba samaksas
samazinajums, algas stabiliz€jas. Valstis,
kuras ekonomiska situacija bija stabilaka
un kuras krize ietekmé&ja mazak, darba
samaksa praktiski nav palielinajusies
(1. diagramma)?.  Vislielakais  darba
samaksas palielinajums tika registréts
Rumanija un Baltijas valstis.

Vid&ji no 2014. gada Idz 2016. gadam
atalgojums attistijas atbilstoSi darba
razigumam (2. diagramma). Tomeér
kopéja situacija neatspogulo ievérojamas
atskiribas starp dalibvalstim. Ievérojama
atskiriba starp darba samaksas
palielinasanos un darba razigumu bija
vérojama Baltijas valstis, Bulgarija un
Slovakija (kur darba samaksa
palielindjas atrak neka darba razigums),
ka art Horvatija, Malta un Portugalé (kur
darba samaksa palielinajas Iénak).

Kops 2008. gada mérena VDI attistiba ir
veicinajusi aréjo korekciju. Péc izteiktam
atskiribam 21. gadsimta pirmaja
desmitgadé VDI saka vienmérigi méreni
attistities viena virziena finansu krizes
laika, tadam valstim ka Griekija,
Portugale un Spanija sakot registrét VDI
samazinasanas tendenci. Tas notika
darba samaksas pieauguma
ierobezoSanas vai pat samazinasanas

2 valstis, kurads pirms 2008. gada bija

tekosa konta parpalikums, bija zema algu
dinamika lidz krizes sakumam 2008. gada,
kad tajas ari saka registrét lielaku darba
samaksas pieaugumu neka citas valstis. Ipasi
Vacija So gadu laika bija vérojama izteikta
darba samaksas pieauguma ierobezosana, ar
ko cieSi saistita bija nodarbinatibas Ilimena
palielinasanas eksporta nozarés un ierobezots
iekSzemes pieprasijums.
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rezultata, reagéjot uz augstaku bezdarba
[fmeni.

Ari  saskana ar jaunakiem datiem
izmainas cenu konkurétspéja bija
reakcija uz valstu aréjo poziciju. Valstis
ar lielako tekosa konta parpalikumu
(Vacija, Irija, Niderlandé un mazak Malta
un Slovénija) — lai ari pieticiga — tika

Lai gan kadreiz bija cieSa negativa
saikne starp izmainam faktiskajas
darbaspéka vienibas izmaksas (FDVI) un
bezdarbu, péd€jos gados ta ir kluvusi
vajaka. Tas var nozimét, ka FDVI klust
mazak atkarigas no bezdarba Ilimena
(pieméram, Griekija vai Spanija), jo
ievérojama korekcija jau ir veikta un
zemas inflacijas apstaklos ir sarezditi
samazinat faktiskas algas
(4. diagramma).
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registréta uz VDI bazéta reala efektiva
valitas kursa (REVK) palielinadsanas.
Vienlaikus valstis ar tekosa konta deficitu
(Kipra, Somija, Francija) tika registréta
REVK samazinasanas. Iznémums bija
Lietuva. Daudzas valstis 2015. gada bija
korigéjusas kadreizéjo tekosSa konta
deficitu un bija tuvu lidzsvaram vai
parpalikumam (3. diagramma).

Tomér dazas valstis, kuras joprojam ir
augsts bezdarba [Tmenis, FDVI
2016. gada turpinaja samazinaties, kas
saistits ar darbinieku faktiskas atlidzibas
samazinajumu un dazos gadijumos ar
darba raZziguma uzlabosanos.

Turpreti Baltijas valstis un Ungarija FDVI
palielinajas, kas liecina par strauju
iekSzemes pieprasijuma pieaugumu péc
novilcinatas iepriekSéjo gadu korekcijas
un salidzinosi nemanamu darba
raZiguma pieaugumu.
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Piezime: valstis ir sakartotas augosa seciba péc bezdarba limepa 2016. gada.
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Tekosa konta bilance (2015. gads)

FDVI, izmainas gada laika, 2016.gads
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Atalgojuma attistiba ir atkariga ne tikai
no darba néme€ju, darba devéju un vinu
parstavju interesem, bet ari no
institucionalas sisteémas, kura tie
darbojas.

Darba samaksas noteikSanas sistémas —
jo Tpasi kolektivajas sarunas — ir batiski
svarigas, lai tirgus signalus parveérstu
atalgojuma attistiba un uzsvértu noteiktu
ar darba samaksu saistitu [émumu
makroekonomisko nozimi. Eiropas
Savieniba darba samaksas noteikSanai ir
dazadas pieejas. Pielikuma 1. tabula ir
redzami kolektivu darba samaksas
noteiksanas sarunu raksturlielumi.

Kopé&jo atalgojuma attistibu ietekmé sadi
faktori:

centralizacijas pakape (lIimenis,
kada nosaka darba samaksu);

tas, ka darba samaksa atspogulo
darba raziguma atskiribu (dazadas
nozares, uznémumos un
geografiskajos apgabalos), un

tas, kada meéra darba samaksas
noteikSana tiek nemti véra valsts
mérki (koordinésanas pakape
dazados limenos).

Tomér ir grati pieradit cieSu saikni starp

darba samaksas noteikSanas
centralizaciju un tautsaimniecibas
rezultatiem.

Darba samaksas noteikSana var bat
izteikti decentralizeta (galvenokart
uznémumu [Tmen, pieméram,
Apvienotaja Karalisté un Baltijas valstis),
izteikti centralizeta (darba samaksas
noteikSana valsts Ilimeni, pieméram,
Belgija un Slovénija) vai starpposmu
limeni (parasti nozaru [imeni,
pieméram, Italija). Tacu atkaribda no
koordinacijas Ilimena I|émumus var
pienemt vairak neka tikai viena Iimenr.

Centralizétakas pieejas gadijuma ir
lielaka iespéjamiba, ka ekonomikas
dalibnieki nem véra atalgojuma attistibas
ietekmi uz visas valsts ekonomiku
kopuma. Decentralizétaka pieeja varétu
veicinat lielaku efektivitati tada zina, ka

darba samaksa varétu bat labak salagota
ar darba raZzigumu uznémumu limeni,
tadejadi nodrosinot efektivaku
darbaspéka resursu sadali. Tas ar
nozimé lielaku varbutibu, ka negativu
ekonomisko satricinajumu var
kompensét, parstrukturéjot darbaspé€ka
izmaksas, nevis nodarbinatibu.

Lielakaja dala valstu, kuras galvenais
darba samaksas noteic€js ir nozare,
uznémuma Ilimena ligumiem jabut ne
mazak labvéligiem ka nozares ligumiem.
Pat ja uznémumi var sanemt
atbrivojumus no atseviskam klauzulam
nozares Ilimena kolektivajos Iligumos
(pieméram, Austrija vai Francija), praksé
sadi  “izpémuma noteikumi”  tiek
izmantoti reti.

Tomér iznémuma noteikumi pédé&jo
15 gadu laika ir plasi izmantoti Vacija,
pielaujot lielaku elastibu uznémumu
[imen. Decentralizacija uznémumu
[fmeni var bat saistita ari ar spécigam
arodbiedribam — vismaz noteikta izméra
uznémumos vai gadijumos, kad Vacijas
darbinieku lidzdalibas modelis
(Mitbestimmung) ietver izteiktu darba
néméju iesaisti.

Atkariba no dazadu valstu izmantotas

pieejas iznémuma noteikumu
iespéjamibu var paredzét tiesibu aktos
vai  augstaka Imena kolektivajos

[igumos. Tomér ir vairakas valstis
(pieméram, Portugale un Spanija), kuras
uznémuma Ilimena ligumam ir lielaks
spéks neka nozares limena liguma pat
tad, ja tas ir mazak labvéligs darba
némé&jam.

Atalgojuma attistiba var but atkariga ari
no dazadu iesaistito personu
savstarp€jas koordinacijas pakapes
konkrétaja bridi.

Koordinacija var but “horizontala”,
ja vairakas nozares ir vadiba darba
samaksas noteikumu izstradé un citas
tam pievienojas (“darba samaksas
noteikSanas sarunu modelis” vai “darba
samaksas noteikSanas modelis”, jo Tpasi
Austrija, Vacija un Zviedrija) vai tad, ja
ir noslégti starpasociaciju ligumi.

6. Ipp. |



Koordinacija var but ari “vertikala”,
ja vienoSanas valsts limeni, pieméram,
divpuséja vai trispuséja valsts limena
vienosanas, ko sponsoré galvenas
socialo partneru organizacijas un
valdiba, ietver pamatnostadnes darba
samaksas noteiksanas sarunam zemakos
[fmenos (pieméram, Belgija).

Koordinacija var pastavét kopa ar
decentralizétam darba samaksas
noteikSanas sarunam. Tam ir bijusi
bitiska nozime valstis, kuras eksporta
nozarei piemeérotos aréjos ierobezojumus
absorbé ari aizsargatas nozares. Tas
palidz uzturet starptautisko
konkurétspéju ekonomika kopuma.

Darba samaksas noteikSanas politika un
algu noteicéju ietekme sarunas ir
atkariga no darba deveju un
arodbiedribu blivuma un kolektivo
darba samaksas noteikSsanas sarunu
tveruma. Kolektivu ligumu tvérumu var
ievérojami paplasinat procedira, kas lauj
juridiski paplasinat kolektivos ligumus,
padarot tos saistoSus darba néméjiem,
kuri nav arodbiedribas, un uznémumiem,
kuri nav noslégusi sadus ligumus.

Tas savukart paplasinatu kolektivu darba
samaksas noteikSanas sarunu tvérumu,
aptverot vairak neka tikai to, ko
nodroSina darba devéju organizaciju un
arodbiedribu blivums. Tas ir veids, ka
uzlabot horizontalo koordinaciju, jo Tpasi
nozaré vai profesija.

Lai gan paplasinasanas mehanismi ES
ir izplatiti un galvenokart attiecas uz
profesijas un nozares limena ligumiem,
kolektivo  ligumu paplasinasanai ir
dazadas pieejas.

Lielakaja dala valstu paplasinasana
notiek skaidra valdibas [éEmuma
rezultata, un biezi vien to pieskir péc
vienas vai abu paplasinama liguma pusu
pieprasijuma (pieméram, Vacija, Francija
un Niderlandg).

Citds valstls paplasindsana ir gandriz
automatiska (pieméram, Italija un
Somija) vai tiek veikta tapéc, ka visiem
darba devéjiem ir pienakums iesaistities

darba devéju asociacija (pieméram,
Austrija).

Tadas valstis ka Zviedrija un Danija nav
juridiska mehanisma ligumu
paplasinasanai, taCu socialo partneru
blivums ir tik liels, ka tadé&jadi tiek
nodrosinats |oti plass tvérumes.

Paplasinasana var palidzét novérst
koordinacijas  problémas, samazinat
darijumu izmaksas izteikti decentralizéta
vidé un uzlabot darba apstaklus. Ipasi
tas attiecas uz |oti sadrumstalotam un
daudzveidigam nozarém un maziem
uznémumiem, ja vien paplasinasana
nerada konkurences problémas parak
lielu algu del.

Ta ar stabilizé parstavibu kolektivajas
sarunas, jo sniedz darba devéjiem
stimulu k|at par darba devéju sarunu
asociacijas biedriem. Vidé&ja termina un
ilgtermina paplasinasana var paaugstinat
visparéjo algu Iimeni. Ir izteikti
pieradijumi tam, ka plass sarunu
tvérums un centralizétakas vai
koordineétakas sarunas, ka ar liels
arodbiedribu  blivums ir saistits ar
vienmérigaku algu sadalijjumu un
ienakumu nevienlidzibas
samazinasanos>.

Probléma ar kolektivo ligumu
paplasinaSanu un centralizétu pieeju algu
noteikSanai ir tada, ka algas var nebdt
iespéjams pilnigi pielagot atskirigam
darba razigumam dazados uzpnémumos
vai geografiskajos apgabalos vienas
nozares ietvaros. Jo ievérojamakas ir Sis
atskiribas, jo lielaks ir risks, ka
paplasinaSanas rezultdta tiek nepareizi
sadalits  darbaspéks, ka rezultata
uznémumos ar zemu darba razigumu
maksa lielas algas (un ir zems

nodarbinatibas [Tmenis un zema
darbspé&ja). Tas pats attiecas wuz
satricinajumiem, kas raksturigi

noteiktiem uznémumiem vai jomam.

Vidéjais darba samaksas ligumu
ilgums var ietekmét ari relativo darba
samaksas elastibu. Kolektivo ligumu

3 Eiropas Komisija, Industrial Relations in

Europe 2008, 3. nodala.
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vidé€jais ilgums Eiropa parasti ir no viena
lidz trim gadiem, tacu var bat ari ilgaks.

Visas ES valstis ir noteikta veida
minimalas darba algas slieksnis, ko
reglamenté valdiba (ar likumu noteikta
minimala darba alga) vai par ko kopigi
vienojas socialie partneri*. Valsts tiesibu
akti, kuros noteikta minimala darba alga
saskana ar likumu vai valsts méroga
starpnozaru ligumu, 2016. gada bija
22 dalibvalstis. Kolektivi noteiktas
minimalas darba algas nozaru limeni ir
Italija, Austrija, Kipra, Danija, Somija un
Zviedrija. Kipra ar likumu noteikta
minimala darba alga ir tikai dazas
noteiktas  profesijas, kuras darba
néméjiem darba samaksas noteikSanas
sarunas ir maza ietekme.

Minimalas darba algas ietekme uz
darbvietam ir neviennozimiga. Ja ta ir
noteikta parak augsta, ta var negativi
ietekmét zemak atalgotu un jaunaku,
mazak pieredzéjusu darba néméju
nodarbinatibu, jo izmaksas varétu
parsniegt darba raZiguma limeni.

Tomér minimala darba alga var palielinat
motivaciju stradat un var palidzét risinat
stradajoso nabadzibu pat tad, ja Sos
mérkus var sasniegt ari ar labi
pardomatiem stradajoso pabalstiem.
Nopietnas ekonomikas lejupslides
periodos atbilstoSa minimala darba alga
var palidzét uzturét kopé&jo pieprasijumu
un cenas, samazinot deflacijas
padzilinasanas risku. Ta ietekmé ari
darba samaksas nevienlidzibu, jo Tpasi
algu sadalijuma zemakaja dala, uzturot
pienacigu dzives Ilimeni vismazak
aizsargatiem darba némé&jiem?®.

Ta ka ta ir darba samaksas minimala
likme, tai ari jabut pietiekami augstai un
savlaicigi pielagotai visparéjiem
ekonomiskajiem apstakliem. Minimalas
darba algas palielinasana var bat ar

* Belgija minimala darba alga ir noteikta ar

valsts méroga socialo partneru vienosanos,
taCu tvéruma un vispariguma zina ta atbilst
ar likumu noteiktai minimalajai algai, jo ir
juridiski saistoSa visas nozarés.

5 Sk., pieméram, ESAO, Employment
Outlook 2015.

pazime tam, ka ievérojama dala algu
sadalijuma parsniedz minimalo darba
algu.

Ar likumu noteikta minimala ménesalga
ta bija no EUR 235 Bulgarija hdz
EUR 1999 Luksemburga (5. diagramma).
Pielagojot to cenu atskiribam dazadas
valstis, neatbilstibas starp dalibvalstim ir
samazinajusas no 1:8 (EUR izteiksmé)
lldz 1:4 [iedzivotaju pirktsp&jas limeni
(PSL)] (6. diagramma).

Ar likumu noteikta minimala darba alga
2014. gada bija aptuveni 40-65 % no
vidéjiem ienakumiem (7. diagramma).
Augstakie raditaji tika registréti
Portugalé, Francija un Slovénija. Skalas
lejasdala  bija  Cehijas  Republika,
Igaunija, Irija un Spanija.

Informaciju par to minimalas darba algas
saistibu ar darba tirgu sniedz to darba
némeéju ipatsvars, kas sanem minimalo
darba algu vai mazak neka 105 % no
minimalas daba algas. Jaunakie Eurostat
dati ir pieejami par 2010. gada oktobri
un liecina par ievérojamam “faktiska
tvéruma” atskiribam valstis, kuras ar
likumu ir noteikta minimala darba alga
(no 0,2% Spanija hdz 19,2 %
Slovénija). Augstakas likuma noteiktas
minimalas darba algas (procentos no
vidéjas darba algas) ne vienmér nozimé
plasaku faktisko tvérumu.

Kopuma faktiskais tvérums ir atkarigs arl
no darbaspéka iezimém. Salidzinosi
zems faktiskais tvé€rums var atspogulot
ari kopligumu nozimi darba samaksas
noteikSsana un/vai individualas sarunas
par darba algu, kas ir augstaka par
minimalo. Stingraki darba tirgus
nosacijumi var vél vairak palielinat darba
samaksu virs minimalas darba algas,
tadejadi samazinot faktisko tvérumu.

Algu indeksacija tautsaimniecibas
meéroga ir vél viens algu koordinésanas
veids. Algu indeksacijas mehanismi, kas
aptver visus vai vismaz lielako dalu
darba némeéju, Sobrid ir Cetras ES valstis:
Belgija, Kipra, Luksemburga un Malta.
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Sada gadijuma algu korigé$ana notiek
automatiski un tas pamata ir pédé€ja
cenu inflacija. Papildus Sim cetram
dalibvalstim Sada sistéma bija Vvél
vairakas citas ES valstis (pieméram,
Danija, Francija, Italija un Niderland€),
taCu tas partrauca to izmantot. Spanija
bija izplatita ex-post indeksacija
kolektivajos ligumos, tacu ta vairs nav
noteikta ar likumu. Francija, Niderlandé
un Slovénija minimalo darba algu
indeksé atbilstosi cenam, algam vai
abiem raditajiem. Belgija, Luksemburga
un Malta indeksé gan minimalo darba
algu, gan algas kopuma.

Indeksacijas noteikumi var atvieglot
daudzgadu llgumu slegsanu, kas
nodrosina stabilitati darba attiecibas un
samazina regularu konfliktu risku darba
samaksas noteikSanas sarunas. Lai ari
indeksacijas sistémas var but efektivs
instruments, ar ko saglabat darba algu
pirktsp&ju, tam ir jabut pietiekami
elastigam, lai nodrosSinatu izmaksu
konkurétspeju ar valsts tirdzniecibas
partneriem un atbilstoSas korekciju
iespéjas.

Algu mehaniska indeksacija atbilstosi
iepriekS€jai inflacijai rada inerces risku
un var ietekmét korekciju iespéjas.

Pirmkart, indeksacija var viegli radit
darba algas un cenu spirali un veicinat
ilgstoSu nominalo satricingjumu (piem.,
tirdzniecibas nosacijumu
pasliktinasanos), jo Tpasi tad, ja valsts ir
monetaraja savieniba ar
neatgriezeniskam nominala valtdtas kursa
izmainam.

Otrkart, indeksacija padara faktiskas
darba algas stabilakas un tadé&jadi
ierobezo korekcijas darba tirgl, tostarp
gadijumos, kad satricindjumi dazadas
nozares, uznémumus un darbvietas
ietekmé atskirigi.

Treskart, zemas inflacijas apstaklos, kadi
Sobrid ir eurozona, indeksacija var

sarezgit inflacijas atjaunoSanu tada
[imeni, kadu vélas sasniegt politikas
veidotaji.

Indeksacijas makroekonomiska
ietekme ir atkariga no ta, ka ta ir
veidota un 1stenota. Butiskakas iezimes
ir sadas:

tvérums (kas tiek indekséts);
korigéSanas metode (pirms vai péc
inflacijas, inflacijas indekss vai
komplekss raditajs);

novirzes (atteikSanas iespéja);
uzraudziba;

korekciju biezums.

Papildus pamatnoteikumu izstradei un
iesaistei trispuséjas vienosanas valdibam
ir vairaki citi instrumenti, kurus var
izmantot, lai ietekmé&tu darbaspéka
izmaksas. Tas ietver publiska sektora
algas, jo nodarbinatibas Ilimenis un
nosacijumi  nodarbinatibai  publiskaja
sektora, kas parasti ir liels darba devéjs,
var ietekmét darbasp€ka pieprasijumu
un piedavajumu privataja sektora.
Izmainas socialajas iemaksas un tiesajos
darbaspéka nodoklos ietekmé ar algam
nesaistitas darbaspéka izmaksas un
tadéjadi ir vél viens veids, ka ietekmét
darbaspéka vienibas izmaksas (DVI)
Istermina un vidéja termina.

Dazadi papildu faktori ietekmé to, ka
algas reagé uz izmainam ekonomika,
tostarp darbaspéka nodoklos,
nodarbinatibas aizsardzibas tiesibu aktos
un bezdarba pabalstu sistémas. Plasaka
meéroga darba tirgus reformas var
ietekmét algu reagétsp&ju. Pieméram,
izmainas bezdarba pabalstu sistémas un
stipraka  aktivizacijas  politika  var
samazinat zemako algu, kas stimulé
nodarbinatibu (zemaka alga, par kadu
darba néméjs ir gatavs pienemt darba
piedavajumu), palielinot darbaspéka
piedavajumu un tad€jadi samazinot algu
spiedienu ekonomika.
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Mote. Denmark, Italy, Cyprus, Austria, Finland and Sweden: no national minimum wage.
(") January 2017 instead of July 2017

(*) July 2008 and rate of change: not available

(*) January 2017 instead of July 2017. July 2008 and rate of change: not available.
Source: Eurostat (online data code: earn_mw_cur)
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Piezime: dati atspogulo ménesa raditdjus un ir aprékinati, pamatojoties uz 12 maksajumiem gada (jo

dalibvalstis atskiras vieniba, par ko nosaka miniméalo algu). AvVOTS: EUROSTAT
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Czech Republic
Estonia

Ireland

Spain

Slavakia

Malta

United Kingdom
Romania
Lithuania

minimum wage.
(') 2015 instead of 2014 for the minimum wage.
Source. Eurostat (online data codes: earn_ses_monthly and earn_mw_cur)

Poland

Belgium
Latvia
Germany (")
Hungary
Luxembourg
Metherlands
Bulgaria
Slovenia
France
Portugal

Mote. Median monthly gross eamnings for employees within MACE Rev. 2 Sections B to S excluding O working in enterprises with 10 employees or more; apprentices
excluded. Data on national minimum wages relate to 1 January. Greece and Croatia: not available. Denmark, ltaly, Cyprus, Austria, Finland and Sweden: no national

Piezime: dati atspogulo ménesa raditajus un ir aprékinati, pamatojoties uz 12 maksdjumiem gada (jo
dalibvalstis atskiras vieniba, par ko nosaka minimalo algu). Avots: Eurostat.

Reagéjot uz 2008. gada krizi, daudzas

valstis ieviesa talejosas algu
noteikSanas sistemu reformas, lai
palielinatu algu reagétspéju uz

ekonomiskajiem apstakliem. Finansialas
palidzibas programmas ieklauto reformu
pakesu ietvaros lielas reformas tika
veiktas Griekija, Irija, Portugalé, Spanija
un Rumanija.

Nesenaku reformu pieméri ir aprakstiti
turpmak.

Belgija péc intensivam sarunam ar
socialajiem partneriem 2017. gada tika
parskatits 1996. gada Konkurétspéjas
likums. Reformas meérkis bija novérst
iesp€jamus  konkurétspéjas zudumus

saistiba ar parmeérigu darbaspéka
izmaksu palielinasanos salidzingjuma ar
Belgijas galvenajiem tirdzniecibas
partneriem. Parskatitaja likuma

ir paredzéts automatiskas korekcijas
mehanisms,

ir ieviesta drosibas rezerve un

ir stiprinats juridiskais pamats “darba
samaksas normai”, par ko
starpnozaru socialie partneri vienojas
reizi divos gados ka par algu
noteikSanas augséjo robezu nozaru
[imenr.

Francija veica reformas darba samaksas
noteikSanas sarunu iestadés vairakos
posmos. El Khomri likuma, kas pienemts
2016. gada, ir noteikts, ka uznémumu
[mena ligumiem ir lielaks spéks neka
nozaru ligumiem tados jautajumos ka
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darba laiks, apmaksatas brivdienas un
prémijas.

Somijas socialie partneri 2016. gada
panaca divpuséju vienosanos, paredzot
algu pieauguma ierobezoSanu tuvakajos
gados, un parskatija pieeju kolektivajam
sarunam, sniedzot  lielaku brivibu
sarunam viet€ja limen.

Institucionalajas sistémas, ar kuram tiek
reglamentéta minimalas darba algas
noteikSsana, krizes laika ieviesta
minimalas darba algas iesaldéSana bija
spéka lidz aptuveni 2013. gadam. Kops
2013. gada veiktie pasakumi galvenokart
ir saistiti ar minimalas daba algas
reguléjuma stiprinasanu, tostarp ieviesot
valsti ar likumu noteiktu minimalas
darba algas apméru Vacija 2015. gada.

Nesenaku reformu pieméri ir aprakstiti
turpmak.

Apvienota Karaliste minimalas algas
vieta visa wvalsti noteica iztikas
minimumam atbilstoSu darba samaksu,
kas ir darba samaksas minimala likme
personam no 25 gadu vecumam.

Irija izveidoja Zemas darba samaksas
komisiju, lai konsultétu valdibu par
minimalas darba algas noteikSanu.

Polija paplasinaja minimalas darba algas

tvérumu, ieklaujot taja civiltiesisku
darijumu ligumsleédzéjus.

Datums: 06.10.2017.

13. Ipp. |



The dominant

Coordination level(s) at . Bargaining . Employers’
Union density of wage which wage M '”'m“”_‘ coverage, Ex.tensmn organisation
bargaining bargaining Wage Setting adjusted index density
takes place

AT 27.4* 4 3 2 98.0* 3 100.0

BE 55.1* 5 5 3 96.0* 3 82.0**
BG 17.5% 2 2 5 29.0** 2 50.0**
CcY 45.2* 2 2 7 45.2* 0 62, 5rrrrrx
cz 12.7* 2 1 8 47.3* 1 41 .47
DE 17.7* 4 3 1 57.6* 1 58.0%+*
DK 66.8* 4 3 1 84.0* 0 B68*r+*
EST 16.9* 3 3 8 77.6* 2 7 5xHRrrx
EE 6.5** 1 1 3 23.0** 2 25.0%**

Fl 69.0* 5 4 2 93.0 2 70.0**

FR 7.7* 2 3 8 98.0** 3 75.0%*

UK 25.7* 1 1 6 29.5% 0 35.Qrrk*
EL 21.5* 2 2 8 42.0* 0 43,77
HR 30.9** 2 2 5* 60.0%++** 2* 32.0*

HU 10.7** 1 1 5 23.0* 1 40.Qprrkr*

E 33.7* 1 1 6* 40.5%00* 0 60.0%**

m 37.3* 3 3 1 80.0%++* 0 56.0**

LT 9.0** 1 1 5 9.9% 1 14.4%

LU 32.8** 2 2 7 59.0** 3 80.0**

LV 13.1** 1 1 8 15.0* 1 41.0*

MT 52.9*%* 2 1 7 62.8** 0 BO*HHrrx
NL 18.0* 4 3 7 84.8* 2 85.0%+*

A 12.7% 1 1 8 14.7% 1 20.0**

PT 18.5** 2 3 8* 67.0 2 38.0%**
RO 19.8** 2 1 5* 35.0* 0 :
SK 13.3* 3 2 8 24.9* 2 30.5*

Sl 21.2* 3 3 65.0* 3 60.0*

SE 67.4% 4 3 1 89.0* 0 82.0%+*

Piezime: dati ir par 2014. gadu, izpnemot sadus gadijumus: *2013. gads, **2012. gads; ***2011. gads,
**xx2010. gads; *****2009. gads,; ******2008. gads.
ICTWSS raditaji ir aprakstiti pielikuma.

Avots: Jelle Visser, ICTWSS datubaze (5.0 redakcija), Amsterdam Institute for Advanced Labour Studies AIAS,
Amsterdama, 2015. gada oktobris. Publiski pieejama datubaze: http://www.uva-aias.net/en/ictwss
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Union Density

Coordination of
wage bargaining

The dominant
level(s) at which
wage bargaining
takes place

Minimum Wage
Setting

Bargaining
coverage, adjusted

Union Density rate, net union membership as a proportion wage and salary earners in employment (0-100) = NUM*100/WSEE

5 = economy-wide bargaining, based on a) enforceable agreements between the central organisations of unions and employers affecting the entire economy or entire private sector, or on b) government
imposition of a wage schedule, freeze, or ceiling.

4 = mixed industry and economy-wide bargaining: a) central organisations negotiate non-enforceable central agreements (guidelines) and/or b) key unions and employers associations set pattern for the
entire economy.

3 = industry bargaining with no or irregular pattern setting, limited involvement of central organizations, and limited freedoms for company bargaining.

2 = mixed or alternating industry- and firm level bargaining, with weak enforceability of industry agreements

1 = none of the above, fragmented bargaining, mostly at company level

5 = national or central level

4 = national or central level, with additional sectoral / local or company bargaining

3 =sectoral or industry level

2 =sectoral or industry level, with additional local or company bargaining

1 = local or company bargaining

0 = No statutory minimum wage, no sectoral or national agreements

1 = Minimum wages are set by (sectoral) collective agreement or tripartite wage boards in (some) sectors;

2 = Minimum wages are set by national (cross-sectoral or inter-occupational) agreement (“autonomous agreement”) between unions and employers;

3 = National minimum wage is set by agreement (as in 1 or 2) but extended and made binding by law or Ministerial decree;

4 = National minimum wage is set through tripartite negotiations;

5 = National minimum wage is set by government, but after (non-binding) tripartite consultations;

6 = Minimum wage set by judges or expert committee, as in award-system;

7 = Minimum wage is set by government but government is bound by fixed rule (index-based minimum wage);

8 = Minimum wage is set by government, without fixed rule.

Employees covered by wage bargaining agreements as a proportion of all wage and salary earners in employment with the right to bargaining, expressed as percentage, adjusted for the possibility that
some sectors or occupations are excluded from the right to bargain; ranges from 0 to 100.

Avots: Jelle Visser, ICTWSS datubaze (5.0 redakcija), Amsterdam Institute for Advanced Labour Studies AIAS, Amsterdama, 2015. gada oktobris. Publiski pieejama
datubaze: http://www.uva-aias.net/en/ictwss
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