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DARBO UZMOKESCIO POKYCIAI IR DARBO
UZMOKESCIO NUSTATYMO SISTEMOS

Pastaruoju metu vykdant ES ekonomikos
priezilrg vis daugiau démesio skiriama
poveikiui, kurj makroekonominiams
veiklos rezultatams daro darbo
uzmokescio pokyciai.

1. Darbo uzmokescio pokyciai yra viena
is pagrindiniu darbo jégos
pasiulos ir paklausos koregavimo
priemoniy ir turi tiesioginés jtakos
uzimtumo rezultatams. Taigi pernelyg
didelis arba pernelyg mazas darbo
uzmokescCio augimas (palyginti su
nasumu ir kainy didéjimu) galéty
rodyti darbo rinkos ir produkty rinkos
disbalansa. Dél to gali kilti infliacinis
arba defliacinis spaudimas, o]
darbuotojy jdarbinimas ir isSlaikymas
gali tapti maziau arba daugiau
patrauklus. Tai taip pat gali paveikti
darbo jégos pasillg, jskaitant
sprendimus dalyvauti darbo rinkoje.

Darbo uzmokescio pokyciai taip pat
daro poveiki ir isSorés kainy
konkurencingumui. Didéjant darbo
uzmokesciui gali padidéti
nominaliosios vienetui tenkancios
darbo sgnaudos ir jomis grindziami

realieji efektyvieji valiutos kursai.
Taip galéty nutikti, kai darbo
uzmokescio augimas néra
kompensuojamas nasumo augimu

arba kai Salyse partnerése nevyksta
panasis atitinkami vienetui tenkanciy
darbo sgnaudy pokyciai, arba pinigy
sgjungai nepriklausanciose Salyse

mazéja nominalieji valiutos kursai.
Tam priesStaraujantis argumentas
susijes  su darbo  uzmokescio
pokyciais, dél kuriy mazéja vienetui
tenkancios darbo sgnaudos.

Darbo uzmokestis yra labai svarbi
namy Ukio pajamy dalis ir daro
poveiki visuminei paklausai,
susijusj su namy ukio suvartojimu ir
taip pat galbut su investicijomis tokiai
didesnei paklausai patenkinti. Jeigu
tendencija iSleisti darbo uZmokescio
pajamas yra didesné nei tendencija
iSleisti pelng, didéjant darbo
uzmokesciui gali didéti visuminé
vidaus paklausa.

Be to, kadangi darbo uZmokestis yra
svarbi pajamy dalis, ypac
pasiskirstymo skalés apacioje,
didéjant darbo uZmokesciui gali
mazéti su pajamomis  susijusi
nelygybé. Vis délto sumazéjus
pelningumui gali biti maziau paskaty
idarbinti darbuotojus ir investuoti, o
tai kenkia ekonomikos augimo
potencialui vidutinés trukmeés
laikotarpiu.

Vertinant darbo uzmokescio pokyciy
poveikj reikia atsizvelgti | konkrecias
saliy ypatybes ir ju vieta verslo cikle

! Nominaliosios vienetui tenkandios darbo

sgnaudos apibréziamos kaip bendrosios darbo
sgnhaudos (kompensacija vienam darbuotojui)
produkcijos  vienetui. Jos nustatomos
padalijant kompensacija darbuotojui S
realiojo BVP vienam dirbanciajam (darbo
nasumo).

1 psl. |



bei vidaus ir iSorés pusiausvyrg. Visy
pirma, darbo uzmokestis yra ne tik kitus
ekonomikos  kintamuosius lemiantis
veiksnys, jis taip pat reaguoja | kitur
pasireiskiantj disbalansg (pvz., i

skolinimo bumg deél lankstesniy
finansavimo salyguy).

Darbo uzmokescio nustatymo
sistemy modernizavimas atlieka

svarby vaidmenj koreguojant kai kuriose
valstybése narése nustatytg didelj
makroekonominj disbalansg ir mazinant
nedarba. Tai ypac svarbu euro zonoje,
nes sgnaudy ir kainy koregavimas yra
vienintelé nominaliojo koregavimo
priemoné pinigy sajungoje.

Darbo uZzmokestis néra vienintelis
tarptautinj konkurencingumag
lemiantis veiksnys: poveikj kainy
konkurencingumui daro ir kitos sgnaudos
(pavyzdziui, susijusios su apmokestinimu
arba teisés akty  laikymusi) ir
konkurencijos lygis produkty rinkoje.
Svarby vaidmenj taip pat atlieka su
kainomis nesusijes konkurencingumas
(pvz., nasumo lygiai ir pokyciai,
geografiné ir technologiné specializacija).

Nepaisant 2016 m. sumazejusio
nedarbo, darbo uZmokescio augimas
euro zonos Salyse ir toliau buvo létas,
bet paspartéjo kai kuriose ne euro zonos
Salyse. Tai galima paaiskinti:

vangiais nasumo pokydciais;

nedidele tikétina infliacija;

kai kuriy darbo rinkos reformy
poveikiu ir

uzsitesusiu darbo rinkos sastingiu,
nes dabartinis nedarbo lygis
nepadeda adekvaciai jvertinti faktinio
iStekliy panaudojimo darbo rinkoje.

Atsizvelgiant | darbo  uZmokescio
stabilizavima Salyse, kurios per finansy
krize vykdé didZiausiq koregavima, ir |
nuosaikius darbo uzmokescio pokycius
Salyse, kuriose ekonominé veikla buvo
aktyvesne, visoje ES buvo stebima
darbo uzmokescio augimo konvergencija.

Naujausi darbo uzmokescCio modeliai
susiformavo po daugelio darbo

uzmokescCio augimo arba mazinimo
mety, kai buvo remiamas didelio iSorés
deficito koregavimas ir absorbuojamas
auksStas nedarbo lygis. Tai ypac
pasakytina apie kelias euro zonos salis,
kuriose kilo didesnis perbalansavimo
poreikis ir kuriose buvo stebimas darbo
uzmokescCio koregavimas ji mazZinant
arba grieztas darbo uzmokescio
ribojimas. Tai pirmiausia Kipras, Graikija
ir Portugalija.

2015 ir 2016 m. darbo uzZmokescio
pokyciai visose euro zonos Salyse
nebebuvo tokie skirtingi, nes darbo
uzmokestis stabilizavosi tose Salyse,
kuriose anksCiau buvo poreikis ji mazinti.
Salyse, kuriose ekonominé padétis yra
stabilesné ir kurioms dél to krizé padaré
mazesnj poveikj, darbo uZmokestis
beveik nepadidéjo (1  diagrama)?.
Didziausias darbo uzmokescio augimas
uzregistruotas Rumunijoje ir Baltijos
Salyse.

2014-2016 m. darbo uzmokestis
vidutiniSkai kito panaSiai, kaip nasumas
(2 diagrama). Taciau uz bendro vaizdo
slypi dideli skirtumai tarp Saliy. Dideliy
darbo uZmokescCio augimo ir nasumo
skirtumy, buvo Baltijos Salyse, Bulgarijoje
ir Slovakijoje (kur darbo uzZmokestis
augo sparCiau nei nasumas) ir
Kroatijoje, Maltoje bei Portugalijoje (kur
darbo uzmokestis augo léciau).

Nuo 2008 m. ribojant vienetui tenkanciy
darbo sgnaudy pokycius remiamas iSorés
koregavimas. Po dideliy skirtumy
pirmajame  deSimtmetyje  prasidéjus
finansy krizei vienetui tenkanciy darbo
sgnaudy skirtumai émeé mazéti, nes
tokiose salyse, kaip Graikija, Portugalija
ir Ispanija, vienetui tenkancios darbo

2 Salyse, kurioms iki 2008 m. buvo

blidingas einamosios saskaitos perteklius
(kartais vadinamose ,pertekliaus Salimis"),
darbo uzmokescio dinamika buvo vangesné
iki 2008 m. prasidéjusios krizés, kai darbo
uzmokestis taip pat pradéjo augti sparciau
nei kitose Salyse. Tuo laikotarpiu ypac
Vokietijoje darbo uzmokescio augimas buvo
labai ribojamas, atitinkamai kartu didéjo
uzimtumo lygis eksporto sektoriuose ir buvo
varzoma vidaus paklausa.
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sgnaudos pradéjo mazéti. Tai buvo darbo
uzmokescio ribojimo arba netgi
mazinimo siekiant kovoti su didesniu
nedarbo lygiu pasekme.

Be to, remiantis naujesniais duomenimis,
sgnaudy konkurencingumas kito
atsizvelgiant | sSaliy iSorés pozicija.
Salyse, kuriose didZiausias einamosios
sgskaitos perteklius (Vokietijoje, Airijoje,
Nyderlanduose ir Siek tiek maziau
Maltoje  bei Slovénijoje),  vienetui
AnksCiau buvo pastebétas glaudus
neigiamas realiyjy vienetui tenkanciy
darbo sgnaudy pokycio rySys su
nedarbu, bet pastaraisiais metais tas
rysys susilpnéjo. Tai gali reiksti, kad
realigsias vienetui tenkancias darbo
sgqnaudas vis maziau veikia nedarbo
lygis (pvz., Graikijoje arba Ispanijoje),
nes jau atliktas reikSmingas
koregavimas, o nedidelés infliacijos
atveju vis dar sunku koreguoti realyjj
darbo uzmokesti ji mazinant (4
diagrama).

tenkanciomis darbo sgnaudomis
grindziami realieji efektyvieji valiutos
kursai (REER) padidéjo, nors ir nedaug.
Kita vertus, Salyse, kuriy einamosiose
saskaitose Siuo metu yra deficitas (Kipre,
Suomijoje, Prancuzijoje), REER
sumazeéjo. ISimtis — Lietuva. Iki 2015 m.
daugelis Saliy pakoregavo ankstesnj
einamuyjy saskaity deficita ir priartéjo
prie balanso arba jgijo pertekliy (3
diagrama).

Vis délto kai kuriose Salyse, kuriose dar
iSlieka dideli nedarbo lygiai, pastebéta,
kad 2016 m. realiosios vienetui
tenkancios darbo sgnaudos toliau
mazeéjo, nes mazejo realioji darbuotojui
mokama kompensacija, o kai kuriais
atvejais Sig  tendencijg  sustiprino
didéjantis nasumas.

Kita vertus, Baltijos Salyse ir Vengrijoje
realiosios vienetui tenkancios darbo
sgnaudos didéjo, o tai reiskia, kad po
uzsitesusio  koregavimo ankstesniais
metais ir palyginti menko nasumo
smarkiai atsigauna vidaus paklausa.

N W E X D 4 E X J D uW
ODEDIEZ<DD-_JLU

N

2014 m. m2015m. 2016 m.

o
L

PT

I
cy
HR
ES
EL

4
0

Pastaba. Remiantis 2016 m. Salys iSvardytos nedarbo lygio didéjimo tvarka.

Saltinis - Europos Komisija

3 psl. |



ll 7 Y
IE
9 _
© 7 -
£
S
© 5 4
(@)
£ MT * RO
'S 3 7SES| %4 BG,
prd ﬁ PL LV *®
BEAT gof N DE* LT
HR Fl CY1¢ +3%% DK SKEE**
I & ¢ v \
PT EL. 1T'IlJK HU
-3 -
-3 -1 1 3 5 7 9
Realiosios kompensacijos augimas

11

Saltinis - Europos Komisija

4 psl. |



IE
*
£ 9 1 NL
T} ® ¢ DE
o
o
2 LU 6 - MT S
2 * ad
=
g 3 | AT
2 *
& ES ® EE
2 ° o IT
5 BE SK EL
% I T 8 ’ 9 T T T 1
g -2 < 0 1 ¢ 2 3 % 5
w FI FR PT Lv
* *
CY o3 | LT
REER (pokytis %, 2016 m.)
Saltinis - Europos Komisija
5
¢ HU
4 ’0 LV
= 3 LT
3 * EE EL
o
R 2 CZ® ko oIE ¢
7]
2 1 DK e ’PL’SI ¢ SK
=< e UK FR e CY
g o DE® AT . |
) ¢ % SE ITPT
£ -1 mMTNL e BG ¢ ES
£ * *F
o .
7 3
-4
5 10 15 20 25
Nedarbo lygis 2015 m.

Saltinis - Europos Komisija

5 psl. |



Darbo uzmokescio pokyciai priklauso ne
tik nuo darbuotojy ir darbdaviy bei jy
atstovy interesy, bet ir nuo institucinés
strukturos, kurioje vykdoma veikla.

Darbo uZzmokescio nustatymo sistemos,
visy pirma, kolektyvinés derybos, atlieka
svarby  vaidmenj rinkos signalus
paverciant darbo uzmokescio pokydiais ir
didinant tam tikry sprendimy dél darbo
uzmokescio makroekonomine svarba. ES
taikomi  jvairis darbo  uzmokescio
nustatymo metodai. Priedo 1 lenteléje
iSvardyti kolektyviniy deryby deél darbo
uzmokescio charakteristiky rodikliai.

Bendriems darbo uzmokescio pokyciams
svarbus veiksniai:

centralizavimo lygis (lygis, kuriame
vyksta derybos dél darbo
uzmokescio);

kaip darbo uZmokestis atspindi
nasumo skirtumus (tarp sektoriy,
imoniy ir geografiniy vietoviy) ir

kiek  derantis  atsizvelgiama i
nacionalinio lygmens tikslus (veiklos
jvairiais lygmenimis koordinavimo
laipsnis).

Taciau glaudzia deryby dél darbo
uzmokescCio centralizavimo sasajg su
ekonominés veiklos rezultatais jrodyti
sunku.

Derybos dél darbo uZmokescio gali bati
visiskai decentralizuotos (vykti
daugiausia jmoniy lygmeniu, kaip, pvz.,
Jungtinéje Karalystéje ir Baltijos Salyse)
ar labai centralizuotos (darbo

uzmokestis  nustatomas  nacionaliniu
lygmeniu, kaip, pvz., Belgijoje ir
Slovénijoje) arba gali vykti

viduriniuoju lygmeniu, paprastai
sektoriy lygmeniu (kaip, pvz., Italijoje).
Taciau priklausomai nuo koordinavimo
laipsnio sprendimai gali buati priimami
daugiau nei vienu lygmeniu.

Kai taikomas labiau centralizuotas
pozidris, labiau tikétina, kad dalyviai
atsizvelgs | darbo uzmokescio pokyciy
poveikj visos ekonominés veiklos
rezultatams. Labiau decentralizuotas

pozidris galéty bati palankesnis
didesniam nasumui, todél labiau tikétina,
kad jmonés lygmeniu darbo uzmokestis
ir naSumas derés ir tai gali paskatinti
veiksmingesnj darbo iStekliy
paskirstyma. Tai taip pat reiSkia, kad bus
didesné tikimybe, jog neigiamg
ekonomikos sukrétimg bus galima
kompensuoti koreguojant darbo
sgnaudas, o ne uzimtuma.

Daugumoje S$aliy, kuriose derybos dél
darbo uZmokesCio vyksta daugiausia
sektoriaus lygmeniu, jmonés lygmeniu
sudaromi susitarimai negali blti maziau
palankids darbuotojams nei susitarimai
sektoriaus lygmeniu. Nors jmonéms gali
buti taikomos tam tikros kai kuriy
sektoriaus lygmeniu sudaryty
kolektyviniy sutarciy nuostaty iSimtys
(t. y. Austrijoje ar Prancidzijoje), tokios
nukrypti leidziancios nuostatos praktiskai
taikomos retai.

Taciau nukrypti leidzianCios nuostatos
per pastaruosius 15 mety daznai

taikomos  Vokietijoje, taip moniy
lygmeniu uztikrinamas didesnis
lankstumas. Decentralizacijg  jmoniy

lygmeniu taip pat galima susieti su
stipriomis profesinémis sgjungomis, bent
jau tam tikro dydzio [monése, arba
Vokietijos bendro sprendimy priemimo
modeliu (vok. Mitbestimmung), pagal
kurj uztikrinamas aktyvus darbuotojy
dalyvavimas.

Priklausomai nuo skirtingose Salyse
taikomo  pozilrio, galimybé taikyti
nukrypti leidzianc¢ias nuostatas gali bati
numatyta teisés aktuose arba aukstesnio
lygio kolektyvinése sutartyse. Taciau yra
Saliy (pvz., Portugalija ir Ispanija),
kuriose jmoniy lygmens sutarimas
laikomas virSesniu uz sektoriaus lygmens
susitarimus, net jeigu jis maziau
palankus darbuotojams.

Darbo uzmokescio pokycius taip pat gali
lemti dabartinis jvairiy dalyviy veiklos
koordinavimo laipsnis.

Koordinavimas gali buti
horizontalusis, kai keli sektoriai
vadovauja su kitais sektoriais aptariant
susitarimus dél darbo uZmokescio
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(,derybos dél modelio® arba ,modelio
kdrimas"®, taip visy pirma yra Austrijoje,
Vokietijoje ir Svedijoje), arba kai
sudaromi susitarimai tarp asociacijy.

Koordinavimas taip pat gali buti
vertikalusis, kai susitarimai sudaromi
nacionaliniu lygmeniu, pavyzdziui,
dviSaliai arba trisaliai  nacionaliniai
susitarimai, kuriuos remia pagrindinés
socialiniy partneriy organizacijos, o
vyriausybé parengia gaires dél deryby
dél darbo uzmokestio Zemesniais
lygmenimis (pvz., Belgijoje).

Koordinavimas gali buti taikomas kartu
su decentralizuotomis derybomis dél
darbo uzmokescio. Toks metodas
svarbus  Salyse, kuriose eksporto
sektoriui taikomi iSorés suvarzymai taip
pat jsitvirtina uzdaruose sektoriuose. Tai
padeda islaikyti visos ekonomikos
tarptautinj konkurencinguma.

Itakos pozilriui | darbo uzmokestj ir
darbo uzmokescio formuotojy derybinei
galiai turi darbdaviy ir profesiniy
sqjungy tankis ir kolektyviniy deryby
mastas. Jeigu yra patvirtinta procedira,
kurig taikant galima teisiSkai iSplésti
kolektyvines sutartis, padarant jas
privalomas profesiniy sajungy nariais
nesantiems darbuotojams arba jy
nepasirasiusioms jmonéms, kolektyviniy
sutarciy taikymo sritj galima gerokai
iSplesti.

Tai savo ruoztu iSplésty kolektyviniy
sutarc¢iy taikyma dar labiau, nei baty
galima garantuoti remiantis vien
darbdaviy organizacijy ir profesiniy
sgjungy tankiu. Tai bldas pagerinti
horizontalyjj koordinavima, ypac visame
sektoriuje arba profesijos lygmeniu.

Nors ES vyra paplite iSplétimo
mechanizmai, kurie paprastai yra susije
su profesijos arba sektoriaus lygmens
sutartimis, iSpleciant kolektyvines
sutartis taikomi jvairts metodai.

Daugumoje Saliy taikymo sritis
iSpleCiama vyriausybei priémus aisky
sprendimga ir daugeliu atvejy tai daroma
vienos arba abiejy silGlomos iSplésti
sutarties Saliy prasymu (pvz.,

Vokietijoje,
Nyderlanduose).

Prancuizijoje ir

Kitose Salyse sutartis iSpleCiama beveik
automatiskai (pvz., Italijoje ir Suomijoje)
arba todél, kad darbdaviai privalo bdti
darbdaviy organizacijos nariai (pvz.,
Austrijoje).

Kai kuriose $alyse, kaip antai Svedijoje ir
Danijoje, néra teisinio mechanizmo
sutartims isplésti, bet socialiniy partneriy
ir taip labai daug, todél uztikrinama labai
didelé apréptis.

ISplétus sutartis galima jveikti
koordinavimo problemas, sumazinti labai
decentralizuotoje aplinkoje patiriamas
sandorio sgnaudas ir pagerinti darbo
salygas. Tai ypac pasakytina apie labai
fragmentuotus ir netolygius sektorius ir
nedideles jmones, jeigu dél iSplétimo
nekyla konkurencingumo problemy, nes
darbo uzmokestis yra pernelyg didelis.

Be to, taip stabilizuojamas atstovavimas
kolektyvinése derybose, nes darbdaviai
skatinami tapti derybose dalyvaujancios
darbdaviy asociacijos nariais. Vidutinés
trukmeés ir ilgalaikiu laikotarpiu iSplétus
sutarties taikymo sritj gali padidéti darbo
uzmokescCio lygis apskritai. Esama
patikimy jrodymy, kad didesni deryby
mastai ir labiau centralizuotos ir
koordinuotos derybos bei didelis
profesiniy sajungy tankis siejami su
glaudesniu darbo uzmokescio
pasiskirstymu ir mazesne su darbo
uzmokesctiu susijusia nelygybe?.

ISpleCiant  kolektyvines  sutartis ir
nustatant darbo uzmokestj centralizuotai
kyla tokia problema: darbo uzmokesciu
gali bGti nejmanoma visiSkai pakoreguoti
imoniy arba geografiniy vietoviy nasumo
skirtumy tame paciame sektoriuje. Kuo
didesni tie skirtumai, tuo didesné rizika,
kad iSplétus sutartj bus netinkamai
paskirstoma darbo jéga - didelj darbo
uzmokestj gaunantys darbuotojai (kuriy
uzimtumas ir produktyvumas néra dideli)
pateks | mazo naSsumo jmones. Tas pats
pasakytina apie sukrétimus, kurie yra

3 Europos Komisija, ,Darbo santykiai

Europoje 2008 m.", 3 skyrius.
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budingi tam tikroms [monéms arba
vietovéms.

Poveikj santykiniam darbo uzmokescio
lankstumui taip pat gali daryti vidutine
susitarimy dél darbo uZmokescio
galiojimo trukmeé. Vidutiné kolektyviniy
sutar¢iy galiojimo trukmé Europoje
paprastai buna nuo vieneriy iki trejy
mety, bet kartais gali bati ilgesné.

Visose ES Salyse nustatyta tam tikra
minimaliojo darbo uzmokescio
apatiné riba, kurig reguliuoja
vyriausybé (jstatymais nustatytas
minimalusis darbo uZmokestis) arba
kolektyviai nustato socialiniai partneriai®.
2016 m. 22 valstybése narése galiojo
nacionalinés teisés aktai, pagal kuriuos
minimalusis darbo uzmokestis buvo
nustatomas |statais arba nacionaliniu
tarpsektoriniu  susitarimu. Kolektyviai
sutartas sektoriaus lygmens minimalusis
darbo uzZmokestis taikomas Italijoje,
Austrijoje, Kipre, Danijoje, Suomijoje ir
évedijoje. Kipre jstatymais nustatytas
minimalusis darbo uZmokestis taikomas
tik kai kurioms konkrecioms profesijoms,
kuriose darbuotojai turi nedidele
derybine galig.

Minimaliojo darbo uzmokescio poveikis
darbo vietoms néra vienareikSmis. Jeigu
nustatytas pernelyg didelis minimalusis
darbo uzZmokestis, jis gali padaryti
neigiamg poveiki mazesnes pajamas
gaunantiems  jauniems ir maziau
patyrusiems darbuotojams tais atvejais,
kai sgnaudos gali virsyti nasumo lygius.

Taciau minimalusis darbo uZzmokestis gali
biti didesné paskata dirbti ir gali padéti
mazinti dirbanciyjy skurdg, net jeigu
tuos tikslus taip pat galima pasiekti
taikant tinkamai parengtas lengvatas
dirbantiems asmenims. Didelio
ekonomikos  nuosmukio laikotarpiais
tinkamas minimalusis darbo uzmokestis

4 Belgijoje minimalusis darbo uZmokestis

nustatomas socialiniams partneriams
susitariant nacionaliniu lygmeniu. Tadiau,
kalbant apie apréptj ir universalumg, tai
prilygsta jstatymais nustatytam minimaliajam
darbo uZmokesciui, nes jis yra teisiSkai
privalomas visiems sektoriams.

gali padéti islaikyti visumine paklausg ir
fiksuoti kainas, sumazinant uzsitesusios
infliacijos rizikg. Jis taip pat gali padaryti
poveikj su darbo uzmokesciu susijusiai
nelygybei, iSlaikant pakankamag
paisidiiamiausiq darbuotojy gyvenimo
lygp.

Taikomas kaip apatiné darbo uzmokescio
riba, jis turi biti pakankamas ir laiku
koreguojamas atsizvelgiant | bendras
ekonomines  aplinkybes. Minimaliojo
darbo uzmokescio padidéjimas taip pat
gali byloti apie tai, kad didelé darbo
uzmokescCio dalis paskirstoma  virs
minimaliojo darbo uzmokescio lygio.

Istatymais nustatytas minimalusis darbo
uzmokestis per ménesj ES labai skiriasi:
nuo 235 EUR Bulgarijoje iki 1 999 EUR
Liuksemburge 2017 m. liepos mén.
duomenimis (5 diagrama). Koreguojant
minimalyjj darbo uzmokestj pagal saliy
kainy skirtumus, valstybése narése
stebimi skirtumai sumazéja nuo santykio
vienas ir astuoni (EUR), iki santykio
vienas ir keturi [pagal perkamosios
galios standartus (PGS)] (6 diagrama).

2014 m. jstatymais nustatytas
minimalusis darbo uzmokestis buvo 40-
65 proc. vidutiniy pajamy (7 diagrama).
Didziausi lygiai buvo Portugalijoje,
Prancizijoje ir Slovénijoje. Zemesniame
skalés gale buvo Cekija, Estija, Airija ir
Ispanija.

Informacija apie minimaliojo darbo
uzmokescio svarbg  darbo rinkai
pateikiama atsizvelgiant | minimalyjj
darbo uZmokestj arba maziau nei
105 proc. to uzmokescio gaunanciy
darbuotojy dali. Naujausi Eurostato
duomenys susije su 2010 m. spalio mén.
ir iS jy matyti dideli tokios ,faktinés
aprépties" skirtumai tarp valstybiy nariy,
kuriose taikomas jstatymais nustatytas
minimalusis darbo uzmokestis (nuo
0,2 proc. Ispanijoje iki 19,2 proc.
Sloveénijoje). Didesnis jstatymais
nustatytas minimalusis darbo uzmokestis
(kaip  vidutinio darbo  uzmokescio

5 Zr., pvz., OECD Employment Outlook
2015.
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procentiné dalis) nebdtina reiskia, kad
bus didesné faktiné apréptis.

Apskritai faktine apréptj lemia ir darbo
jégos ypatybés. Palyginti nedidelé
faktiné apréptis taip pat gali rodyti
kolektyviniy sutarcCiy svarbg nustatant
darbo uzmokestj ir (arba) individualiai
derantis dél minimalyjj virsijanc¢io darbo
uzmokescio. Dél sunkesniy salygy darbo
rinkoje darbo uzmokestis gali tapti
didesnis nei minimalusis darbo
uzmokestis, taciau taip pat sumazés ir
faktiné apréptis.

Darbo uZmokescio indeksavimas
visoje ekonomikoje yra dar viena darbo
uzmokescCio  koordinavimo  priemoné.
Darbo uzmokescio indeksavimo
mechanizmai, taikomi visiems arba bent
daugumai  darbuotojy, Siuo metu
igyvendinti keturiose ES  Salyse:
Belgijoje, Kipre, Liuksemburge ir Maltoje.

Tokiais atvejais darbo  uzmokestis
indeksuojamas automatiskai, remiantis
naujausiais kainy infliacijos duomenimis.
Be ty keturiy valstybiy nariy, tokia
sistema buvo taikoma kai kuriose kitose
ES Salyse, bet buvo panaikinta (pvz.,
Danijoje, Prancizijoje, Italijoje ir
Nyderlanduose). Ispanijoje ex post
indeksavimas buvo |jprastai taikomas
kolektyvinése sutartyse, nors dabar
pagal jstatymus to nebereikalaujama.
Prancuzijoje, Nyderlanduose ir
Slovénijoje minimalusis darbo
uzmokestis indeksuojamas pagal kainas
ar darbo uzmokestj arba abu rodiklius.
Belgijoje, Liuksemburge ir Maltoje
minimalusis darbo uzmokestis
indeksuojamas taip pat, kaip darbo
uzmokestis apskritai.

Taikant indeksavimo nuostatas lengviau
sudaryti daugiamecius susitarimus,
kuriais uztikrinamas darbo santykiy
stabilumas ir sumazinama nuolat
pasikartojanciy konflikty, susijusiy su
derybomis dél darbo uzmokescio, rizika.
Nors indeksavimo sistemos gali bduti
veiksminga priemoné siekiant iSsaugoti
darbo uzmokescio perkamajg galig, jos
turi badti projektuojamos uztikrinant
pakankama  lankstuma, kad bty
garantuojamas sgnaudy

konkurencingumas, palyginti su Salies
prekybos partneriais, ir pakankamas
gebéjimas prisitaikyti.

Mechaniskai indeksuojant darbo
uzmokestj pagal ankstesnius infliacijos
rodiklius kyla pavojus, kad atsiras
inercija ir bus ribojamas gebé&jimas
prisitaikyti.

Pirma, indeksavimas gali lemti darbo
uzmokescio ir kainy spirale ir bet koks
nominalusis sukrétimas (pvz.,
pablogejusios prekybos salygos) gali
uzsitesti, ypac¢ jeigu Salis yra pinigy
sqjungos naré ir jai galioja
neatSaukiamas centrinis valiutos kursas.

Antra, dél indeksavimo realusis darbo
uzmokestis tampa ne toks lankstus ir
suvarzo prisitaikymo galimybes darbo
rinkoje, jskaitant atvejus, kai sukrétimai
daro skirtingg  poveikj sektoriams,
imonéms ir darbo vietoms.

TreCia, nedidelés infliacijos salygomis,
kokios Siuo metu susidariusios euro
zonoje, dél indeksavimo gali bati sunkiau
grizti prie lygiy, kuriy siekia politikos
formuotojai.

Makroekonominis indeksavimo
poveikis priklauso nuo to, kaip jis
planuojamas ir jgyvendinamas: svarbis
aspektai:

apreptis (kas indeksuojama);
koregavimo metodas (ex ante arba
ex post infliacija, bendras infliacijos
indeksas arba patikslintas rodiklis);
nukrypti leidziancios nuostatos
(galimybé atsisakyti dalyvauti);
stebésena ir

koregavimo reguliarumas.

Be pagrindiniy salygy nustatymo ir
dalyvavimo triSaliuose susitarimuose,
vyriausybés gali naudoti ir Kkitus
svertus, kad padaryty poveikj darbo
sgnaudoms. Darbo uzmokestis vieSajame
sektoriuje, kuris neretai yra svarbus
darbdavys, kaip viesSojo sektoriaus lygis
ir uzimtumo salygos, gali daryti poveikj
darbo paklausai ir pasialai privaciajame
sektoriuje. Socialinio draudimo jmoky ir
tiesioginio darbo apmokestinimo
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daro poveikj su darbo
uzmokesciu nesusijusioms darbo
sgnaudoms, taigi tai yra dar vienas
bldas trumpalaikiu ir vidutiniu
laikotarpiu  daryti poveikj vienetui
tenkancioms darbo sgnaudoms.

pakeitimai

Ivairis papildomi veiksniai nulemia,
koki poveiki darbo uzmokesciui daro
kintancios ekonominés salygos, jskaitant
darbo apmokestinima, uzimtumo
apsaugos teisés aktai ir nedarbo iSmoky
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Spain

sistemos.  Apskritai kalbant, darbo
uzmokescio nustatymo lankstumui
poveikji daro darbo rinkos reformos.
Pavyzdziui, keic¢iant nedarbo iSmoky
sistemas ir stiprinant aktyvumo
skatinimo politikg  gali sumazeti

priimtinas darbo uzmokestis (maziausias
darbo uZmokestis, uz kuri darbuotojas
sutikty dirbti), padideti darbo jegos
pasitla ir atitinkamai sumazéti su darbo

v Y. L .
uzmokesciu susijes spaudimas
ekonomikai.
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GROUF 3

Minimum wages, July 2008 (left hand scale)
= Minimum wages, July 2017 (left hand scale)
—Rate of change 2008 to 2017 (right hand scale)

Note. Denmark, Italy, Cyprus, Austria, Finland and Sweden: no national minimum wage.

("yJanuary 2017 instead of July 2017.

(%) July 2008 and rate of change: not available.

(") January 2017 instead of July 2017. July 2008 and rate of change: not available.
Source: Eurostat (online data code: earn_mw_cur)

Pastaba. Duomenys susije su ménesiniais skaiCiais ir apskaiiuojami kaip 12, iSmoky per metus (kadangi
minimalusis darbo uZmokestis valstybése narése nustatomas jvairiais vienetais). Saltinis - Eurostatas.
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6 diagrama. Istatymais nustatytas minimalusis darbo uZmokestis (PGS) ES valstybése

narése, 2017 m.
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Mote. Estimates. Denmark, Italy, Cyprus, Austria, Finland and Sweden: no national minimum wage.
("} January 2017.
Source: Eurostat (online data code: earn_mw_cur)
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Germany

Luxembourg

Albania

Serbia

Former Yugoslay Republic of Macedonia (")

Montenegro (')

Turkey

United States

Pastaba. Duomenys susije su ménesiniais skaiCiais ir apskaiCiuojami kaip 12 ismoky per metus (kadangi
minimalusis darbo uZmokestis valstybése narése nustatomas jvairiais vienetais). Saltinis - Eurostatas.
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Czech Republic
Estonia

Ireland

Spain

Slovakia

Mata

United Kingdom
Romania
Lithuania

Poland

Belgium
Latvia
Germany ()
Hungary
Luxembourg
Metherlands
Bulgaria
Slovenia
France
Portugal

Mote. Median monthly gross earnings for employees within MACE Rev. 2 Sections B to S excluding O working in enterprises with 10 employees or more; apprentices
excluded. Data on national minimum wages relate to 1 January. Greece and Croatia: not available. Denmark, ltaly, Cyprus, Austria, Finland and Sweden: no national

minimum wage.
(') 2015 instead of 2014 for the minimum wage.
Source: Eurostat (online data codes: earn_ses_manthly and earn_mw_cur}

Pastaba. Duomenys susije su ménesiniais skaiCiais ir apskaiCiuojami kaip 12 ismoky per metus (kadangi
minimalusis darbo uZmokestis valstybése narése nustatomas jvairiais vienetais). Saltinis - Eurostatas.

Reaguodamos | 2008 m. krize daugelis
Saliy pradéjo plataus uzmojo reformas,
susijusias su darbo uZzmokescio
nustatymo sistemomis, siekdamos
glaudziau susieti darbo uZmokestj su
ekonominémis sgalygomis. Svarbios
reformos taip pat buvo vykdomos
igyvendinant bendrasias reformas pagal
finansines pagalbos programas
Graikijoje, Airijoje, Portugalijoje,
Ispanijoje ir Rumunijoje.

vykusiy

Toliau pateikti keli neseniai

reformy pavyzdziai.

2017 m. po intensyviy deryby su
socialiniais partneriais Belgija perzitréjo
savo 1996 m. Konkurencingumo

jstatyma. Reformos tikslas - iSvengti
galimo konkurencingumo sumazéjimo
dél smarkaus darbo sanaudy padidéjimo,

palyginti su Belgijos pagrindiniais
prekybos partneriais. Perzitrétu
jstatymu:

numatomas automatinis

koreguojamasis mechanizmas;
nustatoma saugumo riba ir
sustiprinamas ,darbo uzmokescio
normos", dél kurios, kaip virSutinés
darbo uzmokescio nustatymo ribos,
sektoriaus lygmeniu kas dvejus
metus susitaria tarpsektoriniai
socialiniai partneriai, teisinis
pagrindas.

Prancuzijoje buvo patvirtintos keliy

pakopy reformos, susijusios su derybose
dél darbo uzmokescio dalyvaujanciomis
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jstaigomis. 2016 m. El Khomri jstatymu
nustatyta, kad pirmenybé sprendziant
tokius klausimus, kaip darbo laikas,
apmokamos atostogos ir premijos,
teikiama jmoneés lygmens susitarimames,
0 ne sektoriaus lygmens susitarimams.

2016 m. Suomijos socialiniai partneriai
patvirtino dvisalf susitarimg, kuriuo
artimiausiu metu numatoma riboti darbo
uzmokestj, ir perzitréjo savo pozilrj |
kolektyvines derybas sukurdami daugiau
galimybiy derétis vietos lygmeniu.

Kalbant apie institucines strukturas,
pagal kurias nustatomas minimalusis
darbo uzmokestis, per krizés laikotarpj
priimtas sprendimas laikinai jSaldyti
minimalyjj darbo uzmokestj baigé galioti
mazdaug 2013 m. Priemonémis, kurios
buvo patvirtintos po 2013 m., iS esmés
siekiama sugrieztinti minimaliojo darbo
uzmokescio reglamentavima, jskaitant
nacionalinio jstatymais nustatyto
minimaliojo darbo uzmokescio
nustatyma Vokietijoje 2015 m.

Toliau pateikti keli neseniai vykusiy
reformy pavyzdziai.

Jungtinéje Karalystéje 25 mety ir
vyresniems asmenims vietoj minimaliojo
darbo uzmokescio nustatytas
nacionalinis pragyvenima uztikrinantis
darbo uzmokestis kaip apatiné darbo
uzmokescio riba.

Airijoje jsteigta MaZo darbo uZmokescio
komisija, kurios uzduotis - teikti
vyriausybei patarimus minimaliojo darbo
uzmokescio nustatymo klausimais.

Lenkijoje minimalusis darbo uZmokestis
buvo iSpléstas ir dabar taikomas ir pagal

civilinés teisés sutartis dirbantiems
asmenims.

Data: 2017 10 06
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The dominant

Union density CO(? 1{ &2:20 " v:/fl\llce r:(\?v)azte M inim “”_‘ Bcil;?ear:gi;f,] Ex.tensio n oErgmar:ios);etircS) n
bargaining bargaining Wage Setting adjusted index density
takes place

AT 27.4* 4 3 2 98.0* 3 100.0
BE 55.1* 5 5 3 96.0* 3 82.0**
BG 17.5% 2 2 5 29.0** 2 50.0%*
CcY 45.2* 2 2 7 45.2* 0 62.5%**Hxx
cz 12.7* 2 1 8 47.3* 1 41 4%
DE 17.7* 4 3 1 57.6* 1 58.0%**
DK 66.8* 4 3 1 84.0* 0 68+
EST 16.9* 3 3 8 77.6* 2 7 5¥FHARE
EE 6.5** 1 1 3 23.0** 2 25.0%**

Fl 69.0* 5 4 2 93.0 2 70.0%*
FR 7.7* 2 3 8 98.0** 3 75.0%*
UK 25.7* 1 1 6 29.5* 0 35.Qrx
EL 21.5% 2 2 8 42.0* 0 43.7HHRx
HR 30.9** 2 2 5* 60.0%**** 2* 32.0*

HU 10.7** 1 1 5 23.0* 1 40.0¥F****

E 33.7* 1 1 6* 40.5%0xr* 0 60.0%+*

Im 37.3* 3 3 1 80.0**** 0 56.0**

LT 9.0** 1 1 5 9.9** 1 14.4**
LU 32.8* 2 2 7 59.0** 3 80.0*
LV 13.1* 1 1 8 15.0* 1 41.0*
MT 52.9%* 2 1 7 62.8** 0 BOFrrrr*
NL 18.0* 4 3 7 84.8* 2 85.0***

M 12.7% 1 1 8 14,7+ 1 20.0%
PT 18.5** 2 3 8* 67.0 2 38.0%**
RO 19.8** 2 1 5* 35.0* 0 :

SK 13.3* 3 2 24.9* 2 30.5*

Sl 21.2* 3 3 7 65.0* 3 60.0*

SE 67.4** 4 3 1 89.0* 0 82.0%**

Pastaba. Duomenys susije su 2014 m., isskyrus: *2013 m.; **2012 m.; ***2011 m.; ****2010 m.;
¥AXXXD009 m.; *FXXXX2008 m.
ICTWSS rodikliy aprasyma Zr. priede.

Saltinis - Jelle Visser (2015), ICTWSS Data base (Version 5.0). Amsterdam: Amsterdam Institute for Advanced
Labour Studies AIAS. October 2015. Atvirosios prieigos duomeny baze: http://www.uva-aias.net/en/ictwss
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Union Density

Coordination of
wage bargaining

The dominant
level(s) at which
wage bargaining
takes place

Minimum Wage
Setting

Bargaining
coverage, adjusted

Union Density rate, net union membership as a proportion wage and salary earners in employment (0-100) = NUM*100/WSEE

5 = economy-wide bargaining, based on a) enforceable agreements between the central organisations of unions and employers affecting the entire economy or entire private sector, or on b) government
imposition of a wage schedule, freeze, or ceiling.

4 = mixed industry and economy-wide bargaining: a) central organisations negotiate non-enforceable central agreements (guidelines) and/or b) key unions and employers associations set pattern for the
entire economy.

3 = industry bargaining with no or irregular pattern setting, limited involvement of central organizations, and limited freedoms for company bargaining.

2 = mixed or alternating industry- and firm level bargaining, with weak enforceability of industry agreements

1 = none of the above, fragmented bargaining, mostly at company level

5 = national or central level

4 = national or central level, with additional sectoral / local or company bargaining

3 = sectoral or industry level

2 = sectoral or industry level, with additional local or company bargaining

1 =local or company bargaining

0 = No statutory minimum wage, no sectoral or national agreements

1 = Minimum wages are set by (sectoral) collective agreement or tripartite wage boards in (some) sectors;

2 = Minimum wages are set by national (cross-sectoral or inter-occupational) agreement (“autonomous agreement”) between unions and employers;

3 = National minimum wage is set by agreement (as in 1 or 2) but extended and made binding by law or Ministerial decree;

4 = National minimum wage is set through tripartite negotiations;

5 = National minimum wage is set by government, but after (non-binding) tripartite consultations;

6 = Minimum wage set by judges or expert committee, as in award-system;

7 = Minimum wage is set by government but government is bound by fixed rule (index-based minimum wage);

8 = Minimum wage is set by government, without fixed rule.

Employees covered by wage bargaining agreements as a proportion of all wage and salary earners in employment with the right to bargaining, expressed as percentage, adjusted for the possibility that
some sectors or occupations are excluded from the right to bargain; ranges from 0 to 100.

Saltinis - Jelle Visser (2015), ICTWSS Data base (Version 5.0). Amsterdam: Amsterdam Institute for Advanced Labour Studies AIAS. October 2015. Atvirosios prieigos
duomeny bazé: http://www.uva-aias.net/en/ictwss
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