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EVROPSKY SEMESTR - TEMATICKY PREHLED

VYVOJ MEZD A SYSTEMY STANOVOVANTI
MEZD

V ramci hospodarského dohledu EU byla
v posledni dobé vénovana vétsi
pozornost Uloze vyvoje mezd pfi
ovliviiovani makroekonomickych
vysledkd:

1. Zmény mezd jsou jednim z hlavnich
kanalti pro Gpravu nabidky prace
a poptavky po ni a pfimo ovliviuji
vysledky v oblasti zaméstnanosti.
PFili§ vysoky nebo pfili§ nizky rast
mezd (v porovndni s rlstem
produktivity a cen) mdZe proto
naznacovat nerovnovahy na trzich
prace a vyrobkovych trzich. To mdze
mit za nasledek inflacni nebo deflac¢ni
tlaky a to, Ze pfijimani a udrzeni
pracovnikl je méné &i vice pritaZlivé.
M{Ze to mit dopad rovnéZ na nabidku
prace, véetné rozhodnuti o Ucasti na
trhu prace.

Vyvoj mezd ovliviiuje také
konkurenceschopnost v oblasti
vnéjsich cen. Rdst mezd mize vést
k vysSsim nomindlnim jednotkovym
nakladim préce a redlnym efektivnim
sménnym kurzim zaloZenym na
jednotkovych nakladech prace. To
mZe nastat, neni-li rdst mezd
vyrovnan ristem produktivity,
podobnymi zménami jednotkovych
nékladd prace v partnerskych zemich
nebo depreciaci nominalnich

sménnych kurzd® mimo ménovou
unii. Opacné tvrzeni plati pro vyvoj
mezd, ktery jednotkové naklady
prace snizuje.

Mzdy predstavuji vyznamnou cast
ptijmd domacnosti a maji dopad na
agregatni poptavku, a to
prostiednictvim spotfeby domacnosti
a pripadné rovnéz prostfednictvim
investic k uspokojeni této vétsi
poptavky. Je-li tendence vynakladat
mzdové prijmy vyssi nez tendence
vynakladat zisky, muZe vést rlst
mezd k zvySeni agregatni domaci
poptavky.

Jeliko? mzdy jsou ddlezitou soulasti

prijmu  zejména v dolni  Casti
. . V7. o O v o

distribuce prijmu, muze rust mezd
snizit prijmovou nerovnost. Nizsi

ziskovost véak muZe odrazovat od
Vaar ’ ’ 7 o . . v
prijimani pracovnikd a investic, coZ

poté poskozuje rlstovy potencidl
hospodafrstvi ve stfednédobém
horizontu.

Pfi posuzovani G&inkd vyvoje mezd je
treba vzit % Gvahu zvlastni
charakteristiky zemi a jejich pozice
v hospodarském cyklu a jejich vnitrni
a vnéjsi rovnovahu. Mzdy nejenze urcuji
ostatni ekonomické proménné, nybrz
reaguji také na nerovnovahy jinde (napfr.

! Nominalni jednotkové naklady prace jsou

definovany jako celkové naklady prace
(odména na jednoho zaméstnance) na
jednotku vystupu. Ziskavaji se vydélenim
odmény na zaméstnance readlnym HDP na
zaméstnanou osobu (produktivita prace).
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rozmach Gvérd v dasledku mirné&jsich
financnich podminek).

Modernizace systémi stanovovani
mezd hraje dlleZitou Glohu pfi napravé
velkych makroekonomickych
nerovnovah, které byly zjistény v Fadé
¢lenskych statG, a pfi  snizovani
nezameéstnanosti. To je obzvlasté
dileZité v eurozénég, jelikoz v ménové
unii je jedinym zpUsobem nominalni
Upravy Uprava nakladd a cen.

Mzdy nejsou jedinymi faktory
mezinarodni konkurenceschopnosti:
cenovou konkurenceschopnost ovliviuji i
ostatni naklady (napf. naklady spojené
se  zdanénim nebo  dodrzovanim
predpisl) a mira hospodaiské soutéZe na
vyrobkovych trzich. DdleZitou Ulohu
hraje také necenova
konkurenceschopnost  (napf.  Urovné
a Vyvoj produktivity, geograficka
a technologicka specializace).

Navzdory poklesu nezaméstnanosti

7 s [¢]
v roce 2016 byl v zemich eurozény rust
mezd i nadale potlaceny, v nékterych
zemich mimo eurozénu se vsak zvysil. To
Ize vysvétlit:

slabym vyvojem produktivity,
nizkou ocekavanou inflaci,
dopadem urcitych reforem na trhu

prace a
pretrvavajici ochablosti trhu prace,
jelikoz stavajici mira

nezameéstnanosti nemusi nalezité

e 7 Vg7 .0
zachycovat ucinné vyuziti zdroju na
trhu prace.

V EU bylo zaznamendano sblizovani rdstu
mezd v dlsledku stabilizace mezd
v zemich, které béhem financni krize
provedly nejvétsi dpravy, a mirného
ristu mezd v zemich se siln&jsi
ekonomickou aktivitou.

Posledni mzdové vzorce sledovaly roky
omezeného rlstu mezd & snizovani
mezd, coz podpofilo korekci velkych
schodk( b&zného G&tu a absorpci vysoké
nezameéstnanosti. Tak tomu bylo
obzvlasté v radé zemi eurozdny, které
Celily silnéjsi potrebé obnoveni

rovnovahy a v nichz bylo zaznamenano
snizovani mezd nebo silné zpomaleni
rlstu mezd. To byl zejména pFipad
Kypru, Recka a Portugalska.

V roce 2015 a 2016 byly zmény mezd
v zemich eurozény méné rozptylenég,
jelikoz v zemich, v nichz dfive existovala
potfeba snizeni mezd, se mzdy
stabilizovaly. V zemich se stabilnéjsi
hospodarskou situaci, které byly krizi
zasazeny méné, se rlst mezd sotva
zrychlil (graf 1)°. Nejsiln&j&i rdst mezd
byl zaznamenan % Rumunsku
a v pobaltskych zemich.

V obdobi 2014-2016 se mzdy vyvijely
v priméru v souladu s produktivitou
(graf 2). Celkovy obraz vsSak skryva
velké rozdily mezi zemémi. K patrnému
rozdilu mezi rlstem mezd
a produktivitou doslo Y% Pobalti,
Bulharsku a na Slovensku (kde byl rist
mezd rychlejdi neZ rlst produktivity)
a v Chorvatsku, na Malté a v Portugalsku
(kde byl rlst mezd pomalejsi).

Od roku 2008 podpofilo zpomaleni rlstu
jednotkovych nakladd prace vné&jsi
korekci. Po velkych rozdilech v prvnim
desetileti tohoto stoleti se na zacatku
finan¢ni krize zacaly jednotkové naklady
prace sblizovat, jelikoz zemé jako Recko,
Portugalsko a Spanélsko zacaly
vykazovat klesajici tendenci
jednotkovych nakladd prace. To bylo
disledkem zpomaleni rdstu mezd ¢&i
dokonce jejich snizeni v reakci na vyssi
nezameéstnanost.

Podle nové&jsich Gdaji reagovaly zmény
v nakladové konkurenceschopnosti na
vnéjsi pozici zemi. Zemé s nejvySSimi
prebytky bézného uctu (Némecko, Irsko,

2 Zemé&, které se pred rokem 2008

vyznacCovaly prebytky bézného Uctu (nékdy
nazyvané ~Zeme s pfebytkem"),
zaznamenavaly pomalejsi dynamiku mezd az
do zacatku krize v roce 2008, kdy zacaly
vykazovat siln&jdi rlst mezd neZ ostatni
zemé. Zejména v Némecku doslo v téchto
letech k silnému zpomaleni rlstu mezd, jez
bylo spojeno s vyssi zaméstnanosti ve
vyvoznich odvétvich a omezenou domaci
poptavkou.
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Nizozemsko a v mensi mife Malta
a Slovinsko) zaznamenaly posileni
(ackoliv mirné) readlnych efektivnich
sménnych kurzd zaloZenych na
jednotkovych nakladech prace. Zemé se
schodkem béZného uctu (Kypr, Finsko,
Francie) soucasné zaznamenaly
depreciaci. Vyjimkou byla Litva. Do
roku 2015 doslo v mnoha zemich ke
korekci minulych schodkd b&zného uctu
a tyto zemé vykazovaly vyrovnané saldo
bézného uc¢tu <& dokonce prebytky
(graf 3). Zatimco v minulosti existovala
silnd negativni korelace mezi zménou
redlnych jednotkovych nékladd prace
a nezameéstnanosti, v poslednich letech
je tato korelace slabsi. To mize
naznacovat, Zze redlné jednotkové
naklady prace jsou méné citlivé na miru

nezamestnanosti  (napf. Recko nebo
Spanélsko), jelikoz jiz doslo k vyznamné
korekci a v situaci nizké inflace je
snizovani  redlnych mezd obtizné
(graf 4).
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Nékteré zemé, v nichz je mira
nezameéstnanosti dosud vysoka, vsSak
v roce 2016 zaznamenaly dalsi pokles
readlnych jednotkovych nékladd prace
v disledku  klesajici  odmény na
zaméstnance v realném vyjadreni,
pricemz v nékterych pripadech to bylo
posileno rdstem produktivity.

Naopak pobaltské zemé a Madarsko
zaznamenaly rostouci realné jednotkové
naklady prace, coz odrazi silné zvyseni

domaci poptavky po korekci trvajici
nékolik predchozich let a pomérné
tlumenou produktivitu.

g Y5035 EEES EO

2016

Poznamka: zemé jsou sefazeny vzestupné podle miry nezaméstnanosti v roce 2016.

Zdroj: Evropska komise
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Mira nezaméstnanosti 2015
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Vyvoj mezd zavisi nejen na zajmech
7 O v o T
pracovniku a zamestnavatelu a jejich

7 o r v r
zastupcu, nybrz take na
institucionalnim ramci, v némz

o Ve
pusobi.

Ramce pro stanovovani mezd, a zejména
kolektivni vyjednavani hraji dulezitou
Ulohu pfi pfeméné trznich signald na
VYVOj mezd a pri zesilovani
makroekonomického vyznamu urcitych
rozhodnuti tykajicich se mezd. V EU se
pfi stanovovani mezd uplatiuji rlzné
pristupy. Tabulka 1 v pfiloze uvadi
ukazatele charakteristik  kolektivniho
vyjednavani o mzdach.

Faktory, které jsou dleZité pro celkovy
vyvoj mezd, zahrnuji:

stuperi centralizace (Uroven, na
které probiha vyjednavani
o mzdach),

zpUsob, jakym mzdy odrazeji rozdily
v produktivit¢ (v jednotlivych
odvétvich, podnicich a zemépisnych
oblastech), a

to, nakolik se pfi vyjednavani berou
v potaz cile na celostadtni Urovni
(stupen koordinace mezi
jednotlivymi drovnémi).

Spolehlivy  vztah mezi centralizaci
vyjednavani o mzdach a ekonomickymi
vysledky je vSak obtizné prokazat.

Vyjedndvani o mzdach mize byt vysoce
decentralizované (vétSinou na Urovni
podniku, napf. Spojené  kralovstvi
a pobaltské staty), vysoce
centralizované (stanovovani mezd na
celostatni arovni, napr. Belgie
a Slovinsko), nebo se muize
uskutecinovat na stiFedni arovni,
obvykle na Urovni odvétvi (napr. Italie).
V zavislosti na stupni koordinace vsak
mohou byt rozhodnuti pfijimana na vice
nez jedné Urovni.

V pripadé centralizovanéjsiho pfistupu je
pravdépodobnéjsi, ze Uucastnici berou
v Uuvahu dopad vyvoje mezd na
vykonnost celého hospodafrstvi.
Decentralizovanéjsi pristup maze

podporit vyssi efektivnost v mife, v jaké
jsou mzdy a produktivita s veétsi
pravdépodobnosti sladény na arovni
podniku, co? mdZe  napomahat
G¢innéj&imu rozdéleni zdrojd pracovnich
sil. Rovnéz to znamena  vysSsi

pravdépodobnost prizplsobeni se
nepriznivému ekonomickému Soku
Upravou nakladd prace namisto
zameéstnanosti.

Ve vétsiné zemi, v nichz je hlavni Grovni
vyjednavani o mzdach odvétvi, nemohou
byt dohody na urovni podnikl pro
zaméstnance  méné  priznivé  nez
odvétvové dohody. I kdyz podniky
mohou s ohledem na néktera ustanoveni
kolektivnich smluv na odvétvové arovni
ziskat urcité vyjimky (napf. v Rakousku
nebo ve Francii), takovéto ,Unikové
dolozky" nejsou v praxi vyuzivany casto.

Unikové dolozky vak byly v poslednich

patndcti  letech  bézné  vyuzivany
v Némecku, coz wumozfiovalo vétsi

. oy ’ . . o
flexibilitu na urovni podniku.

Decentralizace na Urovni podnikd mdze
byt spojena rovnéz se silnymi odbory,
prinejmensim v podnicich urcité velikosti,
nebo v pripadé, Ze némecky model
spolurozhodovani (Mitbestimmung)
znamena silné zapojeni zamé&stnancd.

Podle pFistupu pfijatého v jednotlivych
zemich muZe byt moZnost Unikovych
doloZek stanovena v pravnich predpisech
nebo v kolektivnich smlouvach na vyssi
urovni. Existuje vSak Fada zemi (napf.
Portugalsko a Spanélsko), v nichz maji
smlouvy na Udrovni podnikd prednost
pfed odvétvovymi smlouvami, i kdyz
jsou pro pracovnika méné priznivé.

Vyvoj mezd mize zaviset také na
souCasném stupni koordinace mezi
o Y - 7

ruznymi aktery.

Koordinace miize byt , horizontalni",
kdy urcité odvétvi hraji s ohledem na
jednani o stanoveni mezd vedouci roli
a ostatni odvétvi je nasleduji (,vzorové
jedndni® nebo ,stanovovani vzor(",
zejména v Rakousku, Némecku
a Svédsku), nebo kdy jsou uzavirany
smlouvy mezi sdruzenimi.
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Koordinace miize byt také
~vertikalni, kdy jsou smlouvy na
celostatni Urovni, napfiklad celostatni
smlouva v rdmci bipartity nebo tripartity,
podpofeny  vrcholnymi  organizacemi
socidlnich partnerl a vldda vydava
pokyny k jednadni o mzdach na nizsich
arovnich (napf. v Belgii).

Koordinace mdZe existovat spole¢né
s decentralizovanym vyjednavanim
o mzdach. To hraje dllezitou Ulohu
v zemich, v nichz je vnéjsi omezeni
ulozené vyvoznimu odvétvi
internalizovano také chranénymi
odvétvimi. To pomaha zachovat v celém
hospodarstvi mezinarodni
konkurenceschopnost.

Mzdové jednani a vyjednavaci sila
subjektd  stanovujicich mzdy  jsou
ovlivnény hustotou zaméstnavateltl
a odborii a rozsahem kolektivniho
vyjednavani. Existence postupu pro
zakonné rozsifeni kolektivnich smluv
a jejich stanoveni jako zavaznych i pro
zaméstnance, ktefi nejsou v odborech, i
pro podniky, které smlouvu nepodepsaly,
mUZe  vyznamné  roz$ifit  pokryti
kolektivnimi smlouvami.

To zase rozsSifi rozsah kolektivniho
vyjednavani nad Urovné, které by
zarucovala hustota organizaci
zaméstnavatell a samotnych odbord.
Jednd se o formu zdokonaleni
horizontalni koordinace, zejména v ramci
odvétvi ¢i povolani.

Ackoliv mechanismy rozsifovani jsou
v EU bézné a obvykle se tykaji smluv pro
uréitd povolani nebo odvétvi, existuji
rlzné pristupy, pokud jde o zplsob
rozsifeni kolektivnich smluv.

Ve vétsSiné zemi je rozsifeni vysledkem
vyslovného rozhodnuti vlady a v mnoha
pfipadech je o ném rozhodnuto na
zadost jedné ¢i obou stran smlouvy,
kterda se ma rozsifit (napf. Némecko,
Francie a Nizozemsko).

V ostatnich zemich je rozsifeni témeér
automatické (napf. Italie a Finsko), nebo
je  vysledkem toho, ze  vSichni
zaméstnavatelé jsou povinné Cleny

sdruzeni zamé&stnavatell (napf.

Rakousko).

Zemé jako Svédsko a Dansko nemaiji
pravni mechanismus pro rozsifeni smluv,
hustota socidlnich partnerd je viak velmi
vysoka a zajistuje velmi vysoké pokryti.

Rozsifeni muUze pomoci prekonat
problémy s koordinaci, snizit transakéni
naklady na vysoce decentralizované
stanovovani mezd a zlepsit pracovni
podminky. Tak je tomu zejména
v pripadé velmi roztristénych
a rozmanitych odvétvi a v malych
podnicich, pokud rozSifeni nevede
k problémim v oblasti
konkurenceschopnosti, nebot mzdy jsou
prilis vysoké.

Stabilizuje rovnéz zastoupeni
v kolektivnim vyjednavani, jelikoz
poskytuje zaméstnavatelim  pobidku
k tomu, aby se stali ¢leny jednajiciho
sdruzeni zaméstnavateld. Ve
stifrednédobém az dlouhodobém
horizontu muZe rozsifeni zvysit celkovou
aroven  mezd. K  dispozici  jsou
presvédéivé dldkazy o tom, ze vy&si
urovné rozsahu vyjednavani
a centralizovanéjsi nebo koordinovanéjsi
vyjednavani a vysokd hustota odbord
jsou spojeny s koncentraci distribuce
mezd a snizenim ptijmové nerovnosti’.

Problémem spojenym s rozsSifovanim
kolektivnich smluv a centralizovanym
pristupem ke stanovovani mezd je
skutec¢nost, ze mzdy nemusi byt schopny
pIné vyrovnat rozdily v produktivité mezi
jednotlivymi  podniky i zemépisnymi
oblastmi v ramci téhoz odvétvi. Cim
vyznamnéjsi jsou tyto rozdily, tim veétsi

je riziko, ze rozsireni povede
k nespravné alokaci pracovnich sil
s vysokymi mzdami (a nizkou

zameéstnanosti a vystupem) v podnicich
s nizkou produktivitou. Totéz plati pro
Soky, které jsou specifické pro urcité
podniky nebo oblasti.

3 Evropska komise, zprava

o pracovnépravnich  vztazich v  Evropé
z roku 2008, kapitola 3.
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Relativni flexibilitu mezd miZe omezit
rovnéz primérna doba platnosti
mzdovych ujednani. Primérnd doba
platnosti kolektivnich smluv se v Evropé
Casto pohybuje od jednoho roku do tfi
let, v nékterych pFipadech vdak mize byt
delsi.

VSechny zemé EU maji urcitou formu
minimalni mzdy, kterou upravuje vlada
(zédkonna minimalni mzda), nebo je
kolektivné dohodnuta socialnimi
partnery”. Y, roce 2016 mélo
22 &lenskych statl vnitrostatni pravni
predpisy, které stanovi minimalni mzdu
zakonem nebo prostiednictvim celostatni
meziodvétvové dohody. Spolecné
dohodnuté minimalni mzdy na drovni
odvétvi se uplatniuji v Italii, Rakousku,
na Kypru, v Dansku, Finsku a Svédsku.
Kypr ma zakonnou minimalni mzdu
pouze pro nékolik malo konkrétnich
povolani, v nichz maji zaméstnanci
slabou vyjednavaci silu.

Dopad minimalni mzdy na pracovni mista
neni  jednoznacny. Je-li stanovena
minimalni mzda pFili§ vysoka, mdze mit
negativni dopad na zaméstnavani méné
placenych a mladsich, méné zkusSenych
pracovnikl, kdy naklady mohou rist nad
urovné produktivity.

Minimalni mzdy vSak mohou zvysSit
pobidky k praci a pomoci fesit chudobu
pracujicich, ackoliv téchto cild Ize
dosahnout rovnéz nalezité
koncipovanymi davkami na podporu
pfijmd. V dobé& vazného hospodarského
Utlumu mohou nalezité minimalni mzdy
pomoci zachovat agregatni poptavku
a podpofit ceny a snizit riziko
dlouhodobé deflace. Ovliviuji rovnéz
nerovnost mezd, zejména v dolni Casti
distribuce mezd, jelikoz

4V Belgii je minimalni mzda stanovena

prostiednictvim celostatni dohody meazi
socidlnimi partnery. Co se vSak tyka pokryti
a univerzalnosti, je rovnocennd zakonné
minimalni mzdé, jelikoz je pravné zédvazna ve
vSech odvétvich.

u nejzranitelnéjsich pracovnik{
zachovavaiji ptiméfenou zivotni Grovern®.

JakoZto spodni hranice mezd musi byt
minimalni mzdy dostatecné a musi byt
véas prizplsobeny celkové hospodarské
situaci. ROst minimalni mzdy mize
fungovat rovnéz jako signal, ze se
vyznamné  &asti  distribuce  prijmé
nachazeji nad minimalni mzdou.

Mési¢ni zakonné minimalni mzdy se v EU
znacné lisi: od 235 EUR v Bulharsku do
1 999 EUR % Lucembursku
v Cervenci 2017 (graf 5). Po Upraveé
o cenové rozdily mezi zemémi se
nepomér mezi Clenskymi staty snizi
z rozmezi od 1 do 8nasobku (v EUR) na
rozmezi od 1 do 4nasobku [ve
standardech kupni sily (PPS)] (graf 6).

Vyse zakonné minimalni mzdy se
v roce 2014 pohybovala od 40 % do
65 % medidnového prijmu (graf 7).
Nejvyssi hodnoty jsou zaznamenany pro
Portugalsko, Francii a Slovinsko. V dolni
&asti  stupnice se nachazely Ceska
republika, Estonsko, Irsko a Spanélsko.

Informace o vyznamu minimalni mzdy
pro trh prace poskytuje podil pracovnikd,
ktefi dostdvaji minimalni mzdu, nebo
méné nez 105 % této mzdy. Nejnovéjsi
Udaje Eurostatu se tykaji Fijna 2010
a ukazuji znac¢né rozdily v takovémto
.efektivnim pokryti® mezi zemémi se
zdkonnymi  minimalnimi mzdami (od
0,2% ve Spanélsku do 19,2 % ve
Slovinsku). Vyssi zadkonné minimalni
mzdy (jako procento primérné mzdy)
nemusi nutné znamenat vyssi efektivni
pokryti.

Efektivni pokryti zavisi celkové také na
charakteristikach pracovni sily. Relativné
nizké efektivni pokryti muize odrazet
rovnéz vyznam kolektivnich smluv pfi
stanovovani mezd a/nebo individualné
sjednanych mezd, které jsou vyssi nez
minimalni mzda. Napjatéjsi podminky na
trhu prace mohou tla¢it mzdy nad
minimalni mzdu, a tudiZz rovnéz snizovat
efektivni pokryti.

> Viz napf. OECD Employment Outlook

2015.
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Jinou formou koordinace mezd je
indexace mezd v ramci celého
hospodafstvi.  Mechanismy  indexace
mezd vztahujici se na vsSechny nebo
prinejmensim vétsinu zaméstnancl jsou
v soucasnosti zavedeny ve Ctyfech
zemich EU: Belgie, Kypr, Lucembursko
a Malta.

V téchto pripadech je uUprava mezd
automaticka a je zalozena na posledni
cenové inflaci. Kromé téchto cCtyr
¢lenskych statl vyuZivala tento systém
fada jinych zemi EU, avSak zrusila jej
(napfr. Dansko, Francie, Italie
a Nizozemsko). Ve Spanélsku byvala
v kolektivnich smlouvach bézna nasledna
indexace, ackoliv nyni se jiz v pravnich
predpisech nevyzaduje. Francie,
Nizozemsko a Slovinsko indexovaly
minimalni mzdy podle cen nebo mezd,
pripadné obojiho. V Belgii, Lucembursku
a na Malté jsou minimalni mzdy
indexovany stejné jako mzdy obecné.

Ustanoveni o] indexaci mohou
usnadnovat uzavirani viceletych smluv,
které zajistuji stabilitu pracovnépravnich
vztahl a snizuji riziko opakujicich se
konfliktd v souvislosti s jednanim
o mzdach. Ackoliv systémy indexace
mohou byt ucéinnym nastrojem
k zachovani kupni sily mezd a platd,
musi byt koncipovany dostatecné
flexibilngé, aby zajistovaly nakladovou
konkurenceschopnost ve vztahu
k obchodnim partnerim dané zemé
a primérenou schopnost korekce.

Mechanicka indexace mezd podle minulé
inflace s sebou nese riziko setrvacnosti
a omezeni schopnosti korekce.

Indexace miZe za prvé snadno vytvaret
spiralu mezd a cen a je pravdépodobné,
ze povede k tomu, Ze nominalni Soky
(napf. zhorSeni podminek obchodu)
budou dlouhodobé, zejména v pripadée,
je-li zemé v ménové unii s neménnymi
nominalnimi sménnymi kurzy.

Za druhé, indexace vede k vétsi
strnulosti readlnych mezd, a tudiz pUsobi
proti korekci na trhu prace, vcetné

v pfipadé, kdy Soky ovliviiuji jednotliva
odvétvi, podniky a pracovni mista riizné.

Za treti, v prostredi s nizkou inflaci, jaké
je v soulasnosti v eurozéng, mdize
indexace ztézovat navrat inflace na
Urovné, o které usiluji tvirci politik.

Makroekonomické uacinky indexace
z3viseji na zplsobu, jakym je navrzena
a uplatfiovadna: k pfisludnym aspektim
patfi:

pokryti (co je predmétem indexace),
zplsob Upravy (pted inflaci nebo
nasledné, index celkové inflace nebo
zpfesnény ukazatel),

vyjimky (moznost rozhodnout se pro
neucast),

sledovani a

pravidelnost Uprav.

Kromé stanoveni ramcovych podminek
a ucasti v tripartitnich jednanich maji
vlddy radu jinych moznosti, které
mohou pouzit k ovlivnéni nakladt prace.
To zahrnuje mzdy ve verejném sektoru,
jelikoz droven a podminky zaméstnanosti
ve verejném sektoru, ktery je casto
vyznamnym zameéstnavatelem, mohou
ovlivnit poptavku po praci a nabidku
prace v soukromém sektoru. Zmény
v pfispévcich na socialni zabezpeceni
a pfimého zdanéni prace ovliviuji
nemzdové naklady prace, a predstavuji
tudiz dalsi zpGsob ovlivnéni jednotkovych
nakladl prace v kratkodobém az
stifrednédobém horizontu.

RUzné dalsi faktory ovliviiuji zptisob,
jakym mzdy reaguji na zmény
hospodarskych podminek, vCetné
zdanéni prace, pravnich predpisi na
ochranu zaméstnanosti a systému davek
Vv nezameéstnanosti. Schopnost mezd
reagovat mohou obecné&ji  ovlivnit
reformy trhu prace. Napfiklad zmény
systéml davek v nezaméstnanosti
a posilené aktivacni politiky mohou snizit
rezervacni mzdy (nejnizs$i mzda, pfi
které je pracovnik ochoten nastoupit do
zaméstnani), zvySit nabidku prace,
a tudiz snizit mzdové tlaky
v hospodarstuvi.
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Graf 6 — Zakonné minimalni mzdy (v PPS) v ¢lenskych statech EU, 2008 a 2017
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V reakci na krizi v roce 2008 zavedlo
mnoho zemi dalekosahlé reformy
systémll stanovovani mezd s cilem
zvysit schopnost mezd reagovat na

hospodarské podminky. Vyznamné
reformy byly provedeny rovnéz jako
soucdst balickl reforem, které byly

schvaleny v ramci programd finanéni
pomoci v Recku, Irsku, Portugalsku,
Spanélsku a Rumunsku.

Nedavné reformy zahrnuji nize uvedené
priklady.

V  roce 2017 revidovala Belgie po
intenzivnich jednanich se socialnimi
partnery zakon o konkurenceschopnosti
z roku 1996. Cilem reformy je
predchazet moznému snizeni

konkurenceschopnosti kvali
v 7 o ’ o s

nadmeérnému rustu nakladu prace

v porovnani s hlavnimi obchodnimi

partnery Belgie. Revidovany zakon:

stanovi mechanismus automatickych
Uprav,

zavadi bezpecnostni pfirazku a
posiluje  pravni zaklad ,mzdové
normy", kterou co dva roky
sjednavaji meziodvétvovi socialni
partnefi jako horni prahovou hodnotu
pro stanovovani mezd na Urovni

odvétvi.
Francie prijala reformy instituci
jednajicich o mzdach, a to

prostfednictvim fady opatfeni. Zakon El
Khomriové, ktery byl pfijat v roce 2016,
uvadi, Ze smlouvy na urovni podniku
maji  prednost pred odvétvovymi
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smlouvami, pokud jde o zalezitosti jako
pracovni doba, placend dovolena
a bonusy.

Socialni partnefi ve Finsku uzavreli
v roce 2016 bipartitni dohodu, ktera
stanovi zpomaleni rlstu mezd
v nadchdzejicich letech, a revidovali svdj
pristup ke kolektivnimu vyjednavani
s cilem poskytnout vétsi prostor pro
vyjednavani na mistni Urovni.

Pokud jde o institucionalni ramce
upravujici stanovovani minimalni
mzdy, docCasnda zmrazeni minimalni
mzdy, ktera byla zavedena béhem krize,
skoncila pfiblizné v roce 2013. Opatreni
prijatd od roku 2013 smérovala vétsinou
k posileni regulace minimalnich mezd,
véetné zavedeni celostatni zakonné
minimalni mzdy v Némecku v roce 2015.

Nedavné reformy zahrnuji nize uvedené
priklady.

Spojené  kralovstvi stanovilo misto
minimalni mzdy jako spodni hranici mzdy
u osob ve véku 25let a vice statni
Zivotni minimum.

Irsko zfidilo komisi pro nizké mzdy, ktera
ma radit vladé ohledné stanovovani
minimalni mzdy.

Polsko rozsitilo pokryti minimalni mzdou

na spolec¢nosti zfizené podle obCanského
prava.

Datum: 6. 10. 2017
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The dominant

Union density CO(? 1{ &2:20 " v:/fl\llce r:(\?v)azte M inim “”_‘ Bcil;?ear:gi;f,] Ex.tensio n oErgmar:ios);etircS) n
bargaining bargaining Wage Setting adjusted index density
takes place

AT 27.4* 4 3 2 98.0* 3 100.0
BE 55.1* 5 5 3 96.0* 3 82.0**
BG 17.5% 2 2 5 29.0** 2 50.0%*
CcY 45.2* 2 2 7 45.2* 0 62.5%**Hxx
cz 12.7* 2 1 8 47.3* 1 41 4%
DE 17.7* 4 3 1 57.6* 1 58.0%**
DK 66.8* 4 3 1 84.0* 0 68+
EST 16.9* 3 3 8 77.6* 2 7 5¥FHARE
EE 6.5** 1 1 3 23.0** 2 25.0%**

Fl 69.0* 5 4 2 93.0 2 70.0%*
FR 7.7* 2 3 8 98.0** 3 75.0%*
UK 25.7* 1 1 6 29.5* 0 35.Qrx
EL 21.5% 2 2 8 42.0* 0 43.7HHRx
HR 30.9** 2 2 5* 60.0%**** 2* 32.0*

HU 10.7** 1 1 5 23.0* 1 40.0¥F****

E 33.7* 1 1 6* 40.5%0xr* 0 60.0%+*

Im 37.3* 3 3 1 80.0**** 0 56.0**

LT 9.0** 1 1 5 9.9** 1 14.4**
LU 32.8* 2 2 7 59.0** 3 80.0*
LV 13.1* 1 1 8 15.0* 1 41.0*
MT 52.9%* 2 1 7 62.8** 0 BOFrrrr*
NL 18.0* 4 3 7 84.8* 2 85.0***

M 12.7% 1 1 8 14,7+ 1 20.0%
PT 18.5** 2 3 8* 67.0 2 38.0%**
RO 19.8** 2 1 5* 35.0* 0 :

SK 13.3* 3 2 24.9* 2 30.5*

Sl 21.2* 3 3 7 65.0* 3 60.0*

SE 67.4** 4 3 1 89.0* 0 82.0%**

Pozn.: Udaje se tykaji roku 2014 s vyjimkou: *2013; **2012; ***2011; ****20]10,; *****x2009, ***xx*x*x200)8
Popis ukazatel ICTWSS viz pfiloha.

Zdroj: Jelle Visser (2015), databaze ICTWSS (verze 5.0). Amsterdam: Amsterdam Institute for Advanced
Labour Studies AIAS. Rijen 2015. Databaze s otevienym pfistupem na adrese: http://www.uva-
aias.net/en/ictwss
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Union Density

Coordination of
wage bargaining

The dominant
level(s) at which
wage bargaining
takes place

Minimum Wage
Setting

Bargaining
coverage, adjusted

Union Density rate, net union membership as a proportion wage and salary earners in employment (0-100) = NUM*100/WSEE

5 = economy-wide bargaining, based on a) enforceable agreements between the central organisations of unions and employers affecting the entire economy or entire private sector, or on b) government
imposition of a wage schedule, freeze, or ceiling.

4 = mixed industry and economy-wide bargaining: a) central organisations negotiate non-enforceable central agreements (guidelines) and/or b) key unions and employers associations set pattern for the
entire economy.

3 = industry bargaining with no or irregular pattern setting, limited involvement of central organizations, and limited freedoms for company bargaining.

2 = mixed or alternating industry- and firm level bargaining, with weak enforceability of industry agreements

1 = none of the above, fragmented bargaining, mostly at company level

5 = national or central level

4 = national or central level, with additional sectoral / local or company bargaining

3 = sectoral or industry level

2 = sectoral or industry level, with additional local or company bargaining

1 =local or company bargaining

0 = No statutory minimum wage, no sectoral or national agreements

1 = Minimum wages are set by (sectoral) collective agreement or tripartite wage boards in (some) sectors;

2 = Minimum wages are set by national (cross-sectoral or inter-occupational) agreement (“autonomous agreement”) between unions and employers;

3 = National minimum wage is set by agreement (as in 1 or 2) but extended and made binding by law or Ministerial decree;

4 = National minimum wage is set through tripartite negotiations;

5 = National minimum wage is set by government, but after (non-binding) tripartite consultations;

6 = Minimum wage set by judges or expert committee, as in award-system;

7 = Minimum wage is set by government but government is bound by fixed rule (index-based minimum wage);

8 = Minimum wage is set by government, without fixed rule.

Employees covered by wage bargaining agreements as a proportion of all wage and salary earners in employment with the right to bargaining, expressed as percentage, adjusted for the possibility that
some sectors or occupations are excluded from the right to bargain; ranges from 0 to 100.

Zdroj: Jelle Visser (2015), databdze ICTWSS (verze 5.0). Amsterdam: Amsterdam Institute for Advanced Labour Studies AIAS. Rijen 2015. Databdze s otevienym
pristupem na adrese: http://www.uva-aias.net/en/ictwss
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