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Kto sme

Eurostat je Statistickym tradom Eurdpskej inie a Generalnym riaditel'stvom Eurépskej komisie. Jeho poslanim
je poskytovat’ vysokokvalitné Statistiky a (daje 0 Eurdpe, ktoré si porovnatel'né vo vSetkych ¢lenskych $tatoch
EU a pouzivaju sa ako zdroj informacii pre procesy rozhodovania, verejnt diskusiu a boj proti dezinforméciam.
Eurostat zabezpeCuje tvorbu eurdpskej Statistiky v stlade so stanovenymi pravidlami a Statistickymi zasadami
v spolupréci s narodnymi $tatistickymi organmi ¢lenskych $tatov EU. Podporuje rozvoj novych $tatistik, noriem
a metodik, pricom sa vyuzivaju prileZitosti, ktoré poskytuji digitalne technoldgie a zdroje Udajov. Eurostat je
zodpovedny za predkladanie navrhov vietkych pravnych predpisov EU v oblasti itatistiky. Spolupracuje aj
s medzindrodnymi organizaciami v oblasti Statistiky a podporuje krajiny mimo EU pri zlepSovani ich
Statistickych systémov.

Zastupca generalneho riaditel'a podlicha generalnemu riaditel'ovi Eurostatu. Eurostat v suasnosti zamestnava
634 zamestnancov. Jeho sidlo sa nachadza v Luxemburgu.

Co ponikame

Zastupca generalneho riaditel'a bude podporovat’ generalneho riaditel’a v celkovej strategickej orientacii a riadeni
Eurostatu.

Zastupca generalneho riaditela vykonava svoje ulohy pod vedenim generalneho riaditela a zastupuje ho v Case
jeho nepritomnosti.

Naroc¢na a vysokoprofilova pozicia zastupcu generalneho riaditel'a v Eurostate zahffia tieto hlavné Gilohy:
e  vedenie v oblasti Statistiky, strategické riadenie Vv Sirokej Skale Statistickych domén a dohl'ad nad nimi,

e  prispevok k vymedzeniu a vykonavaniu viacroénych arocnych eurdpskych Statistickych pracovnych
programov, ako aj strategickych planov a ro¢nych planov riadenia Eurostatu,

e  podporu rozvoja Statistickych noriem, novych metrik a metodik, klasifikacii, budovania Statistickych
kapacit a spoluprace s externymi zainteresovanymi stranami,

e  podporu generalneho riaditel'a pri urCovani strategickej orientdcie a strategického riadenia Sirenia
a oznamovania Statistik a idajov vytvorenych Eurostatom,

e  reprezenticiu Eurostatu a pravidelny kontakt a vymenu informécii s narodnymi S$tatistickymi aradmi
v ¢lenskych Statoch ainych krajinach, s ktorymi Eurostat nadviazal spolupracu v oblasti Statistiky,
s d’al§imi utvarmi Komisie a d’al§imi institaciami Europskej tinie, ako st Eurdpska centrdlna banka
a statistické oddelenia medzinarodnych organizacii ako Medzinarodny menovy fond, Organizacia
Spojenych narodov a Organizécia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj,

e  riadenie l'udskych a finan¢nych zdrojov.

Zéastupca generalneho riaditel’a bude vystupovat’ ako povolujuci tradnik vymenovany subdelegovanim v sulade
s finanénymi pravidlami a nariadeniami Komisie.



Koho hPadame (vyberové kritérid)

Uchadzaci by mali mat”:

Osobnostné vlastnosti

dobry Usudok, a to aj pri politicky citlivych otdzkach, a tieZ preukazatel'na snaha o inovovanie,
vymyslanie a zavidzanie novych napadov,

preukézané komunikaéné zru¢nosti umoziujuce Géinnua a efektivnu komunikaciu na vysokej Grovni so
vSetkymi zainteresovanymi stranami v ramci Komisie i mimo nej,

vynikajuce medzil'udské a vyjednavacie zru¢nosti a zruénosti v oblasti nadvézovania kontaktov,
vynikajlce analytické zru¢nosti a schopnost’ riesit” organizaéné a prevadzkové problémy pristupom
zameranym na dosahovanie vysledkov.

Odborné zruénosti a sklsenosti

velmi dobrd znalost' rozvoja, tvorby a vyuzivania eurOpskej Statistiky a fungovania Eurdpskeho
Statistického systému,

dobré znalost institucii EU, ako aj priorit Komisie a slvisiacich potrieb v oblasti Gdajov.

Manazérske zru¢nosti

vyznamné a preukazané uspechy vo veducej a riadiacej pozicii, a to aj pri riadeni l'udskych, ako aj
finan¢énych zdrojov,

preukéazana schopnost’ tvorivo a strategicky mysliet’ a viest’ a motivovat’ vel'ky nadnarodny tim,
schopnost’ efektivne stanovovat’ priority a ciele a podl'a toho pridel'ovat’ zdroje.

Co musia uchadzaci splihat’ (kritéria ucasti)

Do vyberovej fazy konania buda zaradeni iba uchadzadi, ktori budu k datumu uzavierky podavania prihlasok
splnat’ tieto formalne kritéria:

e Stitna prislusnost’: uchadza¢i musia byt’ $tatnym prislu$nikom jedného z &lenskych $tatov Eurdpskej tnie.

e VysokosSkolské vzdelanie alebo diplom: uchidzac¢i musia mat’:

bud’ vzdelanie zodpovedajuce ukoncenému vysokoskolskému studiu osvedcené diplomom, ak je bezna
dlzka vysokoskolského §tudia Styri roky alebo viac,

alebo vzdelanie zodpovedajuce ukon¢enému vysokoskolskému $tudiu osvedéené diplomom a minimalne
ro¢nu odbornu prax V prislusnom odbore, ak je bezna dlzka vysokoskolského studia aspon tri roky (tato
jednoro¢nd odborna prax nemdze byt zahrnutd do postgradualnej odbornej praxe pozadovanej d’alej
Vv texte).

e Odborna prax: uchadza¢i musia mat’ aspoi 15-roént odbornt prax ziskani po ukonéeni vysokoskolského
§tadia?, a to na Grovni zodpovedajucej vyssie uvedenej kvalifikacii.

e Prax vriadiacej funkcii: najmenej pét rokov odbornej praxe po ukonéeni vysokoskolského Stadia musel

uchadzaé nadobudnit’ vo vysokej riadiacej funkcii?.

Odborna prax sa zohladiuje, iba ak ide o skutoény pracovnopravny vztah definovany ako redlny, skuto¢ny vykon pracovnej
¢innosti, ktort uchadza¢ vykonaval za odplatu a ako zamestnanec (na zéklade akéhokol'vek typu zmluvy) alebo ako poskytovatel
sluzby. Odborna ¢innost’ vykondvand na krat$i pracovny Cas sa zapocitava pomerne na zdklade potvrdeného percentudlneho
podielu hodin plného pracovného Casu, ktory uchadza¢ odpracoval. Materska dovolenka/rodiCovskd dovolenka/dovolenka v
pripade osvojenia si dietata sa zohladnuje, ak sa erpa v ramci pracovnej zmluvy. Doktorandské studium sa zapocitava do
odbornej praxe aj v pripade, ze nebolo platené, avSak maximalne v trvani troch rokov a za predpokladu, ze bolo uspesne
ukoncené. Kazdé takéto obdobie sa méze zapocitat’ iba raz.



e Jazykové znalosti: uchddza¢i musia mat’ dokladni znalost' jedného z Uradnych jazykov Eurdpskej Unie®
a uspokojiva znalost’ d’al$ieho z nich. Vyberové poroty pocas pohovoru, resp. pohovorov overia, ¢i uchadzaci
spifiaji poziadavku uspokojivej znalosti d’alsicho turadného jazyka EU. Preto sa pohovor (alebo jeho &ast)
moze uskutocnit’ v danom d’alSom jazyku.

vy

e Vekova hranica: vek uchadzatov musi byt nizsi ako riadny vek odchodu do déchodku, ktory je pre
Uradnikov Eurdpskej Gnie stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom dana osoba dosiahne vek 66 rokov [pozri
¢lanok 52 pism. a) sluzobného poriadku?].

Vyber a vymenovanie

Vyber avymenovanie sa vykonajl v sullade spostupmi, ktoré Eurdpska komisia uplatiiuje pri vybere
zamestnancov a ich prijimani do sluzobného pomeru [pozri: Document on Senior Officials Policy (Dokument
o politike tykajlicej sa riadiacich pracovnikov®)].

V ramci tohto vyberového konania Eurdpska komisia zostavi porotu predbezného vyberu. Tato porota po
analyze vietkych prihlaSok vykona na ziklade udajov uvedenych v prihlaske® prvi kontrolu splnenia podmienok
ucasti a na zaklade vyssie uvedenych vyberovych kritérii vyberie uchadzacov s najlepsim profilom, ktori mézu
byt pozvani na pohovor s porotou predbezného vyberu.

Na zéklade tychto pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zavery a navrhne zoznam uchadzadov na
dalsie pohovory sPoradnym vyborom EurOpskej komisie pre vymenuvanie (dalej len ,,poradny vybor®).
Poradny vybor po zohladneni zaverov poroty predbezného vyberu rozhodne o0 tom, ktori uchadzaci budu
pozvani na pohovor.

Uchadza¢i pozvani na pohovor s poradnym vyborom absolvuju celodenny test na vyber vedlcich pracovnikov
metddou hodnotiaceho centra pod dohladom externych konzultantov pre vyber pracovnikov. Na zéklade
vysledkov pohovoru aspravy ztestu metodou hodnotiaceho centra zostavi poradny vybor uzs§i zoznam
uchadzacov, ktorych povazuje za vhodnych na danu poziciu.

Uchadzagi, ktorych poradny vybor zaradi do uz§ieho zoznamu, budu pozvani na pohovor S prislusnym ¢lenom,
resp. prislusnymi ¢lenmi Komisie.

Na zéklade tychto pohovorov Eurdpska komisia prijme rozhodnutie o vymenovani.

Vybrany uchadza¢ musi mat’ splnené vSetky zakonné poziadavky tykajice sa vojenskej sluzby, musi predlozit’
primerané pracovné posudky preukazujuce sposobilost’ na vykon pracovnych povinnosti 8 musi byt’ v primeranej
fyzickej kondicii.

Vybrany uchadza¢ by mal mat’ platny certifikat 0 bezpeénostnej previerke alebo by mal byt schopny takyto
certifikat ziskat od narodného bezpecnostného organu svojej krajiny. Osobna bezpecnostna previerka je
administrativne rozhodnutie, ktoré sa prijima na zaklade bezpe¢nostného preverenia vykonaného prislusnym
narodnym bezpeénostnym organom krajiny, ktorej je danad osoba S$taitnym prislusnikom, ato v sulade
s uplatnitelnymi vnutro$tatnymi bezpe¢nostnymi zakonmi a predpismi, a ktorym sa potvrdzuje, Ze danej osobe
sa mdze udelit’ pristup k utajovanym skuto¢nostiam do uréeného stupiia utajenia. (Treba mat’ na pamaiti, Ze
postup potrebny na ziskanie bezpecnostnej previerky sa moéze zaCat iba na Zziadost zamestnivatela, nie
samotného uchadzaca.)

Az do udelenia osobnej bezpecnostnej previerky zo strany prislusného ¢lenského Statu a do ukoncenia postupu
bezpecnostnej previerky brifingom zo strany riaditel'stva Eurdpskej komisie pre bezpecnost, ktory sa vyzaduje

Uchadzadi by mali v stvislosti so vSetkymi rokmi, pocas ktorych nadobudli prax v riadiacej funkcii, uviest vo svojom zivotopise
tieto Udaje: 1. ndzov a naplii vykonavanych riadiacich funkcii; 2. podet zamestnancov, ktorych pri vykone tychto funkcii riadili; 3.
objem spravovaného rozpoctu; 4. poget Girovni, ktoré boli v hierarchickej $truktire tejto riadiacej pozicii nadriadené a podriadené,
a 5. po¢et zamestnancov v rovnakom postaveni.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
5 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (k

dispozicii len v anglictine).
Uchadzaci mozu byt v ktorejkol'vek faze vyberového konania poziadani, aby poskytli doklady, ktorymi dolozia vyhlasenia, ktoré
uviedli vo svojej prihlaske.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

podla pravnych predpisov, nebude mat’ uchadza¢ pristup K utajovanym skuto¢nostiam EU so stupiiom utajenia
CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL alebo vys$im ani sa nebude moct zucastnovat na Ziadnych
zasadnutiach, na ktorych sa o takychto utajovanych skutoénostiach EU bude rokovat’.

Rovnost’ prileZitosti

Eurdépska komisia v stlade s ¢lankom 1d sluzobného poriadku sleduje strategicky ciel’ dosiahnut’ rodovia rovnost’
na vSetkych tirovniach riadenia a uplatiiuje politiku rovnakych prilezitosti podporujiicu prihlasky, ktoré by mohli
prispiet’ kK vd¢Sej rozmanitosti, rodovej rovnosti a celkovej geografickej vyvaZenosti.

Podmienky zamestnania

Plat a podmienky zamestnania si stanovené v sluzobnom poriadku.

Vybrany uchadza¢ bude prijaty do pracovného pomeru ako tradnik v platovej triede AD 15. V zavislosti od
dlzky svojej predchadzajicej odbornej praxe bude v rdmci danej platovej triedy zaradeny do stuptia 1 alebo 2.

Vybrany uchadza¢ by mal vziat’ na vedomie poziadavku stanovent Vv sluzobnom poriadku, podla ktorej musia
vSetci novi zamestnanci Gspesne absolvovat’ devatmesacént skasobnu lehotu.

Miestom vykonu prace je Luxemburg.
Nezavislost’ a vyhlasenie o zaujmoch

Od uchadzacov sa bude vyZzadovat' zavdzné vyhlasenie, ze budu konat’ nezavisle vo verejnom zaujme, ako aj
vyhlésenie o akychkol'vek zdujmoch, ktoré by mohli ohrozit’ ich nezavislost'.

Délezita informacia pre uchadzacov

UchéadzaCom pripominame, Zze praca vyberovych por6t ma doverny charakter. Akykol'vek priamy alebo
nepriamy kontakt uchadzacov alebo o0s6b, ktoré konaji vich mene, sjednotlivymi ¢lenmi tychto porét je
zakéazany. VSetky otazky sa musia adresovat’ sekretariatu prislusnej poroty.

Ochrana osobnych Gdajov

Komisia zabezpeci, aby boli osobné udaje uchadzacov spraciivané v sulade s nariadenim Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2018/17257. Tyka sa to najméa doverného charakteru a bezpe¢nosti takychto tidajov.

Postup pri podavani prihlasky

Pred podanim prihlagky si dokladne overte, ¢i spinate vietky kritéria ucasti (,,Co musia uchadzadi spinat™).
Nesplnenie ktoréhokol'vek z kritérii ucasti bude viest’ k automatickému vylaceniu z vyberového konania.

V pripade zaujmu o podanie prihla§ky sa zaregistrujte online na tejto webovej stranke a postupujte podla
pokynov tykajlcich sa jednotlivych faz vyberového konania:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Musite mat platnil e-mailovi adresu. Tato adresa bude sluzit na potvrdenie vasej registracie, ako aj na
komunikaciu s vami pocas jednotlivych faz vyberového konania. Aktikol'vek zmenu svojej e-mailovej adresy
preto ozndmte Eurdpskej komisii.

K prihlaske treba pripojit’ Zivotopis vo formate PDF, najlepsie vo formate Europass-Zivotopis®, a motivacny list
vyplneny online (najviac 8 000 znakov). Svoj Zivotopis a motivaény list mdzZete predloZit' Vv ktoromkol'vek
z Uradnych jazykov Eurdpskej Unie.

7 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktobra 2018 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych Udajov institiciami, organmi, Gradmi a agentrami Unie a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje
nariadenie (ES) €. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).



Je vo vaSom zaujme, aby bola vasa prihlaska presn4, uplna a pravdiva.

Po dokonCeni online registracie dostanete e-mail o0 potvrdeni registracie prihlasky. Ak nedostanete
potvrdzujdci e-mail, znamena to, Ze vaSa prihliska nebola zaregistrovana!

Dovol'ujeme si vas upozornit’ na to, Ze priebeh spracovania vasej prihlasky nemozno sledovat’ online. O stave
vasej prihlasky vas bude priamo informovat’ Europska komisia.

Prihlasky zaslané e-mailom nebudi( akceptované. V pripade z&ujmu o d’alSie informacie a/alebo Vv pripade
technickych problémov poslite e-mail na adresu:

HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Za vcasné dokoncenie online registracie su zodpovedni uchddzaci. Dorazne vam odporacame, aby ste podanie
prihlasky neodkladali na posledné dni. PretaZenie internetu alebo porucha vasho internetového pripojenia by
mohli spdsobit’ preruSenie online registracie pred jej dokonéenim, v désledku ¢oho by ste museli cely proces
opakovat. Po uplynuti lehoty na podanie prihlasky uz nebudete moct doplnit’ Ziadne tdaje. Oneskorené
prihlasky nebudu akceptované.

Datum uzavierky registracie

Déatum uzévierky registracie je 7. 2. 2025 0 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Po tomto datume uz
registracia nebude mozna.

Informacie o tom, ako si  vytvorit  Europass-zZivotopis  online, najdete na  adrese:
https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv.



https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv

