Eurdpai Bizottsag
Eurostat
Palyazati felhivas f6igazgato-helyettesi allas betdltésére (AD 15-6s besorolasi fokozat) Luxembourgban

(a személyzeti szabalyzat 29. cikkének (2) bekezdése alapjan)
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Rolunk

Az Eurostat az Europai Unid Statisztikai Hivatala és az Eurdpai Bizottsag egyik foigazgatosaga. Kiildetése, hogy
magas szinvonal, az uniés tagallamokon ativelden Osszehasonlithaté és a megalapozott dontéshozatalhoz, a
nyilvanos vitahoz és a dezinformécio elleni kiizdelemhez felhasznalhato statisztikakat és adatokat szolgaltasson
Europarol. Az Eurostat biztositja az eurdpai statisztikai adatok létrehozasat a megallapitott szabalyoknak és
statisztikai elveknek megfeleléen, az unids tagallamok nemzeti statisztikai hivatalaival egyiittmiikodve. Osztonzi
az U] statisztikék, szabvanyok és maédszertanok kidolgozasat, élve a digitalis technoldgidk és adatforradsok kinalta
lehetségekkel. Minden unids statisztikai jogszabaly esetében az Eurostat feladata a jogszabalyjavaslat
benyujtasa. Az Eurostat emellett egyiittmiikédik a nemzetk6zi szervezetekkel a statisztikdk terén, valamint
harmadik orszagokat timogat azok statisztikai rendszereinek fejlesztésében.

A fbigazgatd-helyettes az Eurostat féigazgatojanak tartozik beszamolasi kotelezettséggel. Az Eurostat jelenleg
634 alkalmazottat foglalkoztat. A hivatal székhelye Luxembourgban talalhat6.

Ajanlatunk
A fOigazgato-helyettes tdmogatni fogja a fOigazgatot az Eurostat altalanos stratégiai orienticidjaban és
iranyitasaban.

A foigazgatd-helyettes a féigazgatd iranymutatasa szerint jar el, és a foigazgato tavolléte esetén helyettesiti 6t.

Az Eurostat féigazgato-helyettesi alldsa komoly kihivast jelenté felsé vezet6i pozicid, amelynek betoltéje az
alabbi fobb feladatokat latja el:

o  Statisztikai vezetd szerep, stratégiai iranyitas és feliigyelet a statisztikai teriiletek széles korét illetéen

e Hozzajarulas az eurdpai statisztika tdbbéves és éves munkaprogramjainak, valamint az Eurostat
stratégiai és éves gazdalkodasi terveinek meghatarozasahoz és végrehajtasahoz

e  Iranyitd szerep a nemzetkdzi statisztikai standardok, (1j mérészamok, modszertanok és osztalyozasok
kidolgozésa, a statisztikai kapacitasépités és a kiilsé érdekelt felekkel vald egyiittmiikbdés terén

e A fbigazgatd tamogatasa az Eurostat altal készitett statisztikak és adatok terjesztésével és kozzétételével
kapcsolatos stratégiai orientacio és iranyitas terén

e Az Eurostat képviselete, valamint rendszeres kapcsolattartas és informéaciécsere a tagallamok és mas
olyan orszagok nemzeti statisztikai hivatalaival, amelyekkel az Eurostat statisztikai egylittmikodést
alakitott ki, a Bizottsag egyéb szervezeti egységeivel és mas europai unids intézmeényekkel, példaul az
Eurdpai Kozponti Bankkal és a nemzetkdzi szervezetek, példaul a Nemzetkdzi Valutaalap, az Egyesilt
Nemzetek Szervezete és a Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet statisztikai osztalyaival

e A human- és pénziigyi er6forrasok kezelése

A foéigazgatd-helyettes kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztviseloként jar el, a Bizottsag pénziigyi
szabalyzataval 6sszhangban.



Elvaréasaink (kivalasztasi kritériumok)
A palyazdkkal szembeni elvarasok:
Személyes tulajdonsagok

o Jo itéloképesség, tobbek kozott a politikailag érzékeny kérdésekkel kapcsolatban, valamint bizonyithato
motivacio az innovaciodra, az Uj elképzelések kialakitasara és végrehajtasara

e lgazolt készségek a Bizottsagon bellli és kiviili valamennyi érdekelt féllel val6 hatékony és eredményes
magas szintli kommunikaciohoz
Kivalo interperszonalis, halozatépitési és targyalasi készségek
Kivalé elemzoképesség, a felmeriild szervezeti és mikodési problémak eredményorientalt modon valo
megoldasanak képessége

Szakértelem és szakmai tapasztalat

e Az eurdpai statisztikak kidolgozasara, eldallitasara és felhasznalasara, valamint az eurdpai statisztikai
rendszer mitkodésére vonatkozd alapos ismeretek

e Azunids intézmények és miikodésiik, valamint a Bizottsag prioritdsainak és a kapcsolddo
adatigényeknek kivalo ismerete

Vezetdi készségek
e  Bizonyitott vezetdi és iranyitoi eredmények, beleértve mind a human-, mind a pénziigyi eréforrasok
kezelését
e  Bizonyitott képesség a kreativ és stratégiai gondolkodasra, valamint egy nagy tobbnemzetiségii
munkahelyi kdzdsség vezetésére és motivalasara

e  Képesség a prioritasok és célkitlizések hatékony meghatarozasara, valamint a forrasok ennek megfeleld
elosztaséara

A pélyazéval szemben tdmasztott kdvetelmények (palyazati feltételek)

A kivélasztési szakaszban csak az a palyazd vehet részt, aki a jelentkezési hataridé lejartakor megfelel a
kovetkezo formai kdvetelményeknek:

o Allampolgérsag: a palyazé az Eurdpai Unid valamely tagallamanak &llampolgara.

o Felséoktatési végzettséget igazold oklevél vagy diploma: a palyazo

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel és legalabb egy év megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egy év szakmai
tapasztalat az alabb megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat éveinek szamaba
nem szadmithato bele).

e Szakmai tapasztalat: a palyazd legalabb 15 év, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett, annak
megfeleld szakmai tapasztalattal® rendelkezik.

A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha a palyazo alkalmazottként (barmilyen tipusu szerzédéssel) vagy szolgaltatoként
munkavégzésre irdnyuld tényleges jogviszonyban val6ban dolgozott és ezért dijazasban részesiilt. A részmunkaid6ben végzett szakmai
tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaidd igazolt hanyada alapjan kell figyelembe venni. A sziilési szabadsag/sziil6i
szabadsag/orokbefogadasi szabadsag akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerzédés keretében kertilt sor. A doktori tanulmanyok
akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulméanyok id6tartamabol legfeljebb harom év



e Vezetdi tapasztalat: a palyazo az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett szakmai
tapasztalatbol legalabb &t évet felsd vezetdi munkakorben szerzett?.

e Nyelvismeret: a palydzé az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvét® magas szinten, legalabb egy tovabbi
hivatalos nyelvét pedig kielégitd szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsag az interju(k) soran ellendrzi, hogy a
palyazok eleget tesznek-e a masik hivatalos unidés nyelv kielégité szintli ismeretére vonatkozo
kdvetelménynek. E célbol az interju (egy része) esetlegesen ezen a masik nyelven zajlik.

o Korhatar: a péalydz6 nem toltdtte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Unio tisztvisel6i
esetében azon honap utolsd napja, amely soran az érintett a 66. életévét betolti (lasd a személyzeti szabalyzat*
52. cikkének a) pontjat).

Kivalasztas és kinevezés

Az igazgatot az Eurdpai Bizottsdg valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi eljarésai szerint (lasd a
felsé vezetdk alkalmazasi politikdjara vonatkozd Osszefoglald dokumentumot: Document on Senior Officials
Policy®).

A Kkivélasztasi eljards keretében az Eurdpai Bizottsag elévalogatd bizottsagot hoz létre. Ez a bizottsag
megvizsgalja a benyujtott palyazatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének eldzetes ellenérzését a
palyazati anyag® alapjan, és kivalasztja a fentiekben ismertetett kivalasztasi kritériumoknak leginkabb megfeleld
palyazokat, akik az elévalogatd bizottsaggal folytatando interjura kaphatnak meghivast.

Az interjukat kovetéen az eldvalogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon palyazok
listajara, akik tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsag kinevezési tandcsadd bizottsagaval. A
kinevezési tanacsadd bizottsag az elévalogatd bizottsag véleményét figyelembe véve hataroz arrdl, hogy erre az
interjira mely palyazok kapnak meghivast.

A kinevezési tandcsadd bizottsdggal folytatandd interjura meghivott palyazok kiils§ személyzeti felvételi
tanacsadok altal szervezett egész napos vezetdi értékelokozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgakon
vesznek részt. Az interju kimenetele és az értékel6kozpont jelentése alapjan a kinevezési tandcsadd bizottsag
Osszeallitja azon eldvalogatott palyazok listajat, akik a megitélése szerint alkalmasak a munkakor betoltésére.

A Kkinevezési tanacsadod bizottsag &ltal kivalasztott palyazokat ezutan a Bizottsdg egy vagy tobb illetékes tagja
hallgatja meg.

Az interjukat kdvetden az Eurdpai Bizottsag dontést hoz a kinevezésrol.

A kivalasztott palyazonak a katonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek
maradéktalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak ellatasahoz sziikséges erkolcsi
kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie feladatai ellatasara.

A kivélasztott palyazonak tagallama nemzeti biztonsagi hatosaga altal kiadott érvényes biztonsagi tandsitvanyrdl
sz616 igazolassal kell rendelkeznie, vagy maédjaban kell, hogy alljon annak megszerzése. A személyi biztonsagi
tanusitvany olyan kdzigazgatasi hatarozat, amelyet az érintett személy illetékes nemzeti biztonsagi hat6saga éltal
a vonatkoz6 nemzeti biztonsagi jogszabalyoknak és rendelkezéseknek megfeleléen elvégzett biztonsagi
ellendrzést kovetéen adnak ki, és amely igazolja, hogy az illetd hozzaférhet meghatarozott szintli mindsitett
adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a biztonségi tanusitvany megszerzéséhez sziikséges eljarast csak a
munkaltaté kezdeményeztetheti, az adott paly4dz6 nem).

vehetd figyelembe szakmai tapasztalatként, és kizarolag abban az esetben, ha a palydz6 az adott doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy
adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

A palyazonak onéletrajzéban a vezet6i munkakorben toltott évekre vonatkozodan egyértelmiien fel kell tiintetnie a kovetkezdket: 1. a
betoltott vezetd beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakér; 2. a feliigyelt személyzet 1étszama; 3. az irdnyitasa ala tartozo
koltségvetés nagysaga; 4. a hierarchiaban alatta és felette 1év6 szintek szama, valamint 5. a vele azonos beosztasban 1évé munkatarsak
szdma.

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/T X T/2uri=CEL EX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/T X T/2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701

5 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (csak angolul)

6 A palyazokat az eljaras barmely szakaszaban felkérhetik a palyazatukban megadott informaciokat alatamasztd dokumentumok
benyujtasara.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

A Kkivélasztott palydz6 mindaddig nem férhet hozzd& a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy
magasabb szinti EU-mindsitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitatd
uléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonsagi tandsitvanyt, és amig a biztonsagi
ellendrzési eljaras le nem zarul az Eurdpai Bizottsag Biztonsagi Igazgatosagatol szarmazo, jogilag eldirt
tajékoztatassal.

Esélyegyenléség

A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével 6sszhangban az Eurdpai Bizottsag stratégiai célkitiizése, hogy valamennyi
vezetdi szinten megvalosuljon a nemek k6zotti egyenldség, és olyan esélyegyenldségi politikat alkalmaz, amely
Osztonzi az olyan palyazatokat, amelyek hozzajarulhatnak a sokféleség javitdsahoz, a nemek kozotti
egyenlOséghez és az altalanos foldrajzi egyenstlyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A javadalmazés és az alkalmazasi feltételek tekintetében a személyzeti szabalyzat rendelkezései az irdnyadok.

A sikeres palyazét AD 15-6s besorolasi fokozatu tisztvisel6ként alkalmazzak. Szakmai tapasztalatanak hosszatol
figgben a besorolasi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljak be.

Felhivjuk a palyazdk figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében valamennyi Gjonnan felvett munkatérs
kilenc honapos probaidé letdltésére koteles.

A munkavégzeés helye Luxembourg.
Fuggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A palyazéknak nyilatkozatban kell vallalniuk, hogy feladataik ellatasa soran fiiggetlenil, kizarélag a koz
érdekében jarnak el, és nyilatkozniuk kell a fliggetlenségiiket esetleg befolyasold barmely érdekeltségiikrol.

Fontos tudnival6 a palyazék szamara

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdigok munkaja bizalmas. A bizottsagok tagjaival sem a
palyazdk, sem a nevilkben eljaré mas személyek nem léphetnek kdzvetlenil vagy kdzvetve kapcsolatba. Minden
megkeresést a megfeleld bizottsag titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrél, hogy a palyazok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendeletnek” megfelelden kezeljék. Ez kiilonosen az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsigara
vonatkozik.

Jelentkezési eljaras

Péalyazatanak benyujtasa el6tt gondosan ellendrizze, hogy val6ban megfelel-e valamennyi palyazati feltételnek
(,»A palyazoval szemben tamasztott kdvetelmények™). Azt a palyazot, aki valamelyik palyazati feltételnek nem
felel meg, a kivalasztasi eljarashol automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kdvesse az eljaras egyes szakaszaira
vonatkozd utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

ezen tartjuk Onnel a kapcsolatot az eljaras kiilonbozd szakaszai soran. Ebbél kévetkezéen e-mail-cimének
esetleges késébbi valtozasairol értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsagot.

7 Az Eurépai Parlament és a Tanéacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és igynokségek éltali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésér6l (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).



A palyazonak a jelentkezés részeként — a lehetSleg Europass formatumban elkészitett — Onéletrajzat® PDF
formatumban fel kell tGltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online motivacios levelet kell
irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Uni6 barmely hivatalos nyelvén benyujthatja.

A palyazo érdeke, hogy jelentkezésében pontos, mindenre kiterjedd és valosaghti adatokat adjon meg.

Az internetes regisztracio befejeztével a palyazo elektronikus levélben kap visszaigazolast jelentkezésének
regisztralasarél. Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem
regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kovetésére nincs lehetdség. A jelentkezését
érint6 tigyekben az Eurdpai Bizottsadg kdzvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elklldétt palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informaciora van sziiksége,
illetve technikai problémaval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkez6 e-mail-cimen:

HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

A palyazo felelés azért, hogy az elektronikus regisztraciot a hataridon beliil elvégezze. Nyomatékosan
javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a hldzat esetleges tllterheltsege vagy az
internetkapcsolat meghibasodasa miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és
ekkor Ujra kell kezdenie az eljarést. A regisztracié hatarideje utan nem lesz lehet6sége semmiféle adatot bevinni.
Késedelmes regisztraciot nem fogadunk el.

Hatarido

A regisztracio hatarideje 2025. februdr 7., briisszeli idé szerint déli 12 éra, amely idGpontot kovetSen
regisztraciora mar nincs lehetdség.

8  Europass onéletrajzanak online elkészitésével kapcsolatban az alabbi cimen tajékozodhat:
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
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