Zawiadomienie Komisji Europejskiej wraz z omowieniem przepisow.
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Wstep

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016 r.) zwane dalej ,Rozporzadzeniem”, ma
zastosowanie od 25 maja 2018 r. Od tego dnia polskie przepisy zapewniajg skuteczne stosowanie
przepisdw Rozporzadzenia, nie powielajac jego rozwigzan, ani nie bedac z nim sprzecznymi.

Ministerstwo Cyfryzacji jako resort odpowiedzialny za zapewnienie skutecznego stosowania
rozporzgdzenia w polskiej przestrzeni prawnej, podjeto prace nad zapewnieniem stosowania
Rozporzadzenia poprzez opracowanie nowej ustawy o ochronie danych osobowych zastepujacej
ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2016 poz. 922). Nowa ustawa o ochronie danych osobowych, zwana dalej ,Ustawg” zostata
uchwalona w dniu 10 maja 2018 r. i ogtoszona w Dzienniku Urzedowym z 2018 r. poz. 1000.

Prawo Unii Europejskiej naktada na panistwa cztonkowskie obowigzek informowania o aktach prawa
krajowego wielu kategorii- Zakres kompetencji panstwa cztonkowskiego w zakresie wdrazania
przepisdw Rozporzadzenia wyznacza, co do zasady samo Rozporzadzenie. W Rozporzadzeniu znajdujg
sie dyspozycje dla panstw cztonkowskich, ktére wymagajg dostosowania przepiséw krajowych w celu
zapewnienia efektywnego stosowania regulacji wspdlnotowych. Obowigzek notyfikacyjny przewiduja
w tym przypadku art. 51, 84, 85, 88, 90 Rozporzadzenia.

W zwigzku z powyzszym Rzeczpospolita Polska przedktada informacje dotyczaca realizacji obowigzku
wynikajacego z Rozporzadzenia.



Czes¢ pierwsza - Artykut 51 Rozporzgdzenia.
Artykut 51

Organ nadzorczy

1.Kazde panstwo cztonkowskie zapewnia, by za monitorowanie stosowania niniejszego rozporzadzenia odpowiadat co
najmniej jeden niezalezny organ publiczny w celu ochrony podstawowych praw i wolnosci osdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem oraz utatwiania swobodnego przeptywu danych osobowych w Unii (zwany dalej ,organem
nadzorczym”).

2.Kazdy organ nadzorczy przyczynia sie do spdjnego stosowania niniejszego rozporzadzenia w catej Unii. W tym celu
organy nadzorcze wspotpracujg ze sobg i z Komisjg zgodnie z rozdziatem VII.

3.Jezeli w panstwie cztonkowskim ustanowiono wiecej niz jeden organ nadzorczy, panstwo to wskazuje, ktory z nich
ma reprezentowaé te organy w Europejskiej Radzie Ochrony Danych, oraz ustala mechanizm zapewniajgcy
przestrzeganie przez pozostate organy przepiséw o mechanizmie spdjnosci, o ktérym mowa w art. 63.

4.Do dnia 25 maja 2018 r. kazde panstwo cztonkowskie zawiadamia Komisje o przepisach przyjetych na mocy
niniejszego rozdziatu, a nastepnie niezwtocznie o kazdej kolejnej zmianie majacej na nie wptyw.

Realizacjg dyspozycji artykutu 51 Rozporzadzenia sg przepisy art. 34 do 59 Ustawy (rozdziat VI). Ustawa
o ochronie danych osobowych ustanawia jeden organ nadzorczy — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ktéry ma szerszy zakres uprawnien niz w przesztosci Generalny Inspektor Ochrony Danych
Osobowych. Jest on nie tylko organem nadzorczym w rozumieniu Rozporzadzenia, ale réwniez
organem nadzorczym w rozumieniu dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/680 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
przez wtasciwe organy do celéw zapobiegania przestepczosci, prowadzenia postepowan
przygotowawczych, wykrywania i $cigania czyndéw zabronionych i wykonywania kar, w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylajgca decyzje ramowa Rady 2008/977/WSiSW.
Obstuge Prezesa Urzedu zapewnia Urzad Ochrony Danych Osobowych powstaty po przeksztatceniu
Biura Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

Zgodnie z motywem 117 Rozporzadzenia ,zasadniczym elementem ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych jest utworzenie w panstwach cztonkowskich organéw
nadzorczych, uprawnionych do wypetniania zadan i wykonywania uprawnien w sposéb catkowicie
niezalezny”. Uwzgledniono wymdg niezaleznosci organu. Organ jest powotywany przez Sejm
Rzeczypospolitej Polskiej za zgodg Senatu Rzeczypospolitej Polskiej. Organ dysponuje immunitetem
formalnym. Prezes Urzedu nie moze by¢ bez uprzedniej zgody Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
pociagniety do odpowiedzialnosci karnej ani pozbawiony wolnosci. Kandydat na stanowisko Prezesa
Urzedu musi spetni¢ kryterium wyzszego wyksztatcenia, wiedzy i doswiadczenia z zakresu ochrony
danych osobowych. Utrzymana zostata pozycja ustrojowa organu, jako podlegajacego wyfacznie
ustawie, kadencyjnego i nienalezgcego do administracji rzgdowej. Prezes Urzedu jest organem
kadencyjnym, odwotalnym wytgcznie w wyjatkowych, wynikajgcych z Rozporzadzenia przypadkach
(art. 53 ust. 4 Rozporzadzenia). W celu zapewnienia realizacji zadan naktadanych na nowy organ
wilasciwy w sprawie ochrony danych osobowych oraz wzmocnienia jego pozycji przewidziano
mozliwos¢ powotania do trzech zastepcéw Prezesa Urzedu. Powotania i odwotania zastepcy dokonuje
samodzielnie Prezes Urzedu bez koniecznos$ci podejmowania w tym zakresie jakiejkolwiek konsultacji
z innym organem.



W ustawie zagwarantowano dla Prezesa srodki na realizacje nowych zadan. Uprawnienia organu z art.
58 Rozporzadzenia bedg realizowane w oparciu o kompetencje i kadry organu.

Ustawa nadaje Prezesowi Urzedu uprawnienie do opiniowania zatozen i projektéw aktéw prawnych
dotyczacych danych osobowych. Prezes Urzedu moze réwniez wystepowac do wtasciwych organdéw
z wnioskami o podjecie inicjatywy ustawodawczej albo o wydanie bgdZ zmiane aktéw prawnych
w sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych.

W ramach przeprowadzanych kontroli naruszenia zasad ochrony danych osobowych Prezes ma
mozliwos¢ korzystania z pomocy funkcjonariuszy Policji w toku przeprowadzanej kontroli. Istotnymi
zadaniami staja sie podejmowanie dziatan certyfikacyjnych oraz prowadzenie postepowan w sprawach
0 naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych. Organ bedzie udostepniat standardowe
klauzule umowne i zatwierdzone kodeksy postepowania oraz publikowat wykazy rodzajéw operacji
przetwarzania danych osobowych podlegajgcych wymogowi dokonania oceny skutkéw dla ochrony
danych.

W przypadku postepowania w sprawach naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych,
w sprawach nieuregulowanych w Ustawie do postepowania przed Prezesem Urzedu stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego. Nie stosuje sie
przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego do procedury zawiadomienia, zmiany danych
i odwotania przez Prezesa Urzedu wyznaczenia przez administratora albo podmiot przetwarzajacy
inspektora ochrony danych osobowych i do procedury akredytacji podmiotéw certyfikujgcych.

Realizacjg dyspozycji art. 51 ust 2 Rozporzadzenia jest art. 59 Ustawy. Ustawodawca polski wskazuje
na obowigzek wspdtpracy organu polskiego z organami nadzorczymi innych panistw w celu
prowadzenia wspélnych operacji zgodnie z art. 62 Rozporzadzenia, w szczegélnosci w celu
przeprowadzenia postepowania lub monitorowania wdrazania srodka dotyczacego administratora lub
podmiotu przetwarzajgcego posiadajgcego jednostke organizacyjng w innym panstwie cztonkowskim.

Rozwigzania przyjete w Ustawie w zakresie pozycji ustrojowej organu, wymogu niezaleznosci,
kompetencji i uprawnien s3 w pelni zgodne z przepisami  Rozporzadzenia.



Czesc¢ druga - Artykut 84 Rozporzqdzenia.

Sankcje

1.Panstwa cztonkowskie przyjmujg przepisy okreslajgce inne sankcje za naruszenia niniejszego rozporzadzenia,
w szczegdlnosci za naruszenia niepodlegajace administracyjnym karom pienieznym na mocy art. 83, oraz podejmuja
wszelkie srodki niezbedne do ich wykonania. Sankcje te musza by¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace.
2.Do dnia 25 maja 2018 r. kazde panstwo cztonkowskie zawiadamia Komisje o swoich przepisach przyjetych zgodnie
z ust. 1, a nastepnie niezwtocznie o kazdej pdzniejszej ich zmianie.

W polskim ustawodawstwie przyjeto art. 107 Ustawy, gdzie zagrozone karg jest przetwarzanie danych
osobowych nieuprawnione i bez podstawy prawnej. Sankcjami w tym wypadku s3: kara grzywny,
ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2. Wyzsza kara do lat 3 obowigzuje w przypadku
danych podlegajacych szczegdlnej ochronie. Przedmiotowe przepisy stanowig uzupetnienie dla
szeroko uregulowanej odpowiedzialnosci administracyjnej i cywilnej. Przyjeto, iz podstawowymi
,sankcjami” za naruszenie przepiséw o ochronie danych osobowych sg naktadane na administratora
lub podmiot przetwarzajgcy obowigzki wynikajgce z prawa administracyjnego oraz administracyjne
kary pieniezne. Tym niemniej dla zapewnienia skutecznosci systemu ochrony danych osobowych
przewidziano sankcje karng (art. 108 Ustawy) za udaremnianie lub utrudnianie kontrolujgcemu
prowadzenia kontroli przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych. W tym przypadku
zagrozenie karg wynosi do 2 lat, przewidziano takze kare ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci lub grzywny. W art. 102 Ustawy okreslono takze kary pieniezne dla jednostek sektora
finanséw publicznych.

Jednoczesnie polski ustawodawca nie zdecydowat sie zmieni¢ obowigzujgcych na gruncie poprzedniej
ustawy o ochronie danych osobowych maksymalnych wymiardéw kar, wskazujac je na poziomie dwéch
lat pozbawienia wolnosci w przypadku naruszenia zasad ochrony danych zwyktych oraz trzech lat
pozbawienia wolnosci w przypadku naruszenia zasad ochrony danych pod szczegdlng ochrong. Nalezy
jednoczesnie zwrdéci¢ uwage, iz naruszenie przepisdbw o ochronie danych moze stanowi¢ czyn
realizujgcy znamiona okreslone w innych przepisach, w tym Kodeksu karnego np. w ramach rozdziatu
XXXIIl Przestepstwa przeciwko ochronie informacji.



Czesc trzecia - Artykut 85 RODO.
Artykut 85

Przetwarzanie a wolnos$¢ wypowiedzi i informacji

1.Panstwa cztonkowskie przyjmuja przepisy pozwalajgce pogodzi¢ prawo do ochrony danych osobowych na mocy
niniejszego rozporzadzenia z wolnoscig wypowiedzi i informacji, w tym do przetwarzania dla potrzeb dziennikarskich
oraz do celéow wypowiedzi akademickiej, artystycznej lub literackiej.

2.Dla przetwarzania do celéw dziennikarskich lub do celéw wypowiedzi akademickiej, artystycznej lub literackiej
panstwa cztonkowskie okreslajg odstepstwa lub wyjatki od rozdziatu Il (Zasady), rozdziatu Il (Prawa osoby, ktérej dane
dotyczg), rozdziatu IV (Administrator i podmiot przetwarzajacy), rozdziatu V (Przekazywanie danych osobowych do
panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych), rozdziatu VI (Niezalezne organy nadzorcze), rozdziatu VIl
(Wspotpraca i spdjnosc) oraz rozdziatu IX (Szczegdlne sytuacje zwigzane z przetwarzaniem danych), jezeli sg one
niezbedne, by pogodzi¢ prawo do ochrony danych osobowych z wolnoscig wypowiedzi i informacji.

3.Kazde panstwo cztonkowskie zawiadamia Komisje o przepisach, ktére przyjeto zgodnie z ust. 2, a nastepnie
niezwtocznie o wszelkich pdzniejszych aktach zmieniajacych lub zmianach ich dotyczacych.

W odniesieniu do art. 85 ust. 2 Rozporzadzenia na gruncie prawa polskiego przyjeto art. 2 Ustawy.
Zmiana precyzuje polskie przepisy w kwestiach dotyczacych ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. - Prawo
prasowe (Dz. U. poz. 24, z pdzn. zm.4).

W przepisach ogdlnych, w art. 2 Ustawy, wytgczono stosowanie niektérych przepisow Rozporzadzenia
dotyczacych:

a) dziatalnosci polegajgcej na redagowaniu, przygotowywaniu, tworzeniu lub publikowaniu
materiatow prasowych,

b) wypowiedzi w ramach dziatalnosci literackiej,

c) wypowiedzi w ramach dziatalnosci artystycznej,

d) wypowiedzi akademickiej.

W przypadku wszystkich ww. rodzajow wypowiedzi akademickiej wytagczono stosowanie art. 13, art.
15 ust. 3i 4, art. 18, art. 27, art. 28 ust. 2-10 oraz art. 30 Rozporzadzenia.

Dodatkowo do dziatalnosci polegajacej na redagowaniu, przygotowywaniu, tworzeniu lub
publikowaniu materiatéw prasowych, dziatalnosci literackiej oraz dziatalnosci artystycznej nie bedzie
sie stosowato art. 5, art. 6, art. 7, art. 8, art. 9, art. 11, art. 14, art. 15 ust. 1i 2, art. 16, art. 19, art. 20,
art. 21, art. 22 Rozporzadzenia.

Wytaczenia ,realizujg” art. 85 oraz motyw 153 Rozporzadzenia, zgodnie z ktérym: ,,Prawo panstw
cztonkowskich powinno godzi¢ przepisy, regulujgce wolno$¢ wypowiedzi i informacji, w tym
wypowiedzi dziennikarskiej, akademickiej, artystycznej lub literackiej, z prawem do ochrony danych
osobowych na mocy niniejszego rozporzadzenia. Przetwarzanie danych osobowych jedynie do celéw
dziennikarskich lub do celéw wypowiedzi akademickiej, artystycznej lub literackiej powinno podlegac
wyjatkom lub odstepstwom od niektérych przepisdw niniejszego rozporzadzenia, jezeli jest to
niezbedne, by pogodzi¢ prawo do ochrony danych osobowych z prawem do wolnosci wypowiedzi
i informacji, przewidzianymi w art. 11 Karty praw podstawowych. Powinno mie¢ to zastosowanie
w szczegdlnosci do przetwarzania danych osobowych w dziedzinie audiowizualnej oraz w archiwach
i bibliotekach prasowych”.



Art. 85 Rozporzadzenia przewiduje mozliwosé ograniczenia przepiséw odnoszgcych sie do ochrony
danych osobowych, jedynie gdy jest to niezbedne, by pogodzi¢ prawo do ochrony danych osobowych
z wolnoscig wypowiedzi i informacji.

O ile, jak zostato to wskazane w art. 23 Rozporzgdzenia i odnoszgcym sie do niego motywie 73
Rozporzadzenia ,w prawie panstwa cztonkowskiego mozna przewidzie¢ ograniczenia dotyczgce
okreslonych zasad oraz praw (..) o ile jest to niezbedne i proporcjonalne w spoteczenstwie
demokratycznym”. Zgodnie z odnoszgcym sie do art. 85 Rozporzadzenia motywem 153 , przetwarzanie
danych osobowych jedynie do celdw dziennikarskich lub do celdw wypowiedzi akademickiej,
artystycznej lub literackiej powinno podlegaé¢ wyjatkom lub odstepstwom od niektdrych przepiséw
niniejszego rozporzadzenia, jezeli jest to niezbedne, by pogodzié¢ prawo do ochrony danych osobowych
z prawem do wolnosci wypowiedzi i informacji”. Ustawodawca unijny w art. 85 Rozporzgdzenia nie
wskazuje konkretnych przepiséw podlegajgcych mozliwemu ograniczeniu, jak zrobit to w art. 23. Kazde
z ograniczen w obszarze dziatalnosci literackiej, dziatalnosci artystycznej, wypowiedzi akademickiej
oraz dziataniach zwigzanych z tworzeniem materiatéw prasowych spetnia powyisze wymogi.
W szczegdlnosci brak wytgczenia przewidzianego w art. 13 Rozporzadzenia obowigzku informowania
osoby, ktdrej dane dotyczg, o danych pozyskanych od tej osoby w ramach wypowiedzi akademickiej
wytgczytby w zasadzie mozliwo$¢ prowadzenia dziatan dydaktycznych na uczelniach wyzszych,
wyktadach otwartych dla wolnych stuchaczy itd. Prowadzacy takie zajecia nie mogtby dla celéw
zwigzanych z prowadzonym wyktadem zebraé¢ danych uczestnikéw wyktadu, bez koniecznosci
zrealizowania wobec nich dtugiego obowigzku, co czesto przekroczytoby czas przeznaczony na sam
wyktad. Jednoczesnie forma wypowiedzi akademickiej sama w sobie przesgdza, ze osoby takie znajg
cel i dane osoby pozyskujacej dane. Z kolei brak wytgczenia prawa do wystgpienia z zgdaniem
ograniczenia przetwarzania na wniosek osoby, ktérej dane dotyczg, mogtoby skutkowaé niemoznoscia
opublikowania wynikéw badan naukowych. Wypowiedzia akademicky jest bowiem rdéwniez
dziatalno$¢ polegajgca na publikowaniu materiatéw naukowych na uczelni wyzszej. Zrealizowanie
skuteczne prawa do ograniczenia danych prowadzitoby do znieksztatcenia zrédet bedgcych podstawg
stawianych w ramach wypowiedzi akademickiej tez badawczych.

W przypadku dziatalnosci polegajacej na tworzeniu materiatdw prasowych oraz dziatalnosci
artystycznej i literackiej wytagczono w szczegdlnosci zastosowanie prawa dostepu do danych
osobowych. W wielu przypadkach uzyskanie takiego prawa mogtoby wigza¢ sie z ujawnieniem
tajemnicy dziennikarskiej, wptywajac réwniez na proces tworzenia materiatéw prasowych oraz proces
twérczy. Ciezko sobie bowiem wyobrazi¢ sytuacje, w ktérej twérca spektaklu lub dziennikarz miatby
pracowac pod presjg tego, ze przed opublikowaniem materiatu prasowego lub premierg sztuki kto$
udostepni opracowywane przez nich tresci, uzyskujgc dostep do danych. Ograniczono réwniez
zastosowanie obowigzku podawania informacji w przypadku pozyskiwania danych nie od osoby, ktérej
dane dotycza, co mogtoby wptynaé chociazby na ograniczenie tajemnicy dziennikarskiej. Obowigzek
przekazania informacji o zrédle pozyskanych danych przeczytby zasadzie ochrony dziennikarskich
zrédet informacji i tym samym wolnosci prasy.

Art. 85 Rozporzadzenia nie zawiera wymogu wskazania w tresci przepisow wprowadzajgcych
odstepstwa (od ogdlnych wymogodw), iz sg one realizowane w celu pogodzenia prawa do ochrony
danych osobowych z wolnoscig wypowiedzi i informacji. Wprowadzenie takiego zastrzezenia
w praktyce w duzej mierze ograniczytoby mozliwos¢ stosowania wytgczenia ze wzgledu na praktyczne
problemy z wyktadnig niedookreslonych zwrotéw: prawa do ochrony danych osobowych oraz wolnosci
wypowiedzi i informacji. Zgodnie z trescig art. 85 Rozporzadzenia panstwa cztonkowskie na etapie
legislacyjnym moga wywazy¢ wskazane w tym przepisie wartosci i na tej podstawie wytaczyé lub
ograniczy¢ powotane tam obowigzki i prawa zwigzane z ochrong danych osobowych.



Zgodnie z Rozporzadzeniem ograniczenie moze dotyczy¢ takich praw i obowigzkdw, jak np. obowigzek
podawania wskazanych informacji podczas zbierania danych osobowych od osoby, prawo dostepu do
danych przystugujacych osobie, ktérej dane dotyczg, prawo do sprostowania danych, ,,prawo do bycia
zapomnianym”, prawo do ograniczenia przetwarzania czy prawa do przenoszenia danych.



Czes¢ czwarta - Artykut 90 Rozporzqdzenia.
Artykut 90
Obowiqzek zachowania tajemnicy

1.Parnistwa cztonkowskie mogq przyjqc przepisy szczegolne okreslajgce uprawnienia organdéw nadzorczych
ustanowione w art. 58 ust. 1 lit. e) i f) wobec administratorow lub podmiotow przetwarzajgcych, ktérzy podlegajg —
na mocy prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego lub przepisow ustanowionych przez wtasciwe organy krajowe
— obowigzkowi zachowania tajemnicy zawodowej lub innym rownowaznym obowigzkom zachowania tajemnicy, jezeli
jest to niezbedne i proporcjonalne w celu pogodzenia prawa do ochrony danych osobowych z obowigzkiem
zachowania tajemnicy. Przepisy te majq zastosowanie wytgcznie do danych osobowych, ktére administrator lub
podmiot przetwarzajgcy otrzymali lub pozyskali w wyniku lub w ramach dziatania objetego tym obowigzkiem
zachowania tajemnicy.

2.Do dnia 25 maja 2018 r. kazde panstwo cztonkowskie zawiadamia Komisje o swoich przepisach uchwalonych na
mocy ust. 1, a nastepnie niezwtocznie o kazdej dotyczqcej ich pézniejszej zmianie

Dyspozycje art. 90 Rozporzadzenia na gruncie prawa polskiego realizujg art. 64, 65 i 66 Ustawy.
Co do zasady zgodnie z art. 64 Ustawy Prezes Urzedu ma prawo dostepu do informacji objetych
tajemnicg prawnie chroniong, chyba ze przepisy szczegblne stanowig inaczej. Przepis art. 64 stuzy
zapewnieniu stosowania art. 90 Rozporzadzenia. Warunki i ograniczenia wskazano w art. 65 Ustawy.
Na mocy art. 66 Ustawy Prezes Urzedu wydaje postanowienie, o ktérym mowa w art. 74 § 2 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, réwniez w przypadku, gdy
udostepnienie informacji i dokumentdéw, o ktérych mowa w art. 65 ust. 1, grozi ujawnieniem tajemnic
prawnie chronionych albo ujawnieniem tajemnicy przedsiebiorstwa. Dotyczy to sytuacji, gdy
o ograniczenie wgladu do akt dla stron postepowania wnosi przedsiebiorca, od ktérego informacja
pochodzi.

W zwigzku z powyzszym, zakres dostepu Prezesa Urzedu do informacji ustawowo chronionych bedzie
determinowany kazdorazowo przepisami szczegdlnymi regulujgcymi zasady ochrony informacji
chronionych.

Na gruncie Rozporzadzenia uprawnienia te nie doznajg ograniczen. Przepis art. 90 Rozporzadzenia
nalezy rozumie¢ w ten sposéb, ze panstwa cztonkowskie mogg uksztattowac uprawnienia organu
nadzorczego, o ktdrych mowa w art. 58 ust. 1 lit. e i f, ze wzgledu na tajemnice zawodowe lub inne
obowigzki réwnowazne zachowaniu tajemnicy, jesli jest to niezbedne
i proporcjonalne w celu pogodzenia prawa do ochrony danych osobowych z obowigzkiem zachowania
tajemnicy. Panistwa cztonkowskie moga zatem uprawnienia przystugujgce organowi nadzorczemu na
podstawie art. 58 ust. 1 lit. e i f ograniczy¢ lub wytgczy¢. Taka interpretacja przepisu art. 90 jest
zgodna z celem tego przepisu i motywem 164, ktére majg na celu przede wszystkim umozliwienie
panstwom cztonkowskim zapewnienia w przepisach krajowych ochrony tajemnic zawodowych.
Przepisy pozostajg w petnej zgodnosci z Rozporzadzeniem . Dostep organu nadzorczego do informac;ji
objetych tajemnicami odbywac sie bedzie w trybie, w zakresie i na zasadach przewidzianych
w przepisach regulujacych poszczegdlne tajemnice. Dane osobowe nie sg bowiem wartoscig absolutng
i ich ochrona nie moze odbywac sie kosztem narazenia na ujawnienie informacji chronionych
szczegblnymi rezimami

Przepisy polskie odnoszg sie tez do mozliwosci zastrzezenia informacji, dokumentéw lub ich czesci
zawierajgcych tajemnice przedsiebiorstwa oraz ograniczenia prawa wgladu do materiatu
dowodowego. Zastrzezenie tajemnicy przedsiebiorstwa nie ma charakteru bezwzglednego. Prezes
Urzedu moze je uchyli¢, jesli nie sg spetnione przestanki uznania danej informacji za tajemnice
przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej



konkurencji (Dz. U. z 2018 r. poz. 419). Powyzsza regulacja ma na celu zapewnienie ochrony tych
informacji, ktére w ocenie strony postepowania bedgcego przedsiebiorcg majg charakter informacji
technicznych, technologicznych, organizacyjnych lub tez innych posiadajacych wartos$é gospodarczg,
co do ktérych przedsiebiorca podjat niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci.
Ustawodawca zdecydowat sie jednak natozy¢ na przedsiebiorcow obowigzek dostarczenia Prezesowi
Urzedu wersji dokumentu niezawierajgcej informacji objetych zastrzezeniem. W przypadku
niedostarczenia wersji dokumentu niezawierajgcej informacji objetych zastrzezeniem, zastrzezenie
uwaza sie za nieskuteczne. Rozwigzanie ma w swojej istocie wzmocni¢ potrzebe ochrony informacji
objetych tajemnicg przedsiebiorstwa, uznajgc, ze to przedsiebiorcy ustanawiajgcy taka tajemnice
najlepiej potrafig ocenic jej zakres w kazdym stanie faktycznym.

Odnoszac sie do ograniczenia prawa wgladu do materiatu dowodowego, nalezy podkreslié, ze moze
ono nastgpic tylko wtedy, jesli grozitoby ujawnieniem tajemnicy przedsiebiorstwa lub innych tajemnic
prawnie chronionych. Ograniczenie takie moze nastgpi¢ tylko na skutek postanowienia Prezesa
Urzedu. Celem przepisu jest zapewnienie nalezytej ochrony tajemnicom ustawowo chronionym przy
jednoczesnym badaniu w kazdym przypadku przez Prezesa Urzedu zasadnosci ograniczenia dostepu
do materiatu dowodowego ze wzgledu na te tajemnice.



Czesc pigta

Artykut 88 Rozporzqgdzenia

Przetwarzanie w kontekscie zatrudnienia.

1.Panstwa cztonkowskie mogq zawrze¢ w swoich przepisach lub w porozumieniach zbiorowych bardziej
szczegotfowe przepisy majgce zapewnic ochrone praw i wolnosci w przypadku przetwarzania danych
osobowych pracownikéw w zwiqgzku z zatrudnieniem, w szczegdlnosci do celdw rekrutacji, wykonania
umowy o prace, w tym wykonania obowiqgzkdw okreslonych przepisami lub porozumieniami
zbiorowymi, zarzqdzania, planowania i organizacji pracy, réwnosci i réznorodnosci w miejscu pracy,
bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony wtasnosci pracodawcy lub klienta oraz do celéw
indywidualnego Ilub zbiorowego wykonywania praw | korzystania ze swiadczern zwigzanych
z zatrudnieniem, a takze do celow zakoriczenia stosunku pracy.

2.Przepisy te muszqg obejmowac odpowiednie i szczegotowe srodki zapewniajgce osobie, ktorej dane
dotyczq, poszanowanie jej godnosci, prawnie uzasadnionych interesow i praw podstawowych,
w szczegdlnosci pod wzgledem przejrzystosci przetwarzania, przekazywania danych osobowych
w ramach grupy przedsiebiorstw lub grupy przedsiebiorcdw prowadzgcych wspdlng dziatalnosé
gospodarczg oraz systemow monitorujgcych w miejscu pracy.

3.Do dnia 25 maja 2018 r. kazde panstwo cztonkowskie zawiadamia Komisje o swoich przepisach
przyjetych na mocy ust. 1, a nastepnie niezwtocznie o kazdej dotyczqcej ich péZniejszej zmianie.

Ustawa zmienia takze dwa artykuty w istniejgcej na gruncie prawa polskiego regulacji tj. Kodeksie Pracy
(Dz.U. z 2018 r. poz.917, 1000, 1076). Dotyczy to Artykutu 222 i 223 Kodeksu Pracy. Na mocy art. 88
Rozporzadzenia wprowadzono zmiane w zakresie przetwarzania danych osobowych pracownikdw.
Zmiany dotyczg szczegdtéw postepowania w przypadku przetwarzania danych za pomocg Srodkéw
umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring). Wskazano miejsca w ktérych jest on niedopuszczalny.
Maksymalny czas ich przechowywania wynosi 3 miesigce. Jednoznacznie wskazano koniecznosc¢
informowania pracownika o przetwarzaniu jego danych osobowych z monitoringu. Wprowadzono
przepis dotyczacy mozliwosci wprowadzenia przez pracodawce kontroli stuzbowej poczty
elektronicznej, ktéra nie moze naruszaé tajemnicy korespondencji i débr osobistych pracownika.

Ustawodawca zdecydowat sie uregulowac tylko te aspekty przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z zatrudnieniem, ktére budzity najwiecej watpliwosci prawnych i interpretacyjnych.
W pozostatym zakresie obowigzujg uregulowania wprost z Rozporzadzenia lub ustawy i krajowe akty
pod ustawowe regulujace szczegdtowe zagadnienia.

Podsumowanie:

Podjete dziatania legislacyjne zgodnie z zasadami prawa Unii Europejskiej opieraty sie na zatozeniu, ze
nowa ustawa o ochronie danych osobowych bedzie zawierata wytgcznie przepisy, ktére zostaty przez
prawodawce unijnego wprost przekazane do uregulowania w prawie krajowym oraz takich, w ktérych
Rozporzadzenie pozostawito pewng swobode regulacyjng poszczegdlnym panstwom cztonkowskim.
Przyjete przez Rzeczpospolitg Polskg rozwigzania sg w petni zgodne z Rozporzadzeniem.



