Generaldirektoratet for forsvarsindustri och rymdfragor

Utlysning av en ledig tjanst som direktor for EU:s och Ukrainas férsvarsberedskap (I6negrad
AD 14)

(Artikel 29.2 i tjansteforeskrifterna)

COM/2025/10485

Om o0ss

Generaldirektoratet for forsvarsindustri och rymdfragor (DEFIS) leder Europeiska
kommissionens verksamhet inom forsvarsindustrisektorn och rymdsektorn. Vi genomfor EU:s
rymdprogram och sékerstéller att forsvarsindustrin ar innovativ och konkurrenskraftig.

Det nya direktoratet DEFIS.C ”EU:s och Ukrainas forsvarsberedskap” kommer att ansvara for

foljande omraden:

— Leda genomférandet av instrumentet sdkerhetsaktion for Europa (Safe), forsvarsdelen av
Ukrainastodslanet och det forsvarsindustriella samarbetet mellan EU och Ukraina.

— Stodja EU:s och Ukrainas beredskap och kapacitet pa forsvarsomradet genom lan till
forsvarsupphandling och gradvis integrering av de ukrainska och de europeiska
forsvarstekniska och industriella baserna.

— Hatillsyn éver DEFIS kontor i Kiev.

Om tjansten

Vi soker en direktor for det nya direktoratet "EU:s och Ukrainas forsvarsberedskap”
(DEFIS.C).

Direktoren har till uppgift att leda direktoratet, tillhandahalla en Gvergripande strategisk
inriktning och planera direktoratets verksamhet och ska bland annat

o sakerstalla att Safe-instrumentet genomfors pa ett lampligt, rattsligt sunt och ekonomiskt
robust sétt,

o siakerstalla att forsvarsdelen av Ukrainastodslanet genomfors pa ett lampligt, rattsligt
sunt och ekonomiskt robust sétt,

o sakerstilla nara samordning mellan Safe och Ukrainastodslanet, bland annat nar det
galler programplanering, rapportering, behorighetskrav, skyddsatgarder, 6vervakning
och forbindelser med Ukraina, deltagande EU-l&ander och genomforandeaktorer,

e styra direktoratet vid krisforhallanden och da sakerstalla snabb prioritering, tydliga
beslutskedjor och operativ samordning mellan politiska, ekonomiska, militart
radgivande och Ukrainaorientade funktioner,

e leda det forsvarsindustriella samarbetet mellan EU och Ukraina, bland annat
samproduktion, uppskalning av industrin, innovation, overforing av lardomar fran
slagféltet, kapacitetsutveckling och gradvis integrering av de ukrainska och de
europeiska forsvarstekniska och industriella baserna,



sdkerstalla samstammighet mellan relevanta EU-instrument och EU-initiativ, bland
annat den europeiska fredsfaciliteten, programmet for europeisk forsvarsindustri (Edip)
och stodinstrumentet for Ukraina, Europeiska forsvarsfonden, Europeiska
konkurrenskraftsfonden, flaggskeppsinitiativ for beredskap, BraveTech EU och DEFIS
kontor i Kiev,

samordna de forsvarsindustriella aspekterna av forbindelserna med tredjelé&nder som &ar
relevanta for Safe, Ukrainastodslanet och det forsvarsindustriella samarbetet mellan EU
och Ukraina, bland annat ldnder med koppling till EU:s sakerhets- och
forsvarspartnerskap,

uppratthalla krisberedskapskontakter pa hogre nivda med Ukraina, EU-landerna,
utrikestjansten, Europeiska forsvarsbyran (EDA), Nato, EU:s militara stab (EUMS) och
andra relevanta partner,

uppratthalla forbindelser, samordning och kontakter med EU-landernas forvaltningar
och politiska myndigheter, europeiska och nationella organ, internationella
organisationer, forvaltningar och organ i tredjelander och andra berdrda parter.

Vem soker vi (urvalskriterier)?

Vi soker personer med foljande profil:

Personliga egenskaper (20 %)

Mycket god férmaga att kommunicera effektivt och andamalsenligt med alla berérda
parter inom och utanfér kommissionen.

Mycket god forhandlingsformaga och formaga att skapa samforstand mellan skiljaktiga
standpunkter, bland annat i politiskt kansliga och sakerhetskansliga arenden.

Solida analytiska och konceptuella fardigheter samt klar omdomesférmaga i politiskt
kansliga fragor och operativt bradskande fragor.

Hog grad av resiliens, integritet och diskretion nar det galler att hantera krisstyrda arenden,
sékerhetskansliga uppgifter och forbindelser med EU-landerna, Ukraina och
internationella partner, bland annat i en militar miljo.

Specialistkompetens och erfarenhet (40 %)

Utmarkt forstaelse av EU:s sékerhets- och forsvarspolitik, EU:s stdd till Ukraina och EU:s
forsvarsindustriella politik.

Dokumenterad erfarenhet av krishantering och styrning av komplexa och politiskt k&nsliga
sakerhets- och forsvarsarenden, bland annat i operativa miljoer som ar paverkade av
konflikter eller &r under stor press, GSFP-uppdrag och GSFP-insatser.

Dokumenterad erfarenhet av samarbete med Nato, EU-landerna, Ukraina och
partnerlanderna nar det géaller sékerhet, forsvar, industri, ekonomi eller utrikespolitik,
bland annat i frdga om sakerhets- och forsvarspartnerskap eller den europeiska
fredsfaciliteten.

Dokumenterad férmaga att omvandla operativa lardomar fran Ukraina och andra
krisskadeplatser till politiska prioriteringar och prioriteringar som géller programplanering
och genomférande.

Ledarskapsformaga (40 %)




Dokumenterad formaga att hantera forandringar.

Utmarkt ledarskapsférmaga, i synnerhet dokumenterad férmaga att leda och motivera ett
stort team, faststalla prioriteringar och fatta beslut.

Formaga att pa ett effektivt satt faststalla prioriteringar och mal och att fordela resurser i
enlighet med detta.

Dokumenterad férmaga att utveckla och uppratthalla produktiva arbetsrelationer med ett
brett spektrum av institutionella, statliga, militdra, industriella och internationella
intressenter.

Dokumenterad férmaga att na resultat under tidspress och samtidigt sakerstalla rattslig
sundhet, ekonomisk disciplin, informationssékerhet och efterlevnad av interna kontroller.

Behdrighetskrav

For att komma i fraga for tjansten maste du senast sista ansokningsdagen uppfylla féljande
formella krav:

Medborgarskap: Du maste vara medborgare i ett av EU:s medlemslander.

Universitets- eller hogskoleutbildning: Du maéste ha

- en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med
normal studietakt kraver minst fyra ar, eller

- en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med
normal studietakt kraver minst tre ar, samt minst ett ars relevant yrkeserfarenhet (denna
ettariga yrkeserfarenhet far inte rdknas med i den yrkeserfarenhet efter examen som kravs
nedan).

Endast examensbevis som har utfardats i ett EU-land eller for vilka det finns ett intyg om
likvardighet som utfardats av en myndighet i ett EU-land far beaktas.

Yrkeserfarenhet: Du maste ha minst 15 ars yrkeserfarenhet efter exament, pa en niva som
kraver en sadan universitets- eller hdgskoleexamen som namns ovan.

Erfarenhet av arbetsledning: Minst fem ar av yrkeserfarenheten efter examen maste ha
forvarvats i ledande befattning pa hog nivaz.

Sprakkunskaper: Du maste ha fordjupade kunskaper i ett av de officiella EU-spraken® och
tillfredsstallande kunskaper i ett annat av dessa sprak. Urvalspanelerna kommer under
intervjun/intervjuerna att kontrollera om du uppfyller kravet pa tillfredsstallande kunskaper

Yrkeserfarenhet beaktas endast om det ror sig om ett faktiskt arbetsforhallande definierat som verkligt, avignat arbete, som anstalld
(oavsett typ av avtal) eller som tjansteleverantor. Yrkesverksamhet pa deltid beraknas pro rata baserat pa den enligt intyg arbetade
procentandelen av en heltid. Mammaledighet/foraldraledighet/ledighet for adoption beaktas om den tas ut inom ramen for ett
anstéllningsavtal. Doktorandstudier likstalls med yrkeserfarenhet, d&ven om de &r oavlonade, dock under hogst tre &r, forutsatt att
doktorsexamen har avlagts. Varje tidsperiod far bara raknas en gang.

I ditt cv ska du for alla &r i ledande befattning ange 1) befattning och arbetsuppgift, 2) antal underordnade, 3) storlek pa den budget som
forvaltades, 4) antal 6verordnade och underordnade nivaer och 5) antal anstallda pd samma niva.

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-
20130701&0id=1408533709461&from=SV https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-
20130701.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=SV
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=SV
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

i ett annat officiellt EU-sprak. Det kan innebéra att (en del av) intervjun halls pa detta andra
sprak.

o Aldersgrans: Du fér inte ha uppnatt ordinarie pensionsélder, som fér EU-tjansteman
definieras som utgangen av den manad da den anstéllda fyller 66 ar (se artikel 52 a i
tjansteforeskrifterna®).

Urval och utnamning

Europeiska kommissionen véljer ut och tillsdtter direktoren i enlighet med sina urvals- och
rekryteringsforfaranden (se Document on Senior Officials Policy®).

Som en del av urvalsforfarandet inrattar kommissionen en urvalspanel. Panelen granskar alla
ansokningar, gor en forsta kontroll av behdrighet och véljer ut de sékande som har den basta
profilen mot bakgrund av ovanndmnda urvalskriterier och som kan kallas till panelen for en
intervju. Du kan ndr som helst under forfarandet ombes att Iamna in handlingar som styrker de
uppgifter du har angett i ansokan. Om du inte lamnar in dessa handlingar inom den tidsfrist
som anges i begaran kan detta leda till att du utesluts fran urvalet.

Efter intervjuerna sammanstaller urvalspanelen sina slutsatser och upprattar en lista over
sokande som kan kallas till ytterligare intervjuer med kommissionens radgivande kommitté i
utndmningsfragor. Kommittén beslutar darefter, med beaktande av slutsatserna fran
urvalspanelen, vilka sokande som ska kallas till intervju.

Sokande som kallas till intervju med den radgivande kommittén i utnamningsfragor deltar en
hel dag i utvarderingar vid ett “management assessment centre” (utvdrderingscentrum for
ledande befattningar) som organiseras av externa rekryteringskonsulter. Med beaktande av
resultatet av intervjun och en rapport fran utvéarderingscentrumet upprattar den radgivande
kommittén i tillsattningsfragor en lista 6ver de sokande som den anser lampade for tjansten.

Personerna pa kommitténs lista kommer sedan att intervjuas av den eller de kommissionarer
som berdrs.

Efter dessa intervjuer fattar Europeiska kommissionen beslut om utndmning.

Den person som véljs maste ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning,
uppfylla de skotsamhetskrav som stélls for tjansteutovningen samt uppfylla kraven pa fysisk
lamplighet for tjansteutdvningen.

Den utvalda sokanden ska inneha, eller ha forutséttning att erhalla, ett giltigt intyg om
sakerhetsgodkannande fran sin nationella sakerhetsmyndighet. Ett sakerhetsgodkannande ar ett
administrativt beslut som fattas efter en sékerhetsprévning som goérs av den sékandes behdriga
nationella sakerhetsmyndighet i enlighet med tillampliga nationella lagar och forfattningar pa
sakerhetsomradet. Det intygar att den sokande har ratt att fa atkomst till
sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter upp till en viss niva. (Observera att forfarandet for

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

5 https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures_en (finns bara pa engelska).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures_en

sakerhetsgodkannande endast kan inledas pa begéran av arbetsgivaren och inte pa begaran av
den sokande.)

Innan det berdrda medlemslandet har beviljat sékerhetsgodkénnande och foérfarandet har
avslutats genom att sokanden deltagit i det réattsligt erforderliga informationstillfallet vid
kommissionens  sdkerhetsdirektorat, kan  sokanden inte  fa  atkomst till
sakerhetsskyddsklassificerade  EU-uppgifter pa nivan CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL eller hogre och far heller inte delta i méten dar sadana uppgifter diskuteras.

Lika mojligheter

| enlighet med artikel 1d i tjansteforeskrifterna stravar kommissionen efter det strategiska malet
att uppna jamstalldhet pa alla ledningsnivaer. Inom ramen for politiken for lika mojligheter
valkomnar kommissionen ansokningar som kan bidra till battre mangfald, jamstalldhet och
overgripande geografisk jamvikt.

Anstallningsvillkor
Loner och anstallningsvillkor faststélls i tjansteforeskrifterna.

Den utvalda sdkanden kommer att anstallas som tjansteman i lénegrad AD 14, antingen i
I6neklass 1 eller 2, beroende den tidigare yrkeserfarenhetens langd.

For all nyanstalld personal galler provanstillning i nio manader i enlighet med
tjansteforeskrifterna.

Anstallningsorten ar Bryssel i Belgien.
Oberoende och intresseforklaring

Som sokande maste du avge en forklaring om att agera oberoende for det allménnas basta och
redovisa eventuella intressen som skulle kunna inverka negativt pa ditt oberoende.

Viktig information till de sbkande

Urvalspanelernas arbete omfattas av sekretess. Du far inte ta direkt eller indirekt kontakt med
de enskilda medlemmarna, och ingen annan far heller kontakta dem pa dina véagnar. Alla fragor
ska stallas till den berdrda panelens sekretariat.

Skydd av personuppgifter

Kommissionen kommer att se till att sokandenas personuppgifter behandlas i enlighet med
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725¢. Detta galler i synnerhet
sekretessen och sakerheten kring sadana uppgifter.

Ansokningsforfarande

6 Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa
behandling av personuppgifter som utférs av unionens institutioner, organ och byréer och om det fria flédet av sadana uppgifter samt om
upphévande av forordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).



Kontrollera noggrant att du uppfyller samtliga behdrighetskrav innan du ldamnar in din anstékan,
sarskilt kraven pa utbildning, yrkeserfarenhet pa hog niva och sprakkunskaper. Om nagot av
behdrighetskraven inte ar uppfyllt utesluts du automatiskt fran urvalsforfarandet.

For att soka tjansten, registrera dig pa féljande webbplats och folj anvisningarna for de olika
etapperna i forfarandet:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Du maste ha en giltig e-postadress, som anvands for att bekrafta din registrering och for att
halla kontakt med dig under hela férfarandet. Meddela darfér kommissionen om din e-
postadress andras.

Ansokan ska kompletteras med ett cv som laddas upp i pdf-format, helst i Europass-format?,
och ett personligt brev som fylls i pa natet (hogst 8 000 tecken). Ditt cv och personliga brev
kan skrivas pa vilket som helst av de officiella EU-spraken.

Det ligger i ditt intresse att se till att din ansokan &r korrekt, utforlig och sanningsenlig.

Nar du har slutfért din registrering online far du ett mejl om att din ansokan har registrerats.
Om du inte far ndgon mejlbekraftelse har din ansdkan inte registrerats!

Observera att det inte ar majligt att félja handlaggningen av ansékan pa natet. Europeiska
kommissionen kommer att kontakta dig direkt angaende din ansokan.

Ansokningar som skickas per mejl godtas inte. Om du behdver mer information eller stoter
pa tekniska problem kan du skicka ett mejl till
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Du ansvarar sjalv for att onlineregistreringen sker i tid. Vi rader dig att inte vanta till de sista
dagarna med ansokan, eftersom hog belastning pa internet eller problem med din
internetuppkoppling kan leda till avbrott sa att du blir tvungen att bérja om fran borjan. Nar
ansokningstiden har I6pt ut kan du inte langre fylla i nagra uppgifter. Ansokningar som kommer
in for sent godtas inte.

Sista ansdkningsdag

Du kan ansoka fram till den 14 juli 2026, kl. 12.00 (centraleuropeisk tid). Darefter gar det
inte langre att soka.

7 Har hittar du information om hur du skapar ett Europass-cv: https://europa.eu/europass/sv/create-europass-cv
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