Védelmi és Uripari Féigazgatosag

Palyazati felhivas az EU-Ukrajna Védelmi Késziiltség lgazgatdsag igazgatoi allashelyének

betdltésére (AD 14-es besorolasi fokozat)
(a személyzeti szabalyzat 29. cikkének (2) bekezdése alapjan)

COM/2025/10485

Magunkrol

A Védelmi és Uripari Féigazgatosag (DEFIS) iranyitja az Eurdpai Bizottsag tevékenységeit az
europai védelmi ipari agazatban és az eurdpai Urdgazatban. A Védelmi és Uripari
Foigazgatosag végrehajtja az Unid {irprogramjat, tovabba innovativ és versenyképes védelmi
ipart biztosit.

A DEFIS Uj, EU-Ukrajna Védelmi Késziiltség nevii C. Igazgatdosaganak feladatai a
kovetkezok lesznek:

vezetd szerep az Eurdpa biztonsagat szolgald cselekvési eszkdoz (SAFE), az Ukrajnat
tdmogato hitelre vonatkozo védelmi keret, valamint az EU és Ukrajna kozotti védelmi-ipari
egylittmiikodés végrehajtasa terén,

az EU és Ukrajna védelmi késziiltségének és kapacitasainak tdmogatasa a védelmi
beszerzésekhez nyujtott hitelek, valamint az ukran és eurdpai védelmi technoldgiai és ipari
bazisok fokozatos integracidja réven,

a DEFIS kijevi irodajanak felligyelete.

Ajanlatunk

Az 0j EU-Ukrajna Védelmi Késziiltség Igazgatdsag (DEFIS.C) igazgatoi allashelye.

A jovobeli igazgatd feladata az Igazgatdsag iranyitasa, atfogd stratégiai irdnyvonal nydjtasa
¢s az Igazgatosag tevékenységeinek megtervezése, beleértve a kovetkezdket:

az Europa biztonsagat szolgalo cselekvési eszkdz idében torténd, jogilag és pénziigyileg
megalapozott végrehajtasanak biztositasa;

az Ukrajnat tamogatd hitelre vonatkozé védelmi keret id6ben torténd, jogilag és
pénzigyileg megalapozott végrehajtasanak biztositasa;

szoros koordinacio biztositasa a SAFE és az Ukrajnat tamogatd hitel kozott, beleértve a
programozast, a jelentéstételt, a tamogathatosagot, a biztositékokat, a nyomon kovetést
¢és az Ukrajnaval, a részt vevd tagallamokkal és a végrehajtd szereplokkel fenntartott
kapcsolatokat;

az Igazgatdsag iranyitasa valsaghelyzetekben, a gyors rangsorolds, az egyértelmi
irnyitasi jogosultsdigok meghatarozasa, valamint a szakpolitikai, pénziigyi, katonai
tandcsaddi és az Ukrajndhoz kapcsolodd funkcidk kozotti operativ koordinacio
biztositasaval,

az EU ¢és Ukrajna kozotti védelmi ipari egyiittmikodés iranyitasa, beleértve a



koprodukciét, az ipari kapacitasbovitést, az innovaciot, a harctéri tanulsagok atadasat, a
képessegfejlesztést, valamint az ukran es az eurdpai vedelmi technoldgiai és ipari
bazisok kozotti fokozatos integraciot;

a koherencia biztositasa a relevans unios eszk6zokkel és kezdeményezésekkel, tébbek
kozott az Eurdpai Bekekerettel, az europai védelmi ipari programmal (EDIP)/az Ukrajna
tdmogatasat célzo eszkozzel (USI), az Eurdpai Védelmi Alappal (EDF), az Eurdpai
Versenyképességi Alappal, a kiemelt europai késziltségi kezdeményezésekkel, a
BraveTech EU-val és a DEFIS kijevi irodajaval,

a SAFE, az Ukrajnat tdmogato hitel és az EU és Ukrajna kozotti védelmi ipari
egyuttmiikodés szempontjabol relevans harmadik orszdgokkal — koztik az unios
biztonsagi és védelmi partnerségekhez kapcsolodd orszagokkal — fenntartott
kapcsolatok védelmi-ipari vonatkozasainak koordinalasa;

magas szintli valsagkezelési kapcsolatok fenntartasa Ukrajnaval, a tagallamokkal, az
EKSZ-szel, az EDA-val, a NATO-val, az EUKT-vel és mas érintett partnerekkel,
kapcsolattartas, koordinacié és kapcsolatteremtés a tagallamok kozigazgatasaival és
politikai hatésdgaival, az eurdpai és nemzeti Ugynokségekkel, a nemzetkozi
szervezetekkel, a harmadik orszagok kozigazgatasi szerveivel és lgynokségeivel,
valamint mas érdekelt felekkel.

Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)

A péalyazdkkal szembeni elvérasok:

Személyes tulajdonsagok (20 %)

Kivald képesség a Bizottsagon belili és kivili érdekelt felekkel folytatott hatékony és
eredményes kommunikéaciora.

Kivalo targyalasi készség ¢€s képesség az eltérd allaspontok kozotti konszenzus
kialakitasara, ideértve a politikailag és biztonsagi szempontbdl érzékeny ligyeket is.

Erds elemzési és tervezési készségek, valamint kivald itéldképesség a politikailag
érzékeny, operativ €s slirgds kérdésekben.

Nagy foku reziliencia, integritas és diszkrécid a valsagvezérelt aktak, a biztonsagi
szempontbdl érzékeny informéaciok kezelése, valamint a tagallamokkal, Ukrajnaval és a
nemzetkdzi partnerekkel fenntartott kapcsolatok terén, tobbek kozott katonai
kornyezetben is.

Szakértelem és szakmai tapasztalat (40 %)

Az unios biztonsag- és védelempolitika, az Ukrajnanak nyujtott unios tamogatas és a
védelmi iparral kapcsolatos unids szakpolitika kival6 ismerete.

Bizonyitott tapasztalat a valsagkezelés, valamint az osszetett és politikailag érzékeny
biztonsagi és védelmi ugyek iranyitasa terén, tobbek kdzott konfliktus sujtotta vagy nagy
nyomas alatt 4116 miiveleti kdrnyezetben, KBVP-misszidkban és -miiveletekben.
Bizonyitott tapasztalat a NATO-val, a tagallamokkal, Ukrajnaval és a partnerorszagokkal
folytatott biztonsagi, védelmi, ipari, pénziigyi vagy kiilpolitikai egyiittmiikodés terén,
tobbek kozott a biztonsagi és vedelmi partnerségek vagy az Eurdpai Békekeret
osszefliggéseben.



e Bizonyitott képesség az Ukrajndban és mas valsdgszintereken szerzett tapasztalatok
operativ tanulsagainak szakpolitikai, programozasi és végrehajtasi prioritasokka
alakitaséara.

Vezetoi készségsek (40 %0)

« lgazolt képesség a valtozasok kezelésere.

« Kivalo vezetdi készségek, mindenekel6tt bizonyitott képesség csoportok vezetésére €s
motivalasara, prioritdsok meghatarozasara, valamint dontések meghozatalara.

« Képesség a prioritasok és célkitiizések hatékony meghatarozasara, valamint a forrasok
ennek megfeleld elosztasara.

« Bizonyitott képesség produktiv. munkakapcsolat kialakitasara és fenntartasara az
intézményi, kormanyzati, katonai, ipari és nemzetkozi érdekelt felek széles korével.

« Bizonyitott képesseg eredmények elérésére az id6 sziikossége mellett is, a jogi stabilitas,
a pénziigyi fegyelem, az informdaciobiztonsag és a belsé kontrollnak valdo megfelelés
fenntartasaval.

A pélyazdval szemben tdmasztott kévetelmények (palyazati feltételek)

A kivalasztasi szakaszban csak az a palyazo vehet részt, aki a jelentkezési hatarido lejartakor
megfelel a kovetkezd formai kovetelményeknek:

e Allampolgarséag: a palyazé az Eurdpai Unid valamely tagallamanak allampolgéra.

o FelsGoktatasban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazo

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak
megfeleld végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsGoktatasi tanulmanyoknak
megfeleld végzettséggel és legalabb egy év megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik
(ez az egy év szakmai tapasztalat az alabb megkdvetelt, a végzettség megszerzését kovetd
szakmai tapasztalat éveinek szdméaba nem szamithato bele).

Csak az EU tagallamaiban szerzett, illetve valamely tagallam hatdsdgai altal kibocsatott
egvenértékiiségi tanusitvannval ellatott oklevelek vehetOk figyelembe.

e Szakmai tapasztalat: a palyazo legalabb 15 év, a fenti végzettség megszerzését kovetden
szerzett, annak megfeleld szakmai tapasztalattal* rendelkezik.

e Vezetdi tapasztalat: a palyazo az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett
szakmai tapasztalatbdl legalabb 6t évet felsé vezetdi munkakorben? szerzett.

A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha a palyazo alkalmazottként (barmilyen tipusu szerzddéssel) vagy szolgaltatoként
munkavégzésre iranyuld tényleges jogviszonyban valéban dolgozott és ezért dijazasban részesiilt. A részmunkaidben végzett szakmai
tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaidé igazolt hanyada alapjan kell figyelembe venni. A sziilési szabadsag/sziil6i
szabadsag/orokbefogadasi szabadsag akkor veheté figyelembe, ha arra munkaszerz8dés keretében keriilt sor. A doktori tanulméanyok
akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok idétartamabdl legfeljebb harom év
vehetd figyelembe szakmai tapasztalatként, és kizarolag abban az esetben, ha a palyazo az adott doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy
adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

A palyazonak onéletrajzaban a vezetéi munkakdrben toltott évekre vonatkozoan egyértelmiien fel kel tiintetnie a kdvetkezdket: 1. a
betoltott vezetd beosztasok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a felligyelt személyzet 1étszdma; 3. az iranyitasuk ala tartozd



o Nyelvismeret: a paly4z6 az Europai Unio egyik hivatalos nyelvét® magas szinten, legalabb
egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig kielégité szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsag az
interji(k) soran ellenérzi, hogy a palyazok eleget tesznek-e a masik hivatalos unios nyelv
kielégité szintli ismeretére vonatkozd kovetelménynek. E célbdl az interju (egy része)
esetlegesen ezen a masik nyelven zajlik.

o Korhatar: a palydz6é nem toltotte még be a rendes nyugdijkorhatért, amely az Eurdpai Unio
tisztviseldi esetében azon honap utolsé napja, amely soran az €rintett a 66. €letévét betolti
(lasd a szemelyzeti szabalyzat* 52. cikkének a) pontjat).

Kivalasztés és kinevezés

Az igazgatot az Eurdpai Bizottsag valasztja €s nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi eljarasai szerint
(lasd a felso vezetdk alkalmazasi politikajara vonatkozo 6sszefoglald dokumentumot: Document on
Senior Officials Policy®).

A kivalasztasi eljaras keretében az Eurdpai Bizottsag eldvalogatod bizottsagot hoz Iétre. Ez a
bizottsdg megvizsgalja a benyujtott palyazatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljestilésének
elozetes ellendrzését, és kivalasztja a fentieckben ismertetett kivalasztasi kritériumoknak
leginkabb megfeleld palyazokat, akik az elévalogatd bizottsaggal folytatandd interjura
kaphatnak meghivast. A péalyazokat az eljardas barmely szakaszaban felkérhetik a
palydzatukban megadott informécidkat alatamaszt6 dokumentumok benyujtasara.
Amennyiben a palyazo a felszolitdsban meghatarozott hataridon beliil nem nyujtja be ezeket a
dokumentumokat, a kivalasztasi eljarasbol kizarhato.

Az interjukat kdvet6en az eldvalogato bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon
palydzok listajara, akik tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsag kinevezési
tanacsado bizottsagaval. A kinevezési tandcsadd bizottsag az eldvalogatd bizottsag véleményét
figyelembe véve hataroz arrél, hogy erre az interjdra mely palyazok kapnak meghivast.

A kinevezési tandcsadd bizottsdggal folytatandd interjira meghivott palyazok kiilsé
személyzeti felvételi tanacsaddk altal szervezett egész napos vezetdi értékeldkdzpontban
(assessment centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interjh és az értékel6kozpontrol
készult jelentés eredményei alapjan a kinevezési tanacsaddé bizottsdg osszedllitja azon
elévalogatott jeloltek listajat, akik a megitélése szerint alkalmasak az igazgatdi munkakor
betdltésere.

A kinevezési tanacsadd bizottsag altal kivalasztott palyazdokat ezutan az illetékes biztos(ok)
hallgatja/hallgatjak meg.

koltségvetés nagysaga; 4. a hierarchidban alatta és felette 1€v6 szintek szama, valamint valamint 5. a vele azonos beosztasban 1évd
munkatarsak szama.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/T XT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-

20130701 &0id=1408533709461&from=HUhttps://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures en (csak angolul érheté el)



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-201307011
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-201307011
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures_en

Az interjukat kovetden az Eurdpai Bizottsag dontést hoz a kinevezésrol.

A Kkivélasztott palyazonak a Kkatonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban eldirt
kotelezettségeinek maradektalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak
ellatdsahoz szilkséges erkolcsi kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie
feladatai ellatasara.

A Kkivélasztott palyazonak tagallama nemzeti biztonsagi hatésagatol sz&rmazd érvényes
biztonsagi tanusitvanyrol sz616 igazolassal kell rendelkeznie, vagy madjaban kell, hogy alljon
annak megszerzése. A személyi biztonségi tanusitvany olyan koézigazgatasi hatarozat, amelyet
az érintett szemely illetékes nemzeti biztonsagi hatdsaga altal a vonatkoz6 nemzeti biztonsagi
jogszabalyoknak és rendelkezéseknek megfelelden elvégzett biztonsagi ellendrzést kdvetden
adnak ki, és amely igazolja, hogy az illetd hozzaférhet meghatdrozott szintli mindsitett
adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a biztonsagi tanusitvdny megszerzéséhez
szlikséges eljarast csak a munkaltatd kezdeményeztetheti, az adott palyazé nem).

A jel6lt mindaddig nem férhet hozzd a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy
magasabb szintli EU-mindsitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat
megvitato Uléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonségi tandsitvanyt,
¢s amig a biztonsagi ellenérzési eljaras le nem zarul az Eurdpai Bizottsdg Biztonsagi
Igazgatdsagatol szarmazo, jogilag eloirt tajékoztatassal.

Esélyegyenloség

A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével 6sszhangban az Eurdpai Bizottsag stratégiai célkitiizése,
hogy valamennyi vezetdi szinten megvaldsuljon a nemek kozotti egyenldség, és olyan
es¢lyegyenldségi politikat alkalmaz, amely Osztonzi az olyan palydzatokat, amelyek
hozzajarulhatnak a nagyobb sokszinliséghez, a nemek kozotti egyenldséghez és az altalanos
foldrajzi egyensulyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A javadalmazads és az alkalmazési feltételek tekintetében a személyzeti szabalyzat
rendelkezései az iranyadok.

A kivalasztott palyazot AD 14-es besorolasi fokozatu tisztvisel6ként alkalmazzak, és szakmai
tapasztalatanak hosszatol fiiggen a besorolasi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési
fokozatba soroljak be.

Felhivjuk a kivalasztott palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében
valamennyi Gjonnan felvett munkatars kilenc honapos probaidé letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Brisszel, Belgium.
Fuggetlenség és erdekeltségi nyilatkozat

A palyazdknak nyilatkozatban kell vallalniuk, hogy feladataik ellatdsa soran fiiggetlenil,
kizérolag a koz érdekében jarnak el, és nyilatkozniuk kell a fliggetlenségiiket esetleg
befolyasold barmely érdekeltségiikrol.

Fontos tudnival6 a palyazok szamara



Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a Kkivalasztasi bizottsdgok munkaja bizalmas. A
bizottsdgok tagjaival sem a palyazok, sem a nevilkben eljar6 mas személyek nem léphetnek
kozvetlenil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfeleld bizottsag
titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsag gondoskodik arrol, hogy a palyadzdk személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletnek® megfeleléen kezeljék. Ez kiillondsen vonatkozik az ilyen
adatok bizalmas jellegére és biztonsagéra.

Jelentkezeési eljaras

Palyazatanak benyujtasa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi
palyazati feltételnek (,,A palyazoval szemben tdmasztott kovetelmények™), kiilonos tekintettel
a megkovetelt oklevélre €s magas szintli szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt
a palyazét, aki valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi eljarasbol
automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljaras
egyes szakaszaira vonatkozé utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza
kovetkez6en e-mail-cimének esetleges késébbi valtozasairdl értesitenie kell majd az Eurdpai
Bizottsagot.

A palyazonak a jelentkezés részeként — a lehetdleg Europass formatumban’ elkészitett —
Onéletrajzat PDF formatumban fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter
terjedelemben) online motivacios levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét az
Eurdpai Unio barmely hivatalos nyelvén benyujthatja.

A palyazo érdeke, hogy jelentkezésében pontos, mindenre kiterjedd és valosaghli adatokat
adjon meg.

Az internetes regisztracid befejeztével a palyazé elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasarol. Amennyiben nem kap visszaigazold e-mailt, ez azt jelenti,
hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kovetésére nincs lehetdség.
A jelentkezését érintd iigyekben az Eurdpai Bizottsag kozvetleniil fogja Onnel felvenni a
kapcsolatot.

6 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktéber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és Ugynokségek altali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).

7 Europass  Gnéletrajzanak online elkészitésével kapcsolatban az alabbi cimen tajékozddhat:
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv

Az e-mailben elklldott palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informacidra
van sziiksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkez6 e-mail-
cimen:

HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

A palyazé felelds azért, hogy az elektronikus regisztraciot a hataridon beliil elvégezze.
Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a halézat
esetleges tulterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa miatt el6fordulhat, hogy az
elektronikus regisztracio folyamata félbeszakad, és ekkor ujra kell kezdenie az eljarast. A
regisztraciora vonatkoz6 hatarido lejarta utdn nem lesz lehetésége semmiféle adatot bevinni.
Késedelmes regisztraciot nem fogadunk el.

Hatarido

A regisztracio hatarideje 2026. julius 14., briisszeli id6 szerint déli 12 éra, amely idépontot
kdvetden regisztraciora mar nincs lehetdség.



