Puolustusteollisuuden ja avaruusasioiden padosasto

Ilmoitus avoinna olevasta linjan ”EU:n ja Ukrainan puolustusvalmius” johtajan virasta
(palkkaluokka AD 14)

(Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosaantdjen 29 artiklan 2 kohta)
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Keitd olemme

Puolustusteollisuuden ja avaruusasioiden péadosasto (DEFIS) johtaa Euroopan komission
toimintaa Euroopan puolustusteollisuuden alalla ja avaruusalalla. DEFIS-p&&osasto toteuttaa
unionin avaruusohjelmaa ja pyrkii varmistamaan puolustusteollisuuden innovatiivisuuden ja
kilpailukyvyn.

Uuden linjan DEFIS.C ”EU:n ja Ukrainan puolustusvalmius” tehtdvénd on

johtaa Euroopan turvallisuutta edistdvan vélineen (SAFE), Ukrainan tukilainavélineen

puolustusikkunan ja EU:n ja Ukrainan puolustusteollisen yhteistyon taytantonpanoa,

tukea EU:n ja Ukrainan puolustusvalmiutta ja -kykyd myontamélld lainoja
puolustushankintoihin ja integroimalla asteittain Ukrainan ja Euroopan puolustuksen

teknologinen ja teollinen perusta,
valvoa puolustusteollisuuden ja avaruusasioiden padosaston Kiovan toimistoa.

Mita tarjoamme

Uuden linjan ”EU:n ja Ukrainan puolustusvalmius” (DEFIS.C) johtajan virka.

Uuden johtajan tehtdvdna on johtaa linjaa, vastata yleisesta strategisesta ohjauksesta ja
suunnitella linjan toimintaa ja sitd varten muun muassa

varmistaa SAFE-valineen oikea-aikainen, oikeudellisesti moitteeton ja taloudellisesti
vakaa taytantdonpano

varmistaa Ukrainan tukilainavélineen puolustusikkunan oikea-aikainen, oikeudellisesti
moitteeton ja taloudellisesti vakaa tdytantdonpano

varmistaa SAFE-vélineen ja Ukrainan tukilainavalineen tiivis koordinointi, mukaan
lukien ohjelmasuunnittelu, raportointi, tukikelpoisuus, suojatoimet, seuranta ja suhteet
Ukrainaan, osallistuviin jasenvaltioihin ja tdytdntéonpaneviin toimijoihin

johtaa linjaa kriisitilanteissa siten, ettd varmistetaan nopea priorisointi, selkeé tyonjako
ja operatiivinen koordinointi toimintapoliittisten ja taloudellisten tehtévien,
sotilaallisten neuvontatehtévien ja suoraan ukrainalaisiin osapuoliin liittyvien tehtdvien
vélilla

ohjata EU:n ja Ukrainan puolustusteollista yhteistyotd, mukaan lukien yhteistuotanto,
teollisuustuotannon nopea lisddminen, innovointi, taistelukentiltd saatujen kokemusten
siirto, voimavarojen kehittdminen sek& Ukrainan ja Euroopan puolustuksen
teknologisen ja teollisen perustan integroiminen asteittain



varmistaa johdonmukaisuus asiaankuuluvien EU:n valineiden ja aloitteiden kanssa,
mukaan lukien Euroopan rauhanrahasto, EDIP/USI, Euroopan puolustusrahasto,
Euroopan kilpailukykyrahasto, valmiuden lippulaivahankkeet, BraveTechEU ja
puolustusteollisuuden ja avaruusasioiden padosaston Kiovan toimisto

koordinoida sellaisten kolmansien maiden kanssa yllapidettavien suhteiden
puolustusteollisia nakokohtia, jotka ovat merkityksellisia SAFE-vélineen, Ukrainan
tukilainavalineen ja EU:n ja Ukrainan puolustusteollisen yhteistyén kannalta, mukaan
lukien EU:n turvallisuus- ja puolustuskumppanuuksiin liittyvat maat

yllapitdd korkean tason yhteyksia kriisinhallintaan liittyvissa asioissa Ukrainaan,
jasenvaltioihin, EUH:hon, EDA:han, Natoon, EUSE:hen ja muihin asiaankuuluviin
kumppaneihin

yllapitdd suhteita, koordinointia ja yhteyksia jasenvaltioiden hallintojen ja poliittisen
vallan kayttéjien, eurooppalaisten ja kansallisten virastojen, kansainvélisten jarjestojen,
kolmansien maiden viranomaisten ja virastojen sekd muiden asiaankuuluvien
sidosryhmien kanssa.

Keta etsimme (valintaperusteet)

Toivomme hakijalta

Henkilokohtaiset ominaisuudet (20 %)

erinomaista kykyé viestid tehokkaasti ja vaikuttavasti kaikkien sidosryhmien kanssa
komission sisalla ja sen ulkopuolella

erittdin hyvia neuvottelutaitoja ja kykya saada aikaan yhteisymmarrys eri kantojen vélilla,
my0s poliittisesti ja turvallisuuden kannalta arkaluonteisissa asioissa

vahvoja analyyttisia ja konseptointitaitoja seka nopeaa arviointi- ja harkintakykyéa
poliittisesti arkaluonteisissa ja Kiireellisissa operatiivisissa kysymyksissa

vahvaa héirionsietokykyd, kunniallisuutta ja pidattyvyytta kasiteltdessa kriiseihin liittyvia
asiakirjoja, turvallisuuden kannalta arkaluonteisia tietoja ja suhteita jasenvaltioihin,
Ukrainaan ja kansainvalisiin kumppaneihin, myds sotilaallisessa ymparistossa

Erityisosaaminen ja asiantuntemus (40 %)

EU:n turvallisuus- ja puolustuspolitiikan, EU:n Ukrainalle antaman tuen ja EU:n
puolustusteollisuuspolitiikan erinomaista tuntemusta

osoitettua kokemusta kriisinhallinnasta ja monimutkaisten ja poliittisesti arkaluonteisten
turvallisuus- ja puolustusasioiden johtamisesta, myds konfliktialueilla tai ymparistoissa,
joissa tydskennelldan voimakkaan paineen alaisina, seka Y TPP-operaatioissa

osoitettua kokemusta yhteisty0dstd Naton, jasenvaltioiden, Ukrainan ja kumppanimaiden
kanssa turvallisuus-, puolustus-, teollisuus-, rahoitus- tai ulkopolitiikan alalla, myds
turvallisuus- ja puolustuskumppanuuksien tai Euroopan rauhanrahaston yhteydessé
osoitettua kykyd muuntaa Ukrainasta ja muilta kriisialueilta saadut operatiiviset
kokemukset politiikan, ohjelmasuunnittelun ja tdytantoonpanon prioriteeteiksi

Johtamistaidot (40 %)

osoitettua kyky& muutosjohtamiseen



erinomaisia johtamistaitoja ja erityisesti osoitettua kykya johtaa ja motivoida tiimejé,
priorisoida ja tehdd paatoksia

kykya asettaa tehokkaasti painopisteet ja tavoitteet ja jakaa resursseja niiden mukaisesti
osoitettua kykya kehittdd ja yllapitdd tuottavia tyOsuhteita monenlaisten toimielinten,
julkishallinnon, asevoimien, teollisuuden ja kansainvalisten sidosryhmien kanssa
osoitettua kykya tuottaa tuloksia aikapaineessa ja varmistaa samalla oikeudellinen
moitteettomuus, rahoituskuri, tietoturvallisuus ja sisdisen valvonnan
vaatimustenmukaisuus.

Mita edellytamme (hakuedellytykset)

Valintavaiheeseen péastdkseen hakijan on taytettdva seuraavat muodolliset vaatimukset
viimeistaan hakuajan paattyessa:

Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

— joko yliopistotasoinen koulutus, joka kestaa tavallisesti vahintdén nelja vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus,

— tai yliopistotasoinen koulutus, joka kestéé tavallisesti vahintd&n kolme vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus, seka vahintdan yhden vuoden soveltuva tyokokemus. (Tatéa
yhden vuoden tyokokemusta ei voida laskea mukaan jaljempénd vaadittuun,
yliopistotasoisen koulutuksen jalkeen hankittuun tyokokemukseen.)

Ainoastaan EU:n jisenvaltioissa myoOnnetyt tutkintotodistukset seka sellaiset todistukset,
joista jonkin jasenvaltion viranomaiset ovat myodntdneet vastaavuustodistuksen, voidaan
ottaa huomioon.

Tyokokemus: Hakijalla tulee liséksi olla yliopistotasoisen tutkinnon suorittamisen jélkeen
hankittu vahintdan 15 vuoden tyokokemus! opintoja vastaavalla patevyystasolla.

Kokemus johtotehtévistd: yliopistotasoisen tutkinnon suorittamisen jalkeen hankitusta
tyokokemuksesta vahintaan viisi vuotta on oltava ylemmista johtotehtévista2.

Kielitaito: Hakijalla on oltava yhden EU:n virallisen kielen® perusteellinen taito ja toisen
virallisen kielen riittdva taito. Valintalautakunta varmistaa haastattelun/haastattelujen
aikana, ettd hakijat tayttavat jonkin toisen EU:n virallisen kielen riittavéa taitoa koskevan

Tyokokemus otetaan huomioon vain, jos se edustaa todellista tydsuhdetta, jossa on kyse tosiasiallisesta tydnteosta palkattuna tyontekijané
(mika tahansa tydsopimus) tai palvelun tarjoajana. Osa-aikaty® otetaan huomioon kokoaikatydksi muunnettuna. Alitiys-/vanhempain-
/adoptiovapaa otetaan huomioon, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa. Tohtorinopinnot rinnastetaan tyokokemukseen myds siind
tapauksessa, ettd niistd ei ole maksettu korvausta, enintddn kolmen vuoden ajalta, edellyttden ettd tohtorintutkinto on suoritettu
hyvaksytysti. Tietty ajanjakso voidaan ottaa huomioon vain kerran.

Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvésti seuraavat tiedot kaikilta niiltd vuosilta, jotka hdn on toiminut johtotehtdvissa: 1)
johtotehtavan nimike ja tehtdvankuvaus, 2) alaisten maara kyseisessa tehtavassd, 3) tehtavassa hallinnoitujen varojen suuruusluokka, 4)
ylempien ja alempien organisaatiotasojen maara seké 5) samantasoisessa tehtavassé toimineiden henkildiden maara.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-
20130701&0id=1408533709461 & from=EN https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/2uri=CELEX%3A01958R0001-
20130701.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701

vaatimuksen. Taman vuoksi haastattelu saatetaan tehd& ainakin osittain kyseisella toisella
kielell.

e lkdraja: Hakija ei saa olla saavuttanut Euroopan unionin henkilostosdéntdjen mukaista
elakeikdd. Saantdjen mukaan unionin virkamies saavuttaa eldkeidn sen kuukauden
paattyessd, jonka aikana h&n tdyttdd 66 vuotta (ks. henkilOstosaantdjent 52 artiklan
a alakohta).

Valinta ja nimittaminen

Valinta ja nimittdminen tapahtuu Euroopan komission valinta- ja palvelukseenottomenettelyjen
mukaisesti (ks. asiakirja ”Compilation Document on Senior Officials Policy®).

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan. Lautakunta arvioi
kaikki hakemukset, tarkastaa hakuedellytysten tayttymisen ja valitsee sitten ne hakijat, joiden
profiilit vastaavat parhaiten edelld mainittuja valintaperusteita ja jotka voidaan kutsua sen
haastateltaviksi. Hakijoita voidaan pyytaa toimittamaan hakemuksessa ilmoitettujen tietojen
tueksi asiakirjoja missé tahansa hakumenettelyn vaiheessa. Jos néité asiakirjoja ei toimiteta
pyynnossa asetetussa méérdajassa, hakija saatetaan sulkea pois valintamenettelysta.

Haastattelujen jalkeen esivalintalautakunta tekee paatelmansé ja laatii luettelon hakijoista,
jotka voidaan kutsua Euroopan komission  neuvoa-antavan  nimityskomitean
jatkohaastatteluun. Nimityskomitea paattaa esivalintalautakunnan paatelmat huomioon ottaen,
ketka hakijoista kutsutaan haastatteluun.

Neuvoa-antavan nimityskomitean haastateltaviksi kutsutut hakijat osallistuvat koko paivén
kestavadn, ulkopuolisten rekrytointikonsulttien toteuttamaan johtamistaitojen arviointiin.
Haastattelun ja arvioinnin tulosten perusteella neuvoa-antava nimityskomitea laatii luettelon
hakijoista, joiden se katsoo soveltuvan toimeen.

Yksi tai useampi asianomainen komission jasen haastattelee neuvoa-antavan nimityskomitean
laatimassa luettelossa olevat hakijat.

Néiden haastattelujen jalkeen Euroopan komissio tekee nimityspaatoksen.

Tehtavadn valitun henkilon on pitanyt tayttdd asevelvollisuutta koskevan lainsdadannon
mukaiset velvollisuutensa. Hakijan on my0s osoitettava, ettd han tayttaa tehtdvien hoitamisen
edellyttdmat hyvaa mainetta koskevat vaatimukset ja ettd hanella on terveydelliset edellytykset
tehtavien hoitamiseen.

Tehtavaan valitulla henkil6lld on oltava tai hdnen on kyettdvd hankkimaan voimassa oleva
henkil6turvallisuusselvitykseen perustuva todistus kansalliselta turvallisuusviranomaiselta.
Henkil6turvallisuusselvitys on hallinnollinen p&é&tds, jonka perustana on toimivaltaisen
kansallisen turvallisuusviranomaisen tekema kansallisten lakien ja muiden s&&nndsten
mukainen turvallisuusselvitys. Silld todistetaan, ettd henkil6lle voidaan antaa oikeus tutustua

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.

5 https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures_en (saatavilla vain englanniksi).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures_en

tietyntasoisiin turvallisuusluokiteltuihin tietoihin. (Henkil6turvallisuusselvitystd koskeva
menettely voidaan aloittaa ainoastaan tyonantajan, ei yksittaisen hakijan pyynnosta.)

EU:n turvallisuusluokiteltuihin tietoihin padseminen véhintdan tasolla CONFIDENTIEL
UE/EU CONFIDENTIAL ja osallistuminen kokouksiin, joissa tallaisia tietoja késitelladn,
edellyttad, ettd hakijalla on asianomaisen jasenvaltion myontamé henkiléturvallisuusselvitys.
Liséksi vaaditaan, etté turvallisuusselvitysmenettely on saatettu paatdkseen ja hakija on saanut
Euroopan komission turvallisuusyksikén antaman asiaankuuluvan ohjeistuksen.

Yhtéalaiset mahdollisuudet

Henkilostosaantdjen 1 d artiklan mukaisesti komission strategisena tavoitteena on saavuttaa
sukupuolten tasa-arvo kaikilla hallinnon tasoilla. Se soveltaa tasa-arvopolitiikkaa ja kannustaa
sellaisia henkil6ita hakemaan toimiin, jotka voivat omalta osaltaan edistad monimuotoisuutta,
tasa-arvoa ja maantieteellisen edustuksen tasapainoa.

Palvelussuhteen ehdot
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot méardytyvat henkilostosédantdjen mukaan.

Valittu henkild otetaan virkamieheksi AD-tehtavaryhmén palkkaluokkaan 14. Hénet
luokitellaan aiemman ty6kokemuksensa perusteella palkkaluokan palkkatasolle 1 tai 2.

Valitun henkilon tulee ottaa huomioon, ettd henkiléstosédantdjen mukaan kaikkien uusien
tyontekijoiden on suoritettava hyvéksyttavasti yhdeksan kuukauden pituinen koeaika.

Toimipaikkana on Bryssel, Belgia.
Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Hakijan on annettava vakuutus, jossa han sitoutuu toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun
hyvdksi. Hanen on myo6s annettava ilmoitus sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa
heikentdvan hanen riippumattomuuttaan.

Tarkeaa tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd valintalautakuntien tyé on luottamuksellista. Hakijat eivat
tdman vuoksi saa itse tai toisen henkilon valitykselld olla suoraan tai epasuorasti yhteydessé
valintalautakuntien jaseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asiaa kasittelevan lautakunnan
sihteeristolle.

Henkil6tietojen suoja

Euroopan komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkil6tietojen késittelyssd noudatetaan
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725¢. Erityista huomiota kiinnitetdan
tietojen luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

6 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivana lokakuuta 2018, luonnollisten henkilSiden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkilttietojen kasittelyssé ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta sekd
asetuksen (EY) N:o0 45/2001 ja paatoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).



Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jattdmistd varmistettava, ettd han tayttdd kaikki
hakuedellytykset ("Mitd edellytimme”) ja erityisesti tutkintoa, ylemmén tason tehtévistd
saatua tyokokemusta ja kielitaitoa koskevat vaatimukset. Jos jokin edellytyksista ei tayty,
hakemus hylatadan automaattisesti.

Hakemuksen tekemiseksi on rekisterdidyttdva seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava
menettelyn eri vaiheista annettuja ohjeita:

https://ec.europa.eu/dgs/human-
resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&l
angue=EN.

Hakijalla on oltava voimassa oleva sahkdpostiosoite. Sitd kdytetadn seka rekisterditymisen
vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana. Sahkopostiosoitteen
muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakijan on liitettdvd hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa, mieluiten Europass-
ansioluettelomallia’ kéyttaen, ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje (enintaan
8 000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa milla
tahansa Euroopan unionin virallisella kielella.

On hakijan oman edun mukaista varmistaa, ettd hakemus on tdsmallinen, perusteellinen ja
totuudenmukainen.

Kun hakija on lahettanyt sahkoisen rekisterditymislomakkeen, han saa sahkdpostiviestin, jossa
vahvistetaan, ettd hakemus on rekisterdity. Jos hakija ei saa vahvistusviestia, hakemusta ei
ole rekisterdgity!

Hakuprosessin etenemistd ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa
suoraan yhteyttad hakijaan hakemuksen kasittelyyn liittyvissa asioissa.

Sahkopostitse lahetettyja hakemuksia ei hyvaksyta. Lisétietoja ja/tai apua teknisiin
ongelmiin VoI pyytaa séhkopostitse osoitteesta
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Sahkodinen rekisterdityminen on syyta tehdd hyvissa ajoin ennen madréajan paattymista.
Hakemista ei kannata jattdd hakuajan viimeisiin pdiviin, silld rekisterdityminen ei
verkkoliikenteen ruuhkien tai internetyhteyden katkosten takia valttdmatta onnistu ensi
yrittaméalla. Tietoja ei ole mahdollista tdydentdd en&d sen jélkeen, kun rekisterditymisen
méaaraaika on paattynyt. Rekisterditymistd maaraajan jalkeen ei oteta huomioon.

Rekisterditymisen méaaraaika

7 Lisatietoja Europass-ansioluettelon luomisesta verkossa on osoitteessa https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv.



https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv

Rekisterdityminen paattyy 14.7.2026 klo 12.00 Belgian aikaa, jonka jélkeen
rekisterdityminen ei ole endd mahdollista.



