Generalni Feditelstvi pro obranny primysl a vesmir

Oznameni o volném pracovnim misté na pozici feditele/feditelky pro feditelstvi ,,Obranna

ptipravenost EU-Ukrajina“ (platova tiida AD 14)
(ustanoveni ¢l. 29 odst. 2 sluzebniho fadu)

COM/2025/10485

Kdo jsme

Generalni feditelstvi pro obranny primysl a vesmir (DEFIS) tidi ¢innosti Evropské komise v
evropském obranném pramyslu a kosmickém odvétvi. GR DEFIS provadi Kosmicky program
Unie a zajiSt'uje inovativni a konkurenceschopny obranny primysl.

Ukolem nového feditelstvi DEFIS.C ,,Obranna p¥ipravenost EU-Ukrajina“ bude:

vést provadéni nastroje Bezpecnostni akce pro Evropu (SAFE), segmentu pijcky na
podporu Ukrajiny tykajiciho se obrany a spolupraci mezi EU a Ukrajinou v oblasti obrany
a pramyslu,

podporovat obrannou pfipravenost a kapacity EU a Ukrajiny prostfednictvim ptijéek na
zadavani vetejnych zakazek v oblasti obrany a postupné integrace ukrajinské a evropskeé
technologické a primyslové zakladny obrany,

dohliZet na kyjevskou kancelat DEFIS.

Co nabizime

Misto feditele nového teditelstvi ,,Obranna ptipravenost EU-Ukrajina* (DEFIS.C).

Ukolem budouciho feditele je fidit feditelstvi, poskytovat celkovou strategickou orientaci a
planovat ¢innosti feditelstvi, v€etné téchto ukolu:

zajistit v€asné, pravné podlozené a financné stabilni provadéni nastroje Bezpecnostni
akce pro Evropu,

zajistit v€asné, pravné podloZené a finanéné stabilni provadéni segmentu pljcky na
podporu Ukrajiny tykajiciho se obrany,

zajistit uzkou koordinaci mezi nastrojem SAFE a ptj¢kou na podporu Ukrajiny, véetné
planovani, podavani zprav, zpisobilosti, zdruk, monitorovani a vztaht s Ukrajinou,
zucastnénymi ¢lenskymi staty a provadécimi subjekty,

fidit feditelstvi v krizovych podminkach a zajistit rychlé stanoveni priorit, jasné linie
veleni a operacni koordinaci mezi politickymi, finanénimi, vojenskymi poradenskymi
funkcemi a funkcemi zamétenymi na Ukrajinu,

fidit spolupraci mezi EU a Ukrajinou v oblasti obranného pramyslu, véetné koprodukce,
navyseni primyslové vyroby, inovaci, ptedavani znalosti z bojist, rozvoje schopnosti a
postupné integrace mezi ukrajinskou a evropskou technologickou a pramyslovou
zakladnou obrany,

zajistit soudrznost s pifisluSnymi nastroji a iniciativami EU, vcetné¢ Evropského



mirového nastroje, EDIP/USI, Evropského obranného fondu, Evropského fondu pro
konkurenceschopnost, stézejnich iniciativ v oblasti pfipravenosti, BraveTech EU a
kyjevské kancelare DEFIS,

e koordinovat aspekty obranné¢ho primyslu ve vztazich se tfetimi zemémi, které jsou
dilezité pro nastroj SAFE, pijcku na podporu Ukrajiny a spolupraci mezi EU a
Ukrajinou v oblasti obranné¢ho primyslu, véetné zemi spojenych s partnerstvimi EU v
oblasti bezpec¢nosti a obrany,

e udrzovat kontakty na vysoké tirovni v oblasti feSeni krizi s Ukrajinou, ¢lenskymi staty,
ESVC, EDA, NATO, Vojenskym $tabem EU a dal§imi p¥islu§nymi partnery,

e udrzovat vztahy, koordinaci a kontakty se spravnimi a politickymi orgény ¢lenskych
statl, evropskymi a vnitrostatnimi agenturami, mezinarodnimi organizacemi, spravnimi
organy a agenturami tietich zemi a dalsSimi pfislusnymi zacastnénymi stranami.

Koho hledame (kritéria vybéru)
Uchazeci by méli mit:

Osobnostni predpoklady (20 %)

¢ velmi dobrou schopnost t¢inné a efektivné komunikovat se vSemi zii¢astnénymi stranami
v Komisi i mimo ni,

e velmi dobré vyjednavaci dovednosti a schopnost dosdhnout konsensu mezi odliSnymi
postoji, a to i v politicky a bezpecnostné citlivych zalezitostech,

e skvélé analytické a koncepéni dovednosti a vytiibeny smysl pro posuzovani politicky
citlivych a opera¢né urgentnich otazek,

e vysokou odolnost, integritu a diskrétnost pii nakladdni s dokumenty souvisejicimi s
krizovymi situacemi, s informacemi citlivymi z hlediska bezpecnosti a pii styku s
¢lenskymi staty, Ukrajinou a mezinarodnimi partnery, a to i ve vojenském prostiedi,

Odborné dovednosti a zkuSenosti (40 %0):

e vynikajici porozuméni bezpecnostni a obranné politice EU, podpote EU Ukrajiné a
politice EU v oblasti obranného primyslu,

e doloZené zkuSenosti s krizovym fizenim a vedenim sloZitych a politicky citlivych projekti
v oblasti bezpe€nosti a obrany, a to 1 v prostfedi zasazeném konflikty nebo v naro¢nych
operacnich podminkéch, v rdmci misi a operaci spole¢né bezpecnostni a obranné politiky
(SBOP),

e dolozené zkuSenosti se spolupraci s NATO, ¢lenskymi staty, Ukrajinou a partnerskymi
zemémi v oblasti bezpecnosti, obrany, primyslu, financi nebo zahrani¢ni politiky, atoiv
ramci partnerstvi v oblasti bezpecnosti a obrany nebo Evropského mirového néastroje,

e prokazanou schopnost promitnout operativni zkusenosti z Ukrajiny a dalSich krizovych
oblasti do priorit v oblasti politiky, planovani a realizace,

Manazerské dovednosti (40 %0):

» prokazanou schopnost fidit zmény,

e vynikajici manaZerské dovednosti, zejména prokazatelnou schopnost vést a motivovat
tymy, stanovovat priority a pfijimat rozhodnuti,

«  schopnost ucinné stanovovat priority a cile a odpovidajicim zptisobem ptidélovat zdroje,



» prokazanou schopnost rozvijet a udrzovat produktivni pracovni vztahy s Sirokou Skalou
instituciondlnich, vladnich, vojenskych, primyslovych a mezindrodnich zainteresovanych
stran,

»  prokazanou schopnost dosahovat vysledkli pod ¢asovym tlakem pfi souc¢asném zajisténi
pravni spolehlivosti, finan¢ni kdzn¢, bezpecnosti informaci a dodrzovéni pravidel vnitini
kontroly.

Podminky ucasti ve vybérovém rizeni

Uchazec¢i postoupi do faze vybéru, pokud ke dni uzavérky pro podani p¥ihlasek spini tyto
formalni podminky ucasti:

e Statni prisluSnost: uchaze¢i musi byt obcany nékterého z ¢lenskych statti Evropské unie.

e Vysokoskolské vzdélani nebo diplom: uchaze¢i musi mit;

— bud’ vzdélani na Urovni, ktera odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani,
doloZené diplomem, je-li obvykla délka vysokoSkolského studia nejméné Ctyti roky,

— nebo vzdélani na Urovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdé€lani,
dolozené diplomem a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li
obvykla délka vysokoskolského studia nejméné tfi roky (tento jeden rok odborné praxe
nelze zapocist do doby trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po ukonceni
vysokoskolského vzdélani).

V potaz Ize vzit pouze diplomy, které byly udéleny v &lenskych statech EU nebo jejichz
rovnocennost byla uznana osvédCenim, které vydaly organy jednoho z té€chto Elenskych
statu.

e Odborné praxe: uchaze¢i musi mit nejméné patnact let odborné praxe ziskané po ukonéeni
vysoko$kolského vzdélanit, a to na trovni odpovidajici vySe uvedené kvalifikaci.

e Praxe Vv oblasti fizeni: nejméné pét let odborné praxe ziskané po ukonceni vysokoskolského
vzdélani musi byt ziskano ve vysoké fidici funkci?.

e Jazyky: uchaze¢i musi dikladné ovladat jeden ztfednich jazyki Evropské unie® a
uspokojive ovladat dalsi z téchto ufednich jazyki. Vybérové komise béhem pohovorti ovéii,

Odborna praxe se bere v tivahu pouze tehdy, pokud piedstavuje skuteény pracovni vztah, ktery je definovan jako skuteénd, placena prace,
jizuchaze¢ vykonaval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykondvana na ¢astecny
uvazek se zapocita v pomérné vysi na zakladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho uvazku. Matetska dovolena
/ rodicovska dovolena / dovolena pfi adopci ditéte se zohlediiuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva. Doktorské studium se
povazuje za rovnocenné odborné praxi i v ptipad¢, Ze bylo neplacené, avsak nejdéle v trvani tii let a za ptedpokladu, ze byl Gspésné ziskan
titul Ph.D. Kazdé obdobi muize byt zapocitano pouze jednou.

Ve svém zivotopise by uchaze¢i méli ke vSem rokiim, v jejichz prubéhu ziskali praxi v fidici funkci, jasn€ uvést: 1) nazev zastavanych
fidicich funkci a Ukoly s nimi spojené, 2) pocty podiizenych pracovniki v danych funkcich, 3) vysi spravovanych rozpodtt, 4) pocet
Urovni v organizaéni struktufe, jeZ byly dané funkci nadfizeny a podfizeny, a 5) poCet pracovnikl stejného postaveni.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-
20130701&0id=1408533709461&from=CS, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.
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zda uchazeci kritérium uspokojivé znalosti dal§iho ufedniho jazyka EU spliuji. Znamena
to, Ze pohovor (nebo jeho ¢ast) mize byt veden v tomto druhém jazyce.

e V<ékové hranice: vek uchazece musi byt nizsi, nez je fddny veék odchodu do dichodu, jenz
je pro ufedniky Evropské unie stanoven na konec mésice, v némz dand osoba dosahne véku
66 let (viz ¢l. 52 pism. a) sluzebniho tadu?).

Vybér a jmenovani

Vybér a jmenovani bude probihat v souladu s postupy Evropské komise pro vybér a pfijimani
zameéstnanct (viz dokument k politice tykajici se vyssSich ufedniktt — Document on Senior Officials
Policy®).

Evropskd komise ziidi pro toto vybérové fizeni komisi pro pfedbézny vybér. Komise pro
predbézny vybér zanalyzuje vSechny ptihlasky, provede prvni ovéfeni splnéni podminek tcasti
a na zékladé vySe uvedenych kritérii vybere uchazece s nejlep$im profilem, ktefi mohou byt
pozvani na pohovor s touto komisi. Uchaze¢i mohou byt kdykoli v pribéhu tizeni pozadani,
aby ptedlozili dokumenty dokladajici informace uvedené v ptihlaSce. Pokud tyto dokumenty
ve lhuté stanovené v zadosti neposkytnou, mohou byt z vybérového fizeni vylouceni.

Po dokonceni pohovorit vypracuje komise pro piedbézny vybér zdvéry a navrhne seznam
uchazect pro dalsi pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovéni (CCA).
Vybor CCA s ohledem na zavéry komise pro predbézny vybér rozhodne o uchazecich, ktefi
budou pozvéani k pohovoriam.

Uchazeci pozvani na pohovor s CCA se zucastni celodennich testl pro vedouci pracovniky
V hodnoticim centru (,,assessment centre*) vedeném externimi konzultanty pro nadbor novych
zaméstnancl. S ohledem na vysledky pohovort a zpravu z hodnoticiho centra sestavi CCA
uz$i seznam uchazec, jez bude pokladat za vhodné kandidaty na danou pozici.

Uchazeci na uz§im seznamu CCA absolvuji pohovor s ptisluSnym ¢lenem (ptisluSnymi ¢leny)
Komise.

Po téchto pohovorech ptijme Evropska komise rozhodnuti o jmenovani.

Vybrany uchaze¢ musi mit splnény veskeré zdkonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské
sluzby, predlozit zaruky bezthonnosti vyZzadované pro vykon dané funkce a byt fyzicky
schopen plnit své pracovni povinnosti.

Vybrany uchaze¢ by mél mit nebo byt s to ziskat platné osvédceni o bezpecnostni provérce
vydané bezpecnostnim orgdnem jeho statu. Osobni bezpecnostni provérka je spravni
rozhodnuti po dokonceni bezpecnostniho Setfeni vedeného piisluSnym vnitrostatnim
bezpe¢nostnim organem v souladu s platnymi vnitrostatnimi pravnimi predpisy v oblasti
bezpenosti, které osvédCuje, Zze uréité osobé mulze byt dovolen pfistup k utajovanym
informacim az do stanoveného stupné utajeni. (Upozornujeme, ze postup nutny pro ziskani

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701

5 https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures _en (k dispozici je pouze

anglické znéni).
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bezpe¢nostni provérky muze byt zahajen pouze na zadost zaméstnavatele, nikoli na zadost
jednotlivého uchazece.)

Dokud uchaze¢ neziska osobni bezpecnostni provérku daného clenského statu a nebude
dokon¢en proces udéleni bezpeénostni provérky spolu s prdvnimi predpisy vyzadovanou
instruktazi provedenou feditelstvim Evropské komise pro bezpecnost, nebude mit ptistup
k utajovanym informacim EU se stupném utajeni CONFIDENTIEL UE / EU
CONFIDENTIAL a vy$$im a nebude se moci ucastnit jednani, na nichz se projednava;ji
informace s timto stupném utajeni.

Rovné prilezitosti

Evropskad komise v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho fadu sleduje strategicky cil dosdhnout
rovnosti Zzen a muzi na vSech Urovnich fizeni a uplatituje politiku rovnych piilezitosti
podporujici ptihlasky, jez by mohly ptispét k vétsi rozmanitosti, rovnosti zen a muzi a celkové
zemeépisné vyvazenosti.

Pracovni podminky

Platové a pracovni podminky jsou stanoveny ve sluZzebnim fadu.

Vybrany uchaze¢ bude pfijat do pracovniho poméru jako ufednik v platové tiidé AD 14. V

zavislosti na délce své odborné praxe bude v ramci této platové tiidy zafazen do stupné 1 nebo
2.

Vybrany uchaze¢ by mél vzit na védomi, Ze podle sluZzebniho fadu musi vSichni novi
zamestnanci UspeéSné absolvovat devitimésicni zkuSebni dobu.

Mistem vykonu zaméstnani je Brusel (Belgie).
Nezavislost a prohlaseni o zaijmech

Uchazeci budou muset ucinit prohlaSeni, Ze se zavazuji jednat nezavisle ve vefejném zajmu, a
dale prohlaseni o veSkerych zajmech, jez by mohly jejich nezavislost ohrozit.

Diilezité informace pro uchazece

Ptipominame uchazeclim, ze ¢innost vybérovych komisi ma divérny charakter. Jakykoli pfimy
¢i nepfimy kontakt s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchazecim nebo osobadm
jednajicim jejich jménem zakazan. Veskeré dotazy se musi zasilat sekretariatu ptisluSné
komise.

Ochrana osobnich udaji

Evropska komise zajisti, aby byly osobni idaje uchazeci zpracovavany v souladu s nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/17258. To se tyka zejména duveérnosti a zabezpeceni
téchto udajt.

6 Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. f{jna 2018 o ochrang fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udaji organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto idaji a o zruSeni nafizeni (ES) ¢. 45/2001 a
rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (Uf. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).



Postup podani prihlasky

Pired poddnim piihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliujete vSechny podminky ucasti
(uvedené v oddile ,,Podminky tcasti ve vybérovém fizeni*), zejména pokud jde o pozadovany
typ vzdélani, odbornou praxi ve vysoké funkci a jazykové schopnosti. Uchazeci, ktefi nékterou
Z podminek tcasti nesplnuji, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se prihlasit, musite se zaregistrovat pies internet na nasledujici strance a Fidit se
pokyny k jednotlivym fazim vybérového fizeni:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouZita pro potvrzeni vasi registrace
i pro kontakt s vami v riznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské
komisi oznamte.

Ke své prihlasce prilozte zivotopis ve formatu PDF, nejlépe ve formatu Europass’, a vypliite
online motivac¢ni dopis (maximalné¢ 8 000 znakl). Zivotopis a motivacni dopis muzete
predlozit v kterémkoli Gfednim jazyce Evropské unie.

Je ve vaSem z4jmu zajistit, aby vaSe pfihlaSka byla pfesnd, Gplna a pravdiva.

Po dokonceni online registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani vasi piihlasky.
Pokud e-mail s potvrzenim neobdrZite, vase piihlas§ka zaregistrovana nebyla!

Upozoriiujeme, Ze postup zpracovani vasi piihlasky nelze sledovat online. O stavu ptihlasky
vas bude informovat pifimo Evropsk4 komise.

Prihlasky zaslané e-mailem nebudou prFijaty. Pro vyzadani dalSich informaci a/nebo
V piipadé technickych problému zaslete e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za vcasnou online registraci odpovidaji uchazeci. Dlrazné¢ vam doporucujeme, abyste
ptihlaseni neodkladali na posledni chvili, nebot” pfetiZzeni internetu ¢i porucha internetového
piipojeni by mohly zplsobit preruseni online registrace diive, neZ ji dokoncite, ¢imz byste byli
nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti Ihiity pro registraci jiz nebude mozné zadavat zadné
udaje. Opozdéné registrace nebudou piijaty.

Datum uzavérky

Datum uzéavérky registraci je 14. €ervence 2026, 12:00 hodin (poledne) bruselského casu.
Poté jiz registrace nebude mozna.

7 Informace o tom, jak online vytvofit Zivotopis ve formatu Europass, naleznete na adrese:
https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv
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