Information om uppféljningen av det klagomal som diarieférts med referensnummer
CHAP(2015)1071 — uppdatering september 2021

Kommissionen har mottagit ett stort antal klagomal &ver att arbetsvillkoren for s.k.
honorardomare och honoréaraklagare i Italien eventuellt &r ofdrenliga med ett flertal
bestammelser i EU:s arbetsrétt.

Kommissionen har registrerat dessa klagomal i det centrala klagomalsregistret under
referensnummer CHAP(2015)1071.

Kommissionens avdelningar har efter noggrann bedémning konstaterat att det fanns skal att
inleda Overtradelseforfaranden mot Italien. Kommissionen anser att den italienska
lagstiftningen strider mot flera bestdmmelser i ramavtalet fogat till direktiv 1999/70/EG om
visstidsarbete, ramavtalet fogat till direktiv 97/81/EG om deltidsarbete, direktiv 2003/88/EG
om arbetstid och direktiv 92/85/EEG om gravida arbetstagare. Flera kategorier av
honorardomare och honoraraklagare — giudice onorario di pace, vice procuratore onorario
och giudice onorario di tribunale — rdknas inte som arbetstagare enligt italiensk nationell lag,
utan betraktas som volontirer som erbjuder sina tjdnster pa “honorér” basis.

Eftersom de inte rédknas som arbetstagare omfattas de inte heller av EU:s arbetsratt.
Exempelvis far de ingen ersattning om de blir sjuka, rakar ut for en olycka eller blir gravida.
De maste ocksa registrera sig i kassan for egenforetagare hos nationella institutet for social
trygghet. Dartill forekommer det skillnader i arvode och hur det betalas ut,
skattediskriminering, avsaknad av ersattning for rattsliga kostnader som uppkommit vid ett
disciplinart forfarande samt avsaknad av betald mammaledighet. Kommissionen anser att de
inte heller &r tillrackligt skyddade mot missbruk av flera pa varandra foljande
visstidsanstallningar och inte har mojlighet att fa lamplig kompensation for sadant missbruk.
Tillgangliga uppgifter visar ocksa att Italien inte har upprattat nagot system for att mata den
dagliga arbetstiden for varje enskild honorardomare och honoraraklagare. Italien antog ny
lagstiftning 2017 som inte atgardade dessa problem.

Mot denna bakgrund och enligt EU-domstolens nyligen avkunnade dom i mél C-658/18 UX?,
dar det slas fast att dessa honorardomare och honoraraklagare bor raknas som arbetstagare,
beslutade kommissionen den 15 juli 2021 att inleda ett 6vertradelseforfarande mot Italien med
anledning av att landet inte foljer EU:s arbetsratt. Italien har tva manader pa sig att svara pa
den formella underrattelse kommissionen har skickat och att vidta de atgarder som behovs for
att folja EU-réatten. | annat fall kan kommissionen besluta att skicka ett motiverat yttrande och
till slut vacka talan mot Italien i EU-domstolen.

Kommissionen kommer att halla de klagande underrattade om hur klagomalen foljs upp pa
denna webbplats.

! Domstolens dom i mal C-658/18, UX mot Governo della Repubblica italiana, ECLI:EU:C:2020:572.



