
 

Informacije o nadaljnjih ukrepih glede pritožbe, evidentirane pod referenčno številko 

CHAP(2015)1071 – posodobitev iz septembra 2021 
 

Evropska komisija je prejela veliko število pritožb o morebitni neskladnosti delovnih pogojev 

častnih sodnikov v Italiji z različnimi določbami delovnega prava EU.  

 

Komisija je te pritožbe evidentirala v centralnem registru pritožb pod referenčno številko 

CHAP(2015)1071.  

 

Službe Komisije so po natančni oceni ugotovile, da obstajajo razlogi za začetek postopka za 

ugotavljanje kršitev proti Italiji. Komisija meni, da italijanska zakonodaja ne upošteva več 

določb okvirnega sporazuma, priloženega k Direktivi 1999/70/ES, o delu za določen čas, 

okvirnega sporazuma, priloženega k Direktivi 97/81/ES, o delu s krajšim delovnim časom, 

Direktive 2003/88/ES o delovnem času in Direktive 92/85/EGS o nosečih delavkah. Po 

italijanskem nacionalnem pravu se več kategorijam častnih sodnikov, in sicer častnim 

mirovnim sodnikom (giudice onorario di pace), častnim namestnikom tožilcev (VPO) ter 

častnim sodnikom (GOT), ne priznava status „delavcev“, temveč se štejejo za prostovoljce, ki 

opravljajo častne storitve.  

 

Ker nimajo statusa delavcev, niso deležni zaščite delovnega prava EU. Med drugim ne 

prejemajo nadomestil v primeru bolezni, nesreče in nosečnosti, morajo se prijaviti v sklad za 

samozaposlene osebe nacionalnega zavoda za socialno varnost, soočajo pa se tudi z razlikami 

v plačah in plačnih ureditvah, davčno diskriminacijo, nepovračilom pravnih stroškov, nastalih 

v disciplinskih postopkih, in neplačanim materinskim dopustom. Komisija meni, da poleg 

tega niso ustrezno zaščiteni proti zlorabam v smislu zaporednih pogodb za določen čas ter 

nimajo možnosti, da bi prejeli ustrezno nadomestilo za take zlorabe. Glede na razpoložljive 

informacije Italija tudi ni vzpostavila sistema za merjenje dnevnega delovnega časa vsakega 

častnega sodnika. Leta 2017 je sprejela novo zakonodajo, ki pa ni odpravila navedenih 

pomanjkljivosti.  

 

Na podlagi navedenega in ker je Sodišče Evropske unije v zadevi C-658/18 UX1 nedavno 

potrdilo, da bi ti častni sodniki morali imeti status delavcev, se je Komisija 15. julija 2021 

odločila, da proti Italiji začne postopek za ugotavljanje kršitev zaradi neupoštevanja 

delovnega prava EU. Italija bo imela na voljo dva meseca, da odgovori na uradni opomin 

Komisije in sprejme potrebne ukrepe za uskladitev s pravom EU. V nasprotnem primeru se 

Komisija lahko odloči, da Italiji pošlje obrazloženo mnenje in po potrebi proti njej začne 

postopek pred Sodiščem Evropske unije. 

 

Komisija bo pritožnike o nadaljnjih ukrepih v zvezi z njihovimi pritožbami obveščala na tem 

spletišču. 

                                                           
1 SEU, C-658/18, UX proti Governo della Repubblica italiana, ECLI:EU:C:2020:572. 


