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Eurdpskej komisii bolo dorucenych mnoho staznosti tykajucich sa moznej nezlucitelnosti
pracovnych podmienok honorarnych sudnych  Uradnikov v Taliansku s réznymi
ustanoveniami pracovného prava EU.

Komisia zaevidovala tieto staznosti V centralnom registri staznosti pod referencnym cislom
CHAP(2015)1071.

Po dokladnom posudeni dospeli Utvary Komisie k zaveru, Zze existuju dovody na zacatie
konania 0 nesplneni povinnosti proti Taliansku. Podl'a nazoru Komisie talianske pravne
predpisy nie sU v sulade s viacerymi ustanoveniami ramcovej dohody, ktora tvori prilohu
k smernici 1999/70/ES o praci na dobu uréita, ramcovej dohody, ktora tvori prilohu
k smernici 97/81/ES o praci na krat$i pracovny ¢as, smernice 2003/88/ES 0 pracovnom Case
a smernice 92/85/EHS o tehotnych pracovnic¢kach. Viaceré kategorie honorarnych stidnych
dradnikov, t. j. honorarnych zmierovacich sudcov (giudice onorario di pace), honorarnych
zastupcov prokuratorov a honorarnych sudcov nemaju podla talianskeho vnutrostatneho
prava postavenie ,,pracovnikov®, ale povazuju sa za dobrovolnikov poskytujicich sluzby na
,,honorarnom* zaklade.

Vzhl'adom na absenciu statusu pracovnika sa na nich nevztahuje ochrana podl'a pracovného
prava EU. To znamena napriklad, Ze nedostavajii davky v pripade choroby, (razov
a tehotenstva, nemaju povinnost’ zaregistrovat’ sa vo fonde pre samostatne zarobkovo ¢inné
osoby na N&rodnom Urade socialneho zabezpecenia, ¢elia rozdielom v odmetiovani, sposobe
odmenovania a dafovej diskriminécii, nemaji narok na ndhradu vydavkov na pravne
poradenstvo a zastupovanie, ktoré im vznikli pocas disciplinarneho konania, a nemaju narok
na platend matersku dovolenku. Komisia sa domnieva, Ze nie si dostato¢ne chraneni pred
zneuzivanim vo forme opakovaného uzatvarania zmlav na dobu urcitu a Ze nemaji moznost’
ziskat' primeranti nahradu V pripade takéhoto zneuzivania. Okrem toho z dostupnych
informdcii vyplyva, Ze Taliansko nezaviedlo systém na meranie denné¢ho pracovného casu
kazdého honorarneho sudneho tradnika. V roku 2017 prijalo Taliansko nové pravne predpisy,
ktorymi sa tieto obavy nevyriesili.

Na zaklade uvedenych skutoCnosti a vzh'adom na nedavne potvrdenie zo strany Sudneho
dvora Eurdpskej Unie vo veci C-658/18 UX!, Ze tito honorarni sudni tradnici by mali mat
postavenie pracovnika, Komisia 15.jala 2021 rozhodla o zacati konania o0 nesplneni
povinnosti proti Taliansku z dévodu nedodrzania pracovného prava EU. Taliansko bude mat’
dva mesiace na to, aby reagovalo na formalnu vyzvu, ktora zaslala Komisia, a prijalo
potrebné opatrenia na dosiahnutie stladu s pravnymi predpismi EU, inak sa Komisia moze
rozhodnut’ zaslat’ odovodnené stanovisko a nakoniec podat’ podnet na Sudny dvor Europskej
nie.

Komisia bude informovat’ stazovatel'ov 0 krokoch prijatych v nadviznosti na ich st'aznosti na
tomto webovom sidle.
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