
 

Informācija par turpmāko rīcību saistībā ar sūdzību, kas reģistrēta ar Nr. 

CHAP(2015)1071 – 2021. gada septembra atjauninājums 
 

Eiropas Komisija ir saņēmusi lielu skaitu sūdzību par to, ka Itālijā goda miertiesnešu darba 

nosacījumi, iespējams, neatbilst vairākām ES darba tiesību normām.  

 

Komisija šīs sūdzības ir ievadījusi centrālajā sūdzību reģistrā ar numuru CHAP(2015)1071.  

 

Pēc rūpīgas novērtēšanas Komisijas dienesti secināja, ka ir iemesls uzsākt pārkāpuma 

procedūru pret Itāliju. Komisija uzskata, ka Itālijas tiesību akti neatbilst vairākiem 

noteikumiem, kas paredzēti Direktīvā 1999/70/EK par pamatnolīgumu par darbu uz noteiktu 

laiku, Direktīvā 97/81/EK par pamatnolīgumu par nepilna darba laika darbu, Direktīvā 

2003/88/EK par darba laiku un Direktīvā 92/85/EEK par strādājošām grūtniecēm. Vairāku 

kategoriju goda miertiesnešiem, t. i., goda miertiesnešiem (giudice onorario di pace), goda 

prokurora vietniekiem (VPO) un goda tiesu tiesnešiem (GOT), saskaņā ar Itālijas tiesību 

aktiem nav “darba ņēmēja” statusa, bet viņus uzskata par brīvprātīgajiem, kas sniedz 

pakalpojumus saskaņā ar “goda” principu.  

 

Šī darba ņēmēja statusa trūkuma dēļ uz viņiem neattiecas ES darba tiesību aizsardzība. Tas 

ietver pabalstu nepiešķiršanu slimības, nelaimes gadījumos un grūtniecības gadījumā, 

pienākumu reģistrēties Valsts sociālās labklājības iestādes fondā pašnodarbinātām personām, 

atšķirības darba samaksā un samaksas nosacījumos, diskrimināciju nodokļu jomā, juridisko 

izdevumu, kas radušies disciplinārlietas laikā, neatmaksāšanu un apmaksāta grūtniecības un 

dzemdību atvaļinājuma trūkumu. Komisija uzskata, ka viņi arī nav pietiekami aizsargāti pret 

secīgu uz noteiktu laiku noslēgtu darba līgumu ļaunprātīgu izmantošanu, un viņiem nav 

iespējas saņemt pienācīgu kompensāciju par šādu ļaunprātīgu izmantošanu. Turklāt pieejamā 

informācija norāda, ka Itālija nav izveidojusi sistēmu katra goda miertiesneša ikdienas darba 

laika uzskaitei. Itālija 2017. gadā pieņēma jaunus tiesību aktus, kas šos jautājumus 

neatrisināja.  

 

Pamatojoties uz iepriekš minēto un ņemot vērā to, ka Eiropas Savienības Tiesa lietā C-

658/18 UX1 ir nesen apstiprinājusi, ka šiem goda miertiesnešiem ir jābūt darba ņēmēja 

statusam, Komisija 2021. gada 15. jūlijā nolēma sākt pārkāpuma procedūru pret Itāliju sakarā 

ar to, ka tā nav ievērojusi ES darba tiesības. Itālijai būs divi mēneši laika, lai atbildētu uz 

Komisijas nosūtīto oficiāla paziņojuma vēstuli un veiktu pasākumus, kas vajadzīgi, lai 

nodrošinātu atbilstību ES tiesību aktiem; pretējā gadījumā Komisija var nolemt sūtīt 

argumentētu atzinumu un galu galā nodot Itālijas lietu izskatīšanai Eiropas Savienības Tiesā. 

 

Komisija šajā tīmekļa vietnē informēs sūdzību iesniedzējus par turpmāko rīcību saistībā ar 

viņu sūdzībām. 

                                                           
1 ES Tiesas spriedums lietā C-658/18 UX/Governo della Repubblica italiana, ECLI:EU:C:2020:572. 


