
 

Teave viitenumbri CHAP(2015)1071 all registreeritud kaebuse suhtes võetud 

järelmeetmete kohta – ajakohastatud 2021. aasta septembris  
 

Euroopa Komisjon on saanud arvukalt kaebusi selle kohta, et aukohtunike töötingimused 

Itaalias ei ole kooskõlas Euroopa Liidu tööõiguse mitmesuguste sätetega.  

 

Komisjon on registreerinud need kaebused kaebuste keskregistrisse viitenumbri 

CHAP(2015)1071 all.  

 

Pärast hoolikat hindamist jõudsid komisjoni talitused järeldusele, et on alust algatada Itaalia 

suhtes rikkumismenetlus. Komisjoni arvates ei ole Itaalia õigusnormid kooskõlas mitmete 

sätetega järgmistes õigusaktides: direktiiv 1999/70/EÜ lisatud raamkokkulepe tähtajalise töö 

kohta; direktiiv 97/81/EÜ lisatud raamkokkulepe osaajatöö kohta; direktiiv 2003/88/EC tööaja 

kohta ning direktiiv 92/85/EMÜ rasedate töötajate kohta. Mitmel aukohtunike kategoorial, 

nagu au-rahukohtunikel (giudice onorario di pace), au-aseprokuröridel (VPO) ja aukohtunikel 

(GOT), ei ole Itaalia õiguse kohaselt „töötaja“ staatust, vaid neid peetakse vabatahtlikeks, kes 

osutavad teenuseid ühiskondlikus korras, „au poolest“.  

 

Kuna neil puudub töötaja staatus, siis ei ole nad kaitstud ka ELi tööõigusega. See tähendab 

hüvitiste puudumist haiguse, õnnetuse ja raseduse korral, kohustust registreerida end riikliku 

sotsiaalkindlustusameti füüsilisest isikust ettevõtjate fondi juures, palga ja palgatingimuste 

erinevusi, maksualast diskrimineerimist, distsiplinaarmenetluse käigus tekkinud kohtukulude 

hüvitamata jätmist ning tasulise rasedus- ja sünnituspuhkuse puudumist. Komisjon on 

seisukohal, et nad ei ole piisavalt kaitstud ka järjestikuste tähtajaliste töölepingute 

kuritarvitamise eest ning et neil ei ole võimalik saada sellise kuritarvituse eest nõuetekohast 

hüvitist. Lisaks näitab kättesaadav teave, et Itaalia ei ole loonud süsteemi iga aukohtuniku 

igapäevase tööaja mõõtmiseks. Itaalia võttis 2017. aastal vastu uued õigusaktid, mis neid 

probleeme ei lahendanud.  

 

Eespool öeldu põhjal ja nagu Euroopa Liidu Kohus hiljuti kohtuasjas C-658/18 UX kinnitas, 

et kõnealustel aukohtunikel peaks olema töötaja staatus,1 otsustas komisjon 15. juulil 2021 

algatada Itaalia suhtes rikkumismenetluse ELi tööõiguse rikkumise tõttu. Itaalial on aega kaks 

kuud, et vastata komisjoni saadetud ametlikule kirjale ja võtta vajalikud meetmed ELi õiguse 

järgimiseks, vastasel juhul võib komisjon otsustada saata põhjendatud arvamuse ja lõpuks 

kaevata Itaalia Euroopa Liidu Kohtusse. 

 

Komisjon teavitab kaebuste esitajaid nende kaebuste suhtes võetud järelmeetmetest 

käesoleval veebisaidil. 

                                                           
1 Euroopa Liidu Kohus, C-658/18, UX vs Governo della Repubblica italiana, ECLI:EU:C:2020:572. 


