Generalne riaditel’stvo pre komunikaciu

Uverejnenie oznamenia 0 vol'nom pracovnom mieste na poziciu riaditel’a/riaditel’ky
riaditel'stva ,,Politicka komunikacia“ (platova trieda AD 14)

(¢lanok 29 ods. 2 sluzobného poriadku)

COM/2025/10471

Kto sme

Generalne riaditel'stvo pre komunikaciu (GR COMM) je utvar pre korporatnu komunikéciu,
za ktory zodpoveda predsednicka Eurdpskej komisie. GR COMM ako veduci Gtvar Komisie
zodpovedny za externd komunikéciu propaguje a podporuje politické priority Komisie
a poskytuje usmernenia a podporu jej ostatnym generalnym riaditel'stvam. GR COMM zahfiia
Utvar hovorcu, zastupenia Komisie v ¢lenskych $tatoch a Styri riaditel’stva.

Riaditel'stvo ,,Politicka komunikacia“ (COMM.A) uzko spolupracuje s Utvarom hovorcu a so
vSetkymi ostatnymi Gtvarmi vV ramci GR COMM s cielom poskytovat’ kazdodenné kl'ucové
vystupy na ucely politickej externej komunikacie Komisie. Riaditel'stvo pozostava zo Styroch
oddeleni, ktoré sa S$pecializuyja na socialne média avizudlnu komunikéciu,
medziinstitucionalnu pritomnost Komisie a EU na internete, monitorovanie a analyzu médii,
ako aj na audiovizudlne sluzby a produkcie. Riaditel'stvo takisto poskytuje odborné znalosti,
vedenie a podporu ostatnym generdlnym riaditel'stvam a Gitvarom, ¢im zabezpecuje sudrzna
a ucinnu politickll komunikaciu.

Dalsie informacie 0 GR COMM, ako aj o0jeho organizatnej Struktire najdete tu:
Komunikéacia — Europska komisia.

Co ponukame

Funkcia riaditel'a/riaditel’ky v rychlo sa meniacom a vysoko politickom pracovnom prostredi
pod vedenim kabinetu predsednicky Komisie. Tato pozicia je stcastou malého a aktivneho
timu vrcholového manazmentu Vv ramci velkého a komplexného generdlneho riaditel’stva,
ktoré v stcasnosti prechadza na nové, pruzné spdsoby prace zalozené na novej organizacnej
Struktire. Ponuka prilezitost’ zohravat' kI'a¢ovi ulohu pri formovani imidzu Komisie a EU
vd’aka inovativnej komunikacii na socidlnych médiach (vratane presvedcivej vizualizacie), na
internete a prostrednictvom audiovizualnych vystupov. Zahffia aj oddeleniec Komisie pre
monitorovanie a analyzu médii. Pozicia si vyzaduje silné vodcovské a motivacné zrucnosti
a zahffia finan¢né povinnosti vo funkcii povol'ujuceho uradnika vymenovaného delegovanim.

Koho hPadame (vyberové kritéria)
Uchédzaci by mali mat’:

Osobnostné vlastnosti

— schopnost’ prijimat’ rychle a racionalne rozhodnutia a pracovat’ pod vysokym tlakom
v rychlo sa meniacom pracovnom prostredi,



— schopnost’ strategicky uvazovat’ a planovat’ a zaroven prehodnocovat’ status quo v snahe
podnietit’ pozitivhu zmenu,

— preukazana schopnost’ rozvijat’ a udrziavat’ produktivne pracovné vztahy s internymi
a externymi zainteresovanymi stranami v multikultdrnom prostredi.

Odborné zruénosti a skusenosti

— silny zmysel pre politické a citlivé otazky so schopnost'ou pretavit’ zloZzité politické
zalezitosti do silnych digitalnych komunikacnych vystupov,

— skusenosti s riadenim digitalnej a/alebo audiovizualnej komunikéacie,
— dobra znalost’ rozpo¢tového riadenia, riadenia projektov a verejného obstaravania,
— vynikajuce Ustne a pisomné komunika¢né zru¢nosti.

Manazérske zrucénosti

— schopnost’ efektivne riadit’ a koordinovat’ velky multikultarny tim a dosahovat’ spravnu
rovnovahu medzi praktickym pristupom a posiliiujicim vedenim zaloZzenym na dovere,

— schopnost’ in§pirovat’ ostatnych na vSetkych hierarchickych arovniach,
— vynikajuce vyjednavacie zru¢nosti,

— skdsenosti s vedenim a riadenim timu manazérov buda vyhodou.

Co musia uchadzaci spliat’ (kritéria acasti)

Do vyberovej fazy konania budu zaradeni iba uchadzaci, ktori buda k datumu uzavierky
podavania prihlasok splnat’ tieto formalne kritéria:

e Statna prislugnost: uchadzaéi musia byt’ $tatnymi prislusnikmi jedného z ¢lenskych 3tatov
Eurdpskej tnie.

e Vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: uchadza¢i musia mat’:

— bud’ vzdelanie zodpovedajuce ukoncenému vysokoskolskému Stidiu osvedcené
diplomom, ak je beZzna dlZzka vysokoSkolského $tudia Styri roky alebo viac,

— alebo vzdelanie zodpovedajuce ukoncenému vysokoskolskému S$tadiu osvedcené
diplomom a minimalne ro¢nti odborni prax V prislusnom odbore, ak je bezna dizka
vysokoSkolského $tudia asponi tri roky (tato jednorocnd odborna prax nemoéze byt
zahrnuta do postgradualnej odbornej praxe pozadovanej d’alej v texte).

e Odborné prax: uchadzac¢i musia mat’ aspon 15-ro¢nti odbornt prax ziskan(i po ukonceni
vysokoskolského $tidial, a to na urovni zodpovedajucej vyssie uvedenej kvalifikécii.

Odborna prax sa zohladnuje, iba ak ide o skuto¢ny pracovnopravny vztah definovany ako redlny, skuto¢ny vykon pracovnej
¢innosti, ktort uchadza¢ vykonaval za odplatu a ako zamestnanec (na zéklade akéhokol'vek typu zmluvy) alebo ako poskytovatel
sluzby. Odborna ¢innost’ vykondvand na krat$i pracovny Cas sa zapocitava pomerne na zdklade potvrdeného percentudlneho
podielu hodin plného pracovného Casu, ktory uchadza¢ odpracoval. Materska dovolenka/rodi¢ovskd dovolenka/dovolenka v



e Prax v riadiacej funkcii: najmenej pat’ rokov odbornej praxe po ukonéeni vysokoskolského
Stadia musel uchadza¢ nadobudnut’ vo vysokej riadiacej funkcii?.

e Jazykové znalosti: uchadza¢i musia mat' dokladnt znalost' jedného z Uradnych jazykov
Eurdpskej Gnie® a uspokojiva znalost’ d’aldieho z nich. Vyberové poroty poéas pohovoru,
resp. pohovorov overia, &i uchadzadi splfiajii poZiadavku uspokojivej znalosti d’alsicho
tradného jazyka EU. Preto sa pohovor (alebo jeho ¢ast’) moze uskutoénit’ v danom d’alsom
jazyku.

e Vekova hranica: vek uchadza¢ov musi byt niz$i ako riadny vek odchodu do déchodku,
ktory je pre uradnikov Eurdpskej unie stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom dané osoba
dosiahne vek 66 rokov [pozri ¢lanok 52 pism. a) sluzobného poriadku“].

Vyber a vymenovanie

Vyber a vymenovanie sa vykonaju v sulade s postupmi, ktoré Eurépska komisia uplatituje pri
vybere zamestnancov aich prijimani do sluzobného pomeru [pozri: Document on Senior
Officials Policy (Dokument o politike tykajlcej sa riadiacich pracovnikov)®].

V ramci tohto vyberového konania Eurdpska komisia zostavi porotu predbezného vyberu.
Tato porota po analyze vSetkych prihldSok vykond prva kontrolu splnenia podmienok tcasti
a na zaklade vyssie uvedenych vyberovych kritérii vyberie uchadzacov S najlepsim profilom,
ktori moZu byt pozvani na pohovor s porotou predbezného vyberu. Uchadza¢i moéZzu byt
V ktorejkol'vek faze vyberového konania poziadani, aby poskytli dokumenty, ktorymi dolozia
informacie, ktoré uviedli vo svojej prihlaske. Neposkytnutie tychto dokumentov v lehote
stanovenej v ziadosti moze viest’ k vylac¢eniu z vyberového konania.

Na zéklade tychto pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zavery a navrhne zoznam
uchadzacov na d’alSie pohovory s Poradnym vyborom Eurdpskej komisie pre vymendvanie
(dalej len ,,poradny vybor®). Poradny vybor po zohladneni zéverov poroty predbezného
vyberu rozhodne o tom, ktori uchadzaci budii pozvani na pohovor.

Uchadzac¢i pozvani na pohovor s poradnym vyborom absolvuju celodenny test na vyber
veducich pracovnikov metddou hodnotiaceho centra pod dohl'adom externych konzultantov
pre vyber pracovnikov. Na zaklade vysledkov pohovoru aspravy ztestu metddou
hodnotiaceho centra zostavi poradny vybor uzs$i zoznam uchédzacov, ktorych povazuje za
vhodnych na danu poziciu.

pripade osvojenia si dietata sa zohladnuje, ak sa erpa v ramci pracovnej zmluvy. Doktorandské Studium sa zapocitava do
odbornej praxe aj v pripade, Ze nebolo platené, avSak maximalne v trvani troch rokov a za predpokladu, Ze bolo uspesne
ukoncené. Kazdé takéto obdobie sa moze zapocitat iba raz.

Uchadzaci by mali v stvislosti so vSetkymi rokmi, pocas ktorych nadobudli prax v riadiacej funkcii, uviest vo svojom zivotopise
tieto Udaje: 1. ndzov a naplii vykonavanych riadiacich funkcii; 2. podet zamestnancov, ktorych pri vykone tychto funkcii riadili; 3.
objem spravovaného rozpoctu; 4. podet Girovni, ktoré boli v hierarchickej Strukttre tejto riadiacej pozicii nadriadené a podriadené,
a 5. poet zamestnancov v rovnakom postaveni.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=SK,
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701.

5 https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures_en?prefLang=sk (k dispozicii len

V anglictine).


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures_en?prefLang=sk

Uchadzaci, ktorych poradny vybor zaradi do uzSieho zoznamu, budi pozvani na pohovor
S prislusnym ¢lenom, resp. prislusnymi ¢lenmi Komisie.

Na zaklade tychto pohovorov Eurdpska komisia prijme rozhodnutie o vymenovani.

Vybrany uchadza¢ musi mat® splnené vSetky zakonné poziadavky tykajlice sa vojenskej
sluzby, musi predlozit primerané pracovné posudky preukazujuce sposobilost na vykon
pracovnych povinnosti a musi byt’ v primeranej fyzickej kondicii.

Vybrany uchadza¢ by mal mat’ platny certifikat 0 bezpecnostnej previerke alebo by mal byt
schopny takyto certifikat ziskat’ od narodného bezpe¢nostného organu svojej krajiny. Osobné
bezpecnostna previerka je administrativne rozhodnutie, ktoré sa prijima na zaklade
bezpecnostného preverenia vykonaného prislusnym narodnym bezpecnostnym orgdnom
krajiny, ktorej je dana osoba S$tatnym prislusnikom, ato vsulade s uplatnitelnymi
vnutroStatnymi bezpec¢nostnymi zakonmi a predpismi, a ktorym sa potvrdzuje, Ze danej osobe
sa moze udelit’ pristup K utajovanym skuto¢nostiam do uréeného stupna utajenia. (Treba mat’
na pamiti, ze postup potrebny na ziskanie bezpecnostnej previerky sa moze zacat' iba na
ziadost’ zamestnavatel'a, nie samotného uchadzaca.)

AZ do udelenia osobnej bezpec¢nostnej previerky zo strany prislusného ¢lenského Statu a do
ukoncenia postupu bezpecnostnej previerky brifingom zo strany riaditel'stva Eurdpskej
komisie pre bezpecnost’, ktory sa vyzaduje podl'a pravnych predpisov, nebude mat’ uchadza¢
pristup K utajovanym skuto¢nostiam EU so stupifiom utajenia CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL alebo vys$im ani sa nebude mdct’ zucastiovat’ na ziadnych zasadnutiach,
na ktorych sa o takychto utajovanych skutoénostiach EU bude rokovat'.

Rovnost’ prileZitosti

Eurdpska komisia v sulade s ¢lankom 1d sluzobného poriadku sleduje strategicky ciel
dosiahnut’ rodova rovnost’ na vSetkych urovniach riadenia auplatiuje politiku rovnakych
prilezitosti podporujiicu prihlasky, ktoré by mohli prispiet’ K vd¢Sej rozmanitosti, rodovej
rovnosti a celkovej geografickej vyvazenosti.

Podmienky zamestnania
Plat a podmienky zamestnania su stanoveneé v sluzobnom poriadku.

Vybrany uchadza¢ bude prijaty do pracovného pomeru ako Uradnik v platovej triede AD 14.
V zavislosti od dizky svojej predchadzajucej odbornej praxe bude vramci danej platovej
triedy zaradeny do stupiia 1 alebo 2. Vybrany uchadza¢ by mal vziat’ na vedomie poZiadavku
stanovenU V sluzobnom poriadku, podla ktorej musia vSetci novi zamestnanci uspeSne
absolvovat’ devdatmesacnu skuSobnu lehotu.

Miestom vykonu prace je Brusel.

Nezavislost’ a vyhlasenie o zaujmoch



Od uchadzacov sa bude vyzadovat’ zavdazné vyhlasenie, Ze budt konat’ nezavisle vo verejnom
zaujme, ako aj vyhlésenie o akychkol'vek zaujmoch, ktoré by mohli ohrozit’ ich nezavislost.

Délezita informéacia pre uchadzacov

Uchadzacom pripominame, ze praca vyberovych porot ma doverny charakter. Akykol'vek
priamy alebo nepriamy kontakt uchadza¢ov alebo o0s6b, ktoré konaju vich mene,
s jednotlivymi ¢lenmi tychto pordt je zakazany. VsSetky otdzky sa musia adresovat
sekretaridtu prislusnej poroty.

Ochrana osobnych udajov

Komisia zabezpeti, aby boli osobné tdaje uchddzaov spractivané v stlade s nariadenim
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725°. Tyka sa to najmi doverného charakteru
a bezpecnosti takychto tdajov.

Postup pri podavani prihlasky

Pred podanim prihlasky si dokladne overte, &i spiifiate vietky kritéria ucasti (,Co musia
uchadzaci spiiat™), najmi pokial’ ide 0 pozadovany druh diplomu, pozadovanii odbornii prax,
ako aj poZadované jazykové znalosti. Nesplnenie ktoréhokol'vek z kritérii ucasti bude viest’
k automatickému vyluceniu z vyberového konania.

V pripade zaujmu o podanie prihlasky sa zaregistrujte online na tejto webovej stranke
a postupujte podla pokynov tykajucich sa jednotlivych faz vyberového konania:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Musite mat’ platni e-mailovl adresu. Tato adresa bude sluzit’ na potvrdenie vaSej registracie,
ako aj na komunikéaciu s vami pocas jednotlivych faz vyberového konania. Akukol'vek zmenu
svojej e-mailovej adresy preto oznamte Eurdpskej komisii.

K prihlaske treba pripojit’ Zivotopis vo formdte PDF, najlepSie vo formate Europass-
Zivotopis’/, amotivaény list vyplneny online (najviac 8 000 znakov). Svoj zivotopis
a motivacny list moZete predlozit’ v ktoromkol'vek z Uradnych jazykov Eurdpskej Unie.

Je vo vasom zaujme, aby bola vasa prihlaska presna, uplna a pravdiva.

Po dokonceni online registracie dostanete e-mail o0 potvrdeni registracie prihlasky. Ak
nedostanete potvrdzujdci e-mail, znamena to, Ze vasa prihlaska nebola zaregistrovand!

6 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktobra 2018 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych tdajov intiticiami, organmi, uradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje
nariadenie (ES) & 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).

Informacie o tom, ako si vytvorit’ Europass-zivotopis online, najdete na adrese: https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv.



https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv

Dovol'ujeme si vas upozornit’ na to, Ze priebeh spracovania vasej prihlasky nemozno sledovat’
online. O stave vasej prihlasky vas bude priamo informovat’ Europska komisia.

Prihlasky zaslané e-mailom nebudu akceptované. V pripade zaujmu o d’alsie informacie
a/alebo v pripade technickych problémov poslite e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Za vcasné dokoncenie online registracie su zodpovedni uchadzaci. Dérazne vam odporucame,
aby ste podanie prihlasky neodkladali na posledné dni. Pretazenie internetu alebo porucha
vasho internetového pripojenia by mohli spdsobit’ prerusSenie online registracie pred jej
dokon¢enim, Vv dosledku ¢oho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty na
podanie prihlasky uz nebudete moct doplnit’ ziadne udaje. Oneskorené prihlaSky nebudu
akceptované.

Datum uzavierky registréacie

Datum uzavierky registracie je 1.7.2025 012.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Po
tomto datume uz registracia nebude mozna.



