Dyrekcja Generalna ds. Komunikacji

Ogloszenie 0 naborze na stanowisko dyrektora (grupa zaszeregowania AD 14) — dyrekcja
»Komunikacja polityczna”

(art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego)

COM/2025/10471

Kim jesteSmy?

Dyrekcja Generalna ds. Komunikacji (DG COMM) odpowiada za komunikacje
instytucjonalng i podlega przewodniczacemu Komisji Europejskiej. Jako gtowna dyrekcja
Komisji ds. komunikacji zewnetrznej DG COMM promuje 1 wspiera priorytety polityczne
Komisji oraz udziela wytycznych iwsparcia innym dyrekcjom generalnym. W sktad DG
COMM wchodzg biuro rzecznika, przedstawicielstwa Komisji W panstwach cztonkowskich
oraz cztery dyrekcje.

Dyrekcja ,,Komunikacja Polityczna” (COMM.A) $ciSle wspotpracuje z biurem rzecznika
i wszystkimi innymi stuzbami w DG COMM, aby na biezaco dostarcza¢ kluczowe produkty
na potrzeby politycznej komunikacji zewnetrznej Komisji. Dyrekcja ta sktada si¢ z czterech
dziatow specjalizujacych si¢ w mediach spotecznosciowych i komunikacji wizualnej,
miedzyinstytucjonalnej obecnosci Komisji i UE w internecie, monitorowaniu i analizie
mediéw oraz ustugach i materiatach audiowizualnych. Dyrekcja dostarcza rowniez fachowa
wiedze, wyznacza kierunki dziatan oraz wspiera inne dyrekcje generalne i stuzby,
zapewniajac spojna i skuteczng komunikacj¢ polityczna.

Wigcej informacji na temat DG COMM oraz jej schemat organizacyjny mozna znalez¢ na
stronie: Komunikacja — Komisja Europejska

Co oferujemy?

Stanowisko dyrektora w dynamicznie rozwijajacym si¢ Srodowisku pracy O istotnym
wymiarze politycznym, pod zwierzchnictwem gabinetu przewodniczacego Komisji. Osoba
piastujgca stanowisko dyrektora bedzie nalezata do niewielkiego i aktywnego zespotu kadry
kierownicze] wyzszego szczebla w duzej iztozonej dyrekcji generalnej, ktora obecnie
wprowadza sprawne metody pracy oparte na nowej strukturze organizacyjnej. Funkcja ta
umozliwia odgrywania kluczowej roli w ksztattowaniu wizerunku Komisji i UE za pomoca
innowacyjnych tresci w mediach spotecznosciowych i w internecie, atakze za pomoca
produktow audiowizualnych (w tym interesujacych wizualizacji). W sktad dyrekcji wchodzi
réwniez dzial Komisji ds. monitorowania i analizy mediow. Oferowane stanowisko wymaga
dobrze rozwinigtych zdolnosci przywddczych iumiejetnosci w zakresie motywowania
pracownikow, atakze wiaze si¢ z odpowiedzialno$cia budzetowa w zwigzku z objeciem
obowigzkow delegowanego urzednika zatwierdzajacego.

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Kandydaci powinni posiada¢:



Cechy charakteru

Umiejetno$¢ podejmowania szybkich i rozsadnych decyzji oraz wykonywania zadan
w srodowisku charakteryzujacym si¢ wysoka presjg i szybkim tempem pracy

Umiejetno$¢ strategicznego myslenia i planowania, a takze kwestionowania status quo na
potrzeby wprowadzania pozytywnych zmian

Umiejetnos$¢ rozwijania i utrzymywania produktywnych stosunkéw zawodowych
z zainteresowanymi stronami w wielokulturowym $rodowisku, zarowno wewnatrz
instytucji unijnych, jak i poza nimi

Specjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie

Dobre wyczucie w kwestiach politycznych i wrazliwych potaczone ze zdolnoscig do
przekuwania skomplikowanych zagadnien politycznych na warto§ciowe produkty
komunikacji cyfrowej

Doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w obszarze komunikacji cyfrowej lub
audiowizualnej

Rzetelna wiedza na temat zarzadzania budzetem, zarzadzania projektami i zamoéwien
publicznych

Doskonate umiejetnosci w obszarze komunikacji ustnej i pisemnej

Umiejetnosci zarzadzania

Umiejetno$¢ skutecznego kierowania i koordynowania duzym wielokulturowym
zespolem, przy zachowaniu wlasciwej rdwnowagi miedzy wilasng inicjatywa a opartym na
zaufaniu i inspirujacym przywodztwem

Umiejetno$¢ inspirowania innych wspolpracownikdw na wszystkich szczeblach hierarchii
Dobre umiejgtnosci negocjacyjne

Doswiadczenie w przewodniczeniu zespotowi kierownikow i kKierowaniu nim bedzie
atutem

Wymagania wobec kandydatow (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylacznie na podstawie ponizszych
wymogoéw formalnych, ktore musza zosta¢ spetnione przed uplywem terminu skladania
zgloszen:

e Obywatelstwo: kandydat musi mie¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii

Europejskie;j.

Dyplom ukonczenia studidéw wyzszych: kandydat musi mie¢:

- poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym

normalnie cztery lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiow



- lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym,
potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wilasciwe
doswiadczenie zawodowe, W przypadku gdy normalny okres trwania studiow wyzszych
wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne doswiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres
dos$wiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukonczenia studiow wyzszych,
0 ktbrym mowa ponizej).

e Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej 15-letnie dos§wiadczenie
zawodowe?, liczone od chwili ukofczenia studidbw wyzszych, na poziomie, na ktorym
wymagane sg wyzej wymienione kwalifikacje.

e Doswiadczenie na stanowisku kierowniczym: przynajmniej 5 lat doswiadczenia
zawodowego liczonego od chwili ukonczenia studiow wyzszych powinno by¢ zdobyte na
wyzszym stanowisku kierowniczym?.

e Znajomos$¢ jezykow: kandydat musi biegle wiada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii
Europejskiej® oraz zna¢ na zadowalajacym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje
selekcyjne beda sprawdza¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej, czy kandydaci speiniaja
wymoég zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzgdowego UE. Oznacza to, ze czgsé
rozmowy moze zosta¢ przeprowadzona w tym jezyku.

e Limit wieku: kandydaci muszg by¢ w wieku ponizej normalnego wieku emerytalnego,
ktory dla urzednika Unii Europejskiej rozpoczyna si¢ wraz z koncem miesigca, W Ktorym
urzednik ten osigga wiek 66 lat (zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego?).

Procedura naboru i powolanie

Nabor i powotanie bedg przeprowadzone zgodnie z procedurami naboru i rekrutacji
obowigzujacymi w Komisji Europejskiej (zob. Document on Senior Officials Policy® —
dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem urzednikow wyzszego szczebla).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powotuje komisje preselekcyjna. Komisja
ta analizuje wszystkie zgloszenia, przeprowadza wstepng weryfikacje kwalifikacji oraz
wskazuje kandydatow o najlepszym profilu pod katem wspomnianych wyzej kryteriow
naboru, ktérzy moga zosta¢ zaproszeni na rozmowe z komisja preselekcyjng. W dowolnym
momencie procedury kandydaci mogag zosta¢ poproszeni 0 przedstawienie dokumentow

Doswiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wytacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako rzeczywista,
prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalno$¢ zawodowa
wykonywana w niepetnym wymiarze bgdzie uwzglgdniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin przepracowanych w petnym
wymiarze. Urlop macierzynski / rodzicielski / adopcyjny jest uwzglgdniany, jezeli miat miejsce W okresie objetym umowa 0 prace.
Studia doktoranckie uznaje si¢ za rownowazne z doswiadczeniem zawodowym, nawet jesli sa niezarobkowe, jednak maksymalnie przez
okres trzech lat, pod warunkiem ze zakonczyly si¢ zrobieniem doktoratu. Dany okres moze by¢ policzony tylko raz.

Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczeg6lni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktorych zdobyl doswiadczenie
w zakresie zarzadzania iKierowania zespolem: 1)nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkcje; 2) liczbe
pracownikéw nadzorowanych na tych stanowiskach; 3) wielko$¢ budzetow, ktorymi zarzadzal; 4) liczbe szczebli organizacyjnych
W hierarchii powyzej i ponizej swojego stanowiska oraz 5) liczbg 0sob na rownorzednych stanowiskach.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-
20130701&qid=1408533709461&from=EN  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/T X T/?uri=CELEX%3A01958R0001-

20130701
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701

https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures en (tylko w jezyku angielskim).



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures_en

potwierdzajgcych informacje podane w ich zgtoszeniu. Niedostarczenie takich dokumentow
W podanym terminie moze skutkowaé¢ wykluczeniem z procedury naboru.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wyciaga wnioski i proponuje liste kandydatow,
ktorzy zostang zaproszeni na dalsze rozmowy przeprowadzane przez dziatajacy w Komisji
Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powotywania. Uwzgledniajac wnioski komisji
preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, ktorzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe¢ z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powotywania wezmag
udzial w catodziennych testach w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metoda oceny
zintegrowanej przez zewngtrzne firmy rekrutacyjne. Biorgc pod uwage wyniki rozmowy
kwalifikacyjnej itestow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet
Konsultacyjny ds. Powolywania sporzadzi list¢ kandydatow, ktorzy jego zdaniem sa
odpowiedni do penienia tej funkc;ji.

Kandydaci, ktorych nazwiska znajda si¢ na tej liScie, zostang zaproszeni na rozmowe
z odpowiednim cztonkiem lub odpowiednimi cztonkami Komisji.

Po rozmowach Komisja Europejska podejmie decyzj¢ 0 wyborze.

Wybrany kandydat musi mie¢ uregulowany stosunek do shluzby wojskowej, przedstawic
odpowiednie referencje poswiadczajace predyspozycje do wykonywania przewidzianych
obowigzkoéw oraz by¢ fizycznie zdolny do wykonywania obowigzkow.

Wybrany kandydat powinien mie¢ wazne po§wiadczenie bezpieczenstwa osobowego, wydane
przez krajowy organ bezpieczenstwa, lub by¢ wuprawniony do uzyskania takiego
poswiadczenia. Poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego oznacza decyzj¢ administracyjng
wydawang W postepowaniu sprawdzajagcym prowadzonym przez wiasciwy dla danej osoby
krajowy organ bezpieczenstwa zgodnie 2z obowigzujacymi krajowymi przepisami
ustawowymi i wykonawczymi dotyczacymi bezpieczenstwa; decyzja ta zaswiadcza
0 mozliwo$ci dopuszczenia danej osoby do okre§lonych kategorii informacji niejawnych.
(Nalezy zauwazy¢, ze procedura prowadzaca do uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa
osobowego moze by¢ wszczgta wylgcznie na wniosek pracodawcy, anie przez samego
kandydata).

Dopoki dane panstwo cztonkowskie nie wyda poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego,
a procedura sprawdzajgca W zakresie poswiadczenia bezpieczenstwa nie zakonczy sie
wymaganym przepisami briefingiem ze strony Dyrekcji ds. Bezpieczenstwa Komisji
Europejskiej, kandydat nie begdzie moégt uzyska¢ dostgpu do informacji niejawnych UE
(EUCI) na poziomie CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL ani wyzszym, ani tez
uczestniczy¢ W posiedzeniach, na ktorych omawiane sg takie informacje.

Polityka rownych szans

Zgodnie zart. 1d regulaminu pracowniczego Komisja Europejska dazy do realizacji
strategicznego celu, jakim jest osiggniecie rownosci plci na wszystkich szczeblach
zarzadzania, oraz stosuje polityke rownych szans zachgcajaca do sktadania wnioskow, ktore



moglyby przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia réznorodnosci, rownosci pici i 0golnej rownowagi
geograficznej.

Warunki zatrudnienia
Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okre$lono W regulaminie pracowniczym.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako urz¢dnik w grupie zaszeregowania AD 14.
W zaleznosci od diugosci do$wiadczenia zawodowego kandydat zostanie zaklasyfikowany
dol lub 2 stopnia w odpowiedniej grupie zaszeregowania. Nalezy pamigtac, ze zgodnie
Z wymogiem przewidzianym w regulaminie pracowniczym, Wszyscy NOWi pracownicy musza
pomyslnie ukonczy¢ dziewigciomiesigczny okres probny.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela.
Niezalezno$¢ i oswiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw
Kandydaci bgedg musieli ztozy¢ o§wiadczenie, w Ktérym zobowiazg si¢ do dziatania w sposob

niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie 0 braku konfliktu interesdw,
ktoéry mogtby zawazy¢ na ich niezalezno$ci.

Wazne informacje dla kandydatow

Pragniemy przypomnie¢, ze prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno
nawigzywac bezposredniego ani posredniego kontaktu z poszczegodlnymi czlonkami komisji,
ani tez prosi¢ kogokolwiek 0 nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu. Wszystkie pytania
nalezy kierowa¢ do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych
Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatow w sposob

zgodny z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725°.
Dotyczy to w szczegblnosci poufnosci i bezpieczenstwa tych danych.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni doktadnie sprawdzi¢, czy spelniaja
wszystkie kryteria kwalifikacyjne (okreslone W czgsci ,,Wymagania wobec kandydatow”),

6 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018, s. 39).



w szczegbOlnos$ci  kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu i do$wiadczenia
zawodowego oraz znajomos$ci jezykoéw. Niespetnienie ktoregokolwiek z wymogow
kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nast¢puje przez rejestracje W internecie na ponizszej stronie
internetowe] oraz zastosowanie si¢ do instrukcji dotyczacych poszczegolnych etapow
procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Kandydaci muszg mie¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do
potwierdzenia rejestracji, atakze do przekazywania informacji na poszczeg6élnych etapach
procedury. Prosimy w zwigzku z tym informowa¢ Komisje Europejska 0 wszelkich zmianach
adresu poczty elektronicznej.

W celu zlozenia zgloszenia nalezy zatadowaé zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie
Europass CV’, oraz wypei¢ list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakow).
Zyciorys ilist motywacyjny mozna zlozy¢ wdowolnym jezyku urzedowym Unii
Europejskiej.

W interesie kandydata lezy upewnienie si¢, ze informacje zawarte W zgloszeniu sg doktadne,
szczegOlowe | prawdziwe.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymajg wiadomos$¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze
ich zgloszenie zostalo zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej
oznacza, Ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwroci¢é uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu
naboru. Informacje o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji
Europejskiej.

Zgloszenia wyslane poczta elektroniczna nie beda rozpatrywane. Prosby o dodatkowe
informacje lub zgloszenia ewentualnych problemoéw technicznych nalezy kierowa¢ na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci.
Zaleca si¢, by kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz
duze obcigzenie taczy lub btad potaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania
rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigza¢ si¢ Zz Koniecznoscia
powtdrzenia catego procesu. Mozliwos¢ rejestracji zostanie zablokowana po uptywie terminu
zgloszen. Zgloszenia nadsytane po uptywie terminu nie beda przyjmowane.

Termin rejestracji kandydatéw

7 Instrukcje tworzenia zyciorysu W formacie Europass CV sg dostepne pod adresem: https://europa.eu/europass/pl/create-

europass-cv



https://europa.eu/europass/pl/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/pl/create-europass-cv

Termin rejestracji kandydatow uptywa 01/07/2025r. ogodz. 12.00 w poludnie czasu
obowiazujacego w Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.



