Viestinnan paaosasto
[Imoitus avoinna olevasta johtajan (poliittinen viestintd) tehtdvasta (palkkaluokka AD 14)
(Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosaantdjen 29 artiklan 2 kohta)

COM/2025/10471

Keitd olemme

Viestinndn padosasto (PO COMM) on Euroopan komission puheenjohtajan alaisuudessa
toimiva viestintdpalvelu. Se vastaa komission ulkoisesta viestinnastd, edistdd ja tukee
komission poliittisia painopisteitd ja antaa ohjausta ja tukea komission muille p&éosastoille.
Viestinndn padosastoon kuuluu tiedotuspalvelu, komission edustustot jasenvaltioissa ja nelja
linjaa.

Linja "Poliittinen viestintd” (COMM.A) tekee tiivisti yhteistyotd komission tiedotuspalvelun
ja viestinndn péadosaston muiden yksikdiden kanssa tuottaakseen paivittdin keskeisia
viestintatuotteita komission poliittista ulkoista viestintdd varten. Linja koostuu neljasta
yksikosta, jotka ovat erikoistuneet sosiaaliseen mediaan ja visuaaliseen viestintdaan, komission
omaan ja EU:n toimielinten yhteiseen verkkondkyvyyteen, mediaseurantaan ja -analyysiin
seka audiovisuaalipalveluihin ja audiovisuaaliseen tuotantoon. Lisaksi linja tarjoaa
asiantuntemusta, ohjausta ja tukea muille péddosastoille ja yksikdille ja varmistaa siten
yhtendisen ja tehokkaan poliittisen viestinnan.

Lisatietoja viestinndn pédosastosta sekd sen organisaatiokaavio on osoitteessa Viestintd —
Euroopan komissio.

Mita tarjoamme

Tarjoamme johtajan tehtdvan nopeatahtisessa ja erittdin poliittisessa tydymparistossd, jossa
johtaja toimii komission puheenjohtajan kabinetin ohjauksessa. Johtaja tydskentelee osana
pientd ja aktiivista ylemman johdon ryhméa suuressa ja monitahoisessa paaosastossa, joka on
parhaillaan  siirtymé&ssa  uusiin ~ ja  joustaviin  tyOskentelytapoihin  uudessa
organisaatiorakenteessa. Tehtdvassa tarjoutuu mahdollisuus toimia keskeisessa roolissa, jossa
komission ja EU:n imagoa muovataan innovatiivisella viestinnalla sosiaalisessa mediassa
(mukaan lukien vakuuttava visualisointi), verkossa ja audiovisuaalisten tuotteiden kautta.
Johtajan alaisuuteen kuuluu my6s komission mediaseuranta- ja analysointiyksikkd. Tehtavén
hoitaminen edellyttdd vankkoja johtamis- ja motivointitaitoja, ja johtajalla on myds
taloudellista vastuuta valtuutettuna tulojen ja menojen hyvaksyjana.

Ketéd etsimme (valintaperusteet)
Toivomme hakijalta

Henkilokohtaiset ominaisuudet

- kykyé tehda nopeita ja jarkevia paatoksia ja saavuttaa tuloksia nopeatahtisessa
tydymparist0ssd, jossa paineet ovat kovat



- kykya ajatella ja suunnitella strategisesti ja kyseenalaistaa vallitsevat olosuhteet
my®0nteisen muutoksen aikaansaamiseksi

- osoitettua kykyé kehittaa ja yll&pitaa tuottavia tydsuhteita sisaisten ja ulkoisten
sidosryhmien kanssa monikulttuurisessa ymparistossa;

Erityisosaaminen ja asiantuntemus

- vankkaa ymmarrysta poliittisista ja arkaluonteisista kysymyksista sekd kykyd muuntaa
monimutkaiset poliittiset kysymykset vahvoiksi digitaalisiksi viestintatuotteiksi

- johtamiskokemusta digitaalisen ja/tai audiovisuaalisen viestinnén parissa

- vankkaa talousarvion hallintaan, projektinhallintaan ja julkisiin hankintoihin liittyvaa
osaamista

- erinomaista suullista ja Kirjallista viestintataitoa,;

Johtamistaidot

- kykyé hallinnoida ja koordinoida tehokkaasti suurta monikulttuurista tiimia ja 10ytaa oikea
tasapaino kaytannonlaheisen lahestymistavan ja luottamukseen perustuvan, tiimin jasenia
tukevan johtajuuden valilla

- kykya inspiroida muita kaikilla hierarkkisilla tasoilla
- vankkoja neuvottelutaitoja

- kokemus johtoryhman johtamisesta ja hallinnoinnista olisi etu.

Mita edellytamme (hakuedellytykset)

Valintavaiheeseen pééstdkseen hakijan on téytettdva seuraavat muodolliset vaatimukset
viimeistaan hakuajan paattyessa:

o Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

o Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

— joko yliopistotasoinen koulutus, joka kestda tavallisesti vahintdan nelja vuotta ja josta
on osoituksena tutkintotodistus,

— tai yliopistotasoinen koulutus, joka kestaa tavallisesti vahintdan kolme vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus, seké vahintdan yhden vuoden soveltuva tyokokemus. (Tata
yhden vuoden tyokokemusta ei voida laskea mukaan jaljempénd vaadittuun,
yliopistotasoisen koulutuksen jalkeen hankittuun tyékokemukseen.)

o TyOkokemus: Hakijalla tulee lisdksi olla korkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen
hankittu vahintaan 15 vuoden tyokokemus! opintoja vastaavalla patevyystasolla.

1 Tyo6kokemus otetaan huomioon vain, jos se edustaa todellista tyGsuhdetta, jossa on kyse tosiasiallisesta ty6nteosta palkattuna .
tyontekijand (mika tahansa tydsopimus) tai palvelun tarjoajana. Osa-aikatyo otetaan huomioon kokoaikatydksi muunnettuna. Aitiys-



o Kokemus johtotehtdvista: Yliopistotasoisen tutkinnon suorittamisen jalkeen hankitusta
tyokokemuksesta vahintaan viisi vuotta on oltava ylemmista johtotehtavista?.

e Kielitaito: Hakijalla on oltava yhden EU:n virallisen kielen® perusteellinen taito ja toisen
virallisen kielen riittdvd taito. Valintalautakunta varmistaa haastattelun/haastattelujen
aikana, ettd hakijat tayttavat jonkin toisen EU:n virallisen Kielen riittdvaa taitoa koskevan
vaatimuksen. Taman vuoksi haastattelu saatetaan tehdad ainakin osittain kyseisella toisella
kielell.

e lkdraja: Hakija ei saa olla saavuttanut Euroopan unionin henkilostosédantdjen mukaista
elakeikdd. Saantdjen mukaan unionin virkamies saavuttaa eldkeidn sen kuukauden
paattyessd, jonka aikana han tdyttaad 66 vuotta (ks. henkilostosaantojen* 52 artiklan
a alakohta).

Valinta ja nimittaminen

Valinta  ja nimittdminen tapahtuu Euroopan komission valinta- ja

palvelukseenottomenettelyjen mukaisesti (ks. asiakirja “Compilation Document on Senior
Officials Policy™).

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan. Lautakunta
arvioi kaikki hakemukset, tarkastaa hakuedellytysten tayttymisen ja valitsee sitten ne hakijat,
joiden profiilit vastaavat parhaiten edella mainittuja valintaperusteita ja jotka voidaan kutsua
sen haastateltaviksi. Hakijoita voidaan pyytdd toimittamaan hakemuksessa ilmoitettujen
tietojen tueksi asiakirjoja missa tahansa hakumenettelyn vaiheessa. Jos nditd asiakirjoja ei
toimiteta pyynnossa asetetussa méaaraajassa, hakija saatetaan sulkea pois valintamenettelysté.

Haastattelujen jalkeen esivalintalautakunta tekee paatelmansa ja laatii luettelon hakijoista,
jotka voidaan  kutsua Euroopan  komission  neuvoa-antavan  nimityskomitean
jatkohaastatteluun. Nimityskomitea pé&éattaa esivalintalautakunnan péatelmét huomioon ottaen,
ketka hakijoista kutsutaan haastatteluun.

Neuvoa-antavan nimityskomitean haastateltaviksi kutsutut hakijat osallistuvat koko péivén
kestavaan, ulkopuolisten rekrytointikonsulttien toteuttamaan johtamistaitojen arviointiin.
Haastattelun ja arvioinnin tulosten perusteella neuvoa-antava nimityskomitea laatii luettelon
hakijoista, joiden se katsoo soveltuvan toimeen.

Yksi tai useampi asianomainen komission jasen haastattelee neuvoa-antavan nimityskomitean
laatimassa luettelossa olevat hakijat.

/vanhempain-/adoptiovapaa otetaan huomioon, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa. Tohtorinopinnot rinnastetaan
tyokokemukseen myds siiné tapauksessa, etta niisté ei ole maksettu korvausta, enintdén kolmen vuoden ajalta, edellyttéen etta
tohtorintutkinto on suoritettu hyvaksytysti. Tietty ajanjakso voidaan ottaa huomioon vain kerran.

2 Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvasti seuraavat tiedot Kaikilta niilta vuosilta, jotka han on toiminut johtotehtavissa:
1) johtotehtdvén nimike ja tehtdvénkuvaus, 2) alaisten maéré kyseisessé tehtévassd, 3) tehtdvéssa hallinnoitujen varojen suuruusluokka,
4) ylempien ja alempien organisaatiotasojen madra sekéd 5) samantasoisessa tehtdvassa toimineiden henkildiden méaaré.

®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001 -

20130701&qid=1408533709461&from=ENnhttps://eur-lex.europa.eu/legal-content/F1/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-
20130701
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.

https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures en (saatavilla vain englanniksi).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures_en

Néiden haastattelujen jalkeen Euroopan komissio tekee nimityspaatoksen.

Tehtavaan valitun henkilon on pitanyt tayttdd asevelvollisuutta koskevan lainsdddannon
mukaiset velvollisuutensa. Hakijan on mydés osoitettava, ettd hén tayttaa tehtavien hoitamisen
edellyttdmat hyvad mainetta koskevat vaatimukset ja ettd hanelld on terveydelliset
edellytykset tehtdvien hoitamiseen.

Tehtavaan valitulla henkil6lla on oltava tai hanen on kyettdvd hankkimaan voimassa oleva
henkil6turvallisuusselvitykseen perustuva todistus kansalliselta turvallisuusviranomaiselta.
Henkiloturvallisuusselvitys on hallinnollinen p&atds, jonka perustana on toimivaltaisen
kansallisen turvallisuusviranomaisen tekeméa kansallisten lakien ja muiden s&&nndsten
mukainen turvallisuusselvitys. Sill4 todistetaan, ettd henkil6lle voidaan antaa oikeus tutustua
tietyntasoisiin turvallisuusluokiteltuihin tietoihin. (Henkil6turvallisuusselvitysta koskeva
menettely voidaan aloittaa ainoastaan tyonantajan, ei yksittaisen hakijan pyynnosta.)

EU:n turvallisuusluokiteltuihin tietoihin padseminen vahintdédn tasolla CONFIDENTIEL
UE/EU CONFIDENTIAL ja osallistuminen kokouksiin, joissa téllaisia tietoja ké&sitelldan,
edellyttad, ettd hakijalla on asianomaisen jasenvaltion myodntamé henkiléturvallisuusselvitys.
Liséksi vaaditaan, ettd turvallisuusselvitysmenettely on saatettu paatdkseen ja hakija on saanut
Euroopan komission turvallisuusyksikén antaman asiaankuuluvan ohjeistuksen.

Y htalaiset mahdollisuudet

Henkilostosaantojen 1 d artiklan mukaisesti komission strategisena tavoitteena on saavuttaa
sukupuolten tasa-arvo kaikilla hallinnon tasoilla. Se soveltaa tasa-arvopolitiikkaa ja kannustaa
sellaisia henkildita hakemaan toimiin, jotka voivat omalta osaltaan edistdd monimuotoisuutta,
tasa-arvoa ja maantieteellisen edustuksen tasapainoa.

Palvelussuhteen ehdot
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot méaraytyvat henkilostoséantdjen mukaan.

Valittu henkild otetaan virkamieheksi AD-tehtdvaryhman palkkaluokkaan 14. Hanet
luokitellaan aiemman tyokokemuksensa perusteella palkkaluokan palkkatasolle 1 tai 2.
Valitun henkilon tulee ottaa huomioon, ettd henkilostosdéntdjen mukaan kaikkien uusien
tyontekijoiden on suoritettava hyvéksyttavasti yhdeksan kuukauden pituinen koeaika.

Toimipaikkana on Bryssel.
Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Hakijan on annettava vakuutus, jossa hdn sitoutuu toimimaan riippumattomasti ja yleisen
edun hyvaksi. Hanen on myds annettava ilmoitus sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa
heikentavan hanen riippumattomuuttaan.



Tarkeaa tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd valintalautakuntien tyd on luottamuksellista. Hakijat eivat
tdman vuoksi saa itse tai toisen henkilon vélitykselld olla suoraan tai epésuorasti yhteydessa
valintalautakuntien jaseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asiaa kasittelevén lautakunnan
sihteeristolle.

HenkilGtietojen suoja

Euroopan komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkilGtietojen késittelyssa noudatetaan
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725°. Erityista huomiota kiinnitetdan
tietojen luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jattdmistd varmistettava, ettd han tdyttdd kaikki
hakuedellytykset ("Mitd edellytimme”) ja erityisesti tutkintoa, ylemmén tason tehtdvistd
saatua tyokokemusta ja kielitaitoa koskevat vaatimukset. Jos jokin edellytyksistd ei tayty,
hakemus hylataan automaattisesti.

Hakemuksen tekemiseksi on rekisteroidyttavd seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava
menettelyn eri vaiheista annettuja ohjeita:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Hakijalla on oltava voimassa oleva sédhkdpostiosoite. Sitd kaytetddn seka rekisterditymisen
vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana. Sahkopostiosoitteen
muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakijan on liitettdvd hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa, mieluiten Europass-
ansioluettelomallia’ kayttden, ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje (enintaan
8 000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa milla
tahansa Euroopan unionin virallisella kielell&.

On hakijan oman edun mukaista varmistaa, ettd hakemus on tasmallinen, perusteellinen ja
totuudenmukainen.

Kun hakija on l&hettdnyt séhkdisen rekisterditymislomakkeen, han saa sadhkopostiviestin,
jossa vahvistetaan, ettd hakemus on rekisterdity. Jos hakija ei saa vahvistusviestig,
hakemusta ei ole rekistergity!

& Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivana lokakuuta 2018, luonnollisten henkiliden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen késittelyssé ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta seka
asetuksen (EY) N:0 45/2001 ja paatdksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).

7 Liséatietoja Europass-ansioluettelon luomisesta verkossa on osoitteessa https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv.



https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv

Hakuprosessin etenemistd ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa
suoraan yhteytta hakijaan hakemuksen kasittelyyn liittyvissé asioissa.

Sahkopostitse lahetettyja hakemuksia ei hyvaksytd. Lisatietoja ja/tai apua teknisiin
ongelmiin VoI pyytaa séhkdpostitse osoitteesta
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Sahkdinen rekisterdityminen on syyta tehdd hyvissa ajoin ennen madréajan paattymista.
Hakemista ei kannata jattdd hakuajan viimeisiin péiviin, silla rekisterityminen ei
verkkoliikenteen ruuhkien tai internetyhteyden katkosten takia valttaméattd onnistu ensi
yrittamalla. Tietoja ei ole mahdollista tdydentdd endad sen jalkeen, kun rekisterditymisen
méaaradaika on paattynyt. Rekisterditymistd méaraajan jalkeen ei oteta huomioon.

Rekisterditymisen maaraaika

Rekisterdityminen paattyy 1.7.2025 klo 12.00 Belgian aikaa, jonka jalkeen rekisterGityminen
ei ole en&d& mahdollista.



