VYZVA NA VYJADRENIE ZAUIMU O MIESTO DOCASNEHO ZAMESTNANCA

NA GENERALNOM RIADITELSTVE PRE PREKLAD (DGT)

COM/TA/AD/DGT/23 — PREKLADATELIA (AD 5) PRE CHORVATSKY JAZYK
(HR)
COM/TA/AD/DGT/23 — PREKLADATELIA (AD 5) PRE PORTUGALSKY JAZYK
(PT)

Datum uzavierky registracie: 13. decembra 2023 0 12.00 hod. (poludnie) bruselského casu

Ugelom tychto vyberovych konani je zostavit’ zoznamy sposobilych uchadzadov, z ktorych budu
moct’ prislusné jazykové odbory uvedeného generalneho riaditel'stva Eurdpskej komisie prijimat’
docasnych zamestnancov na poziciu ,,prekladatel’a® (funkcna skupina AD).

V ramci tychto vyberovych konani sa kazdy odkaz na osobu urcitého pohlavia vzt'ahuje aj na
osobu akéhokol'vek in¢ho pohlavia.

Tato vyzva a jej prilohy predstavuju pravne zavézny ramec predmetnych vyberovych konani.
HPadany pocet uspeSnych uchadzacov

COMITA/AD/DGT/23 — HR: 20
COMITA/AD/DGT/23 — PT: 36

I. TYP A TRVANIE ZMLUVY

Uspesnym uchadzatom mozZe byt pontiknuta do¢asna zmluva podla ¢lanku 2 pism. a) alebo b)
Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Europskej unie (PZOZ) v sulade
s rozhodnutim Komisie zo 16.decembra 2013 o politikach prijimania a zamestnavania
docCasnych zamestnancov (v sucasnosti prebieha jeho revizia).

Pogiatoéné trvanie zmluvy je $tyri roky a mozno ho predizit’ maximalne o dva roky.

Celkové trvanie zmluvy bude zohladnovat' aj prislusné ustanovenia rozhodnutia Komisie
z 28. aprila 2004 0 maximalnom trvani zamestnania docasnych zamestnancov (sedem rokov
pocas obdobia dvanéstich rokov), zmeneného rozhodnutim Komisie C(2013) 9028 final zo
16. decembra 2013 a rozhodnutim Komisie C(2019) 2548 final z 5. aprila 2019

Upozoriiujeme, Ze zmluvy, ktoré mozu byt ponuknuté uspeSnym uchdadzacom, budu na
pracovné miesta na Generdlnom riaditel’stve pre preklad v Eurdpskej komisii v Bruseli alebo
Luxemburgu.

I https://ec.europa.eu/transparency/documents—
register/detail?ref=C(2013)9028&lang=sk.
https://ec.europa.eu/transparency/documents—
register/detail?ref=C(2019)2548&lang=sk.
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Uspesni uchadzaéi, ktorym bude poniknutd pracovna zmluva, budi na zaciatku pracovneho
pomeru V zavislosti od dlzky ich odbornej praxe zaradeni V prislusnej platovej triede do
platového stupnia 1 alebo 2. Orienta¢ny zakladny mesacny plat Kk 1. jalu 2022 je:

Platova trieda AD 5:
e stupen 1: 5361,87 €
e stupen 2: 5 587,18 €
Mzda zamestnancov pozostava zo zakladného platu doplneného o osobitné prispevky vratane
prispevku na expatridciu a rodinnych pridavkov v zavislosti od osobnej situacie zamestnanca.

Ustanovenia, ktorymi sa riadi vypocet tychto prispevkov, mozno najst v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Europskej dnie.

II. PLNENIE AKYCH ULOH MOZEM OCAKAVAT?

Od uspesnych uchadzacov sa bude vyzadovat’, aby prekladali dokumenty prevazne z angli¢tiny
do jazyka nimi zvoleného vyberového konania. Texty na preklad, ktoré si Casto zlozité, sa
zvycajne tykaju politiky, prava, ekondémie, financii, vedy atechniky a zahiiaju vsetky oblasti
¢innosti Eurdpskej unie. Pracovné ulohy moézu zahfiat aj reviziu prekladov prevazne
z anglic¢tiny do jazyka uchadzaCom zvoleného vyberového konania (preklady od internych
kolegov, ako aj od externych dodavatelov), prispievanie k Skoleniam, terminologickej praci
a vyvoju IT a komunikaénych nastrojov. Prekladatel'ské a ostatné relevantné ulohy si vyzaduja
digitalne zruc¢nosti a intenzivne vyuZzivanie osobitnych prekladovych IT néstrojov.

Préaca prekladatel'a v Europskej komisii si vyzaduje vysoky stupen prisposobivosti a schopnost’
riesit’ Siroku Skdlu Casto zlozitych problémov, schopnost’ rychlo reagovat’ na meniace sa
okolnosti a Gi¢inne komunikovat. Uspe$ni uchadzaéi musia byt schopni pravidelne vela
pracovat’ jednak samostatne, jednak Vv ramci timu, v multikultirnom pracovnom prostredi.
Takisto by mali byt ochotni pokracovat’ v odbornej priprave pocas celej svojej kariéry.

III. SPLNAM PODMIENKY NA PODANIE PRIHLASKY?

Do vyberovej fazy konania budt zaradeni iba uchadzaci, ktori budt k datumu uzavierky
podavania prihlasok splnat’ ticto v§eobecné i 0sobitné podmienky:
Uchadzaci musia splnat’ tieto poziadavky stanovené v ¢lanku 12 PZOZ:

1. VSeobecné podmienky:

e Byt Statnym prislusnikom jedného z €lenskych Statov Europskej unie.

e Mat splnené vSetky povinnosti, ktoré ukladaji vnutroStitne pravne predpisy
v suvislosti s vojenskou sluzbou.

e Spiiat’ moralne poziadavky potrebné na vykonavanie prislusnych pracovnych tloh.

e Vekova hranica: uchadzaci nesmt mat’ dosiahnuty riadny vek odchodu do déchodku,

ktory je pre uradnikov Eurdpskej Unie stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom dana
osoba dosiahne vek 66 rokov [pozri ¢lanok 52 pism. a) sluzobného poriadku].

2. Osobitné podmienky — jazyky:


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20190101&qid=1547113922854&from=SK
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V ¢lanku 12 ods. 2 pism. ¢) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej
unie sa stanovuje, ze docasni zamestnanci moézu byt vymenovani len pod podmienkou, ze
predlozia doklad o dbkladnej znalosti jedného z jazykov Unie ao uspokojivej znalosti
d’alSieho jazyka.

Na uéely tychto vyberovych konani musia uchadzaci ovladat’ asposi dva viradné jazyky EU.
V tejto vyzve sa na jazyky odkazuje takto:

e prvy jazyk: minimalna troveii C2 (dokladna znalost) jazyka zvoleného
vyberového konania; tento jazyk sa pouzije v prekladovom a reviznom teste,

e druhy jazyk: minimélna Groven C1 (vel'mi dobrd znalost’) anglictiny; tento jazyk
sa pouzije V teste jazykového porozumenia a v prekladovom a reviznom teste.

Upozoriiujeme, ze poZzadované minimalne urovne sa musia tykat’ vSetkych jazykovych
zrucnosti pozadovanych Vv prihlaske (hovorenie, pisanie, Citanie a pocuvanie). Tieto zrucnosti
zodpovedaju jazykovym zru¢nostiam uvedenym V Spolocnom eurdpskom referencnom ramci
pre jazyky:

https://rm.coe.int/ COERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentid
=090000168045bb66.

Pri komunik&cii s uchadza¢mi, ktori podali platnti prihlasku, sa pouzije jeden z jazykov, pri
ktorych uchadzac v prihlaske uviedol, ze ich ovlada minimalne na urovni CI.

Prvy jazyk musi byt’ jazykom zvoleného vyberového konania.

Druhy jazyk musi byt’ anglictina.

Vzhl'adom na to, Zze velka vicSina dokumentov chorvatskeho a portugalského oddelenia sa
preklada z anglictiny, uchadza¢i musia mat’ na ucely prijatia do pracovného pomeru vel'mi
dobrua znalost” anglického jazyka.

3. Osobitné podmienky — kvalifikacia a pracovneé skusenosti:

e Musite mat vzdelanie zodpovedajuce minimdlne trojrocnému ukoncenému
vysokoskolskému studiu osvedcené diplomom.

e Musite vediet’ preukazat, ze mate relevantnu odborna prax v trvani jedného roka
alebo viac.

Upozoriiujeme, Ze sa zohPadiiuju LEN diplomy, ktoré boli udelené v ¢lenskych Statoch
EU alebo ktoré su predmetom osved¢eni 0 rovnocennosti vydanych organmi jedného
z tychto ¢lenskych Statov.

IV. AKO BUDE PREBIEHAT VYBEROVE KONANIE?

1. Podanie prihlasky

Pri vyplhani prihlagky si budete musiet zvolit' chorvatinu alebo portugaléinu ako svoj prvy

jazyk a angli¢tinu ako druhy jazyk. Bude sa od vas takisto vyzadovat, aby ste potvrdili, Ze
spliate podmienky t¢asti na vyberovom konani, a poskytli d’alsie informacie relevantné pre toto
konanie (napriklad: tykajuce sa vasich diplomov a relevantnej odbornej praxe).
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Prihlasku mozete vyplnit’ bud’ vo vaSom prvom jazyku (v chorvatcine alebo portugalCine), alebo
V druhom jazyku (v anglitine).

Potvrdenim prihlasky vyhlasujete na svoju est, Ze spinate vietky podmienky uvedené v oddiele
,.Spiiam podmienky na podanie prihlasky?“. Po potvrdeni prihldsky v nej u% nebudete méct’
vykonat’ Ziadne zmeny. Za vyplnenie a potvrdenie prihlasky v stanovenej lehote nesu
zodpovednost’ uchddzadi.

2. Predbeiny vyber: pocitacové testy pozostdavajiice 7 0tazok s volitel’nymi odpoved’ami

Uchédzaci, ktori svoju prihlasku potvrdili v stanovenej lehote apodla udajov uvedenych
v online prihlaske spliaju podmienky ucasti, budii pozvani na stbor pocitacovych testov
predbezného vyberu pozostavajucich z otazok s volitelnymi odpoved’ami a vykondvanych na
dial’ku.

Pokial’ nie je uvedené inak, musite byt’ k dispozicii v deri uvedeny v pozvanke na absolvovanie
testov pozostavajucich z otdzok s voliteInymi odpoved’ami a prisne dodrziavat’ prijaté pokyny.
Na absolvovanie testov na dial’ku vam bude ponuknuty len jeden termin.

Pocitatové testy predbezného vyberu pozostavajuce z otazok s volitenymi odpoved’ami
budl organizované takto:

Testy Otéazky Maximalny Trvanie
pocet bodov
Porozumenie 30 otazok 30 bodov 60 min.
anglického jazyka

Uchadzaci, ktori svoju prihlasku potvrdili v stanovenej lehote, budl pozvani na revizny
a prekladovy test na dial’ku V ten isty den, ako sa uskutoc¢nia pocitacové testy predbezného
vyberu pozostavajlce z otdzok s volitel’'nymi odpoved’ami.

3. Viyber: revizny a prekladovy test

Do fazy hodnotenia revizneho a prekladového testu postiipia iba uchadzaci, ktori dosiahli jeden
Z najvysSich  celkovych poctov bodov V pocitacovych testoch predbezného vyberu
pozostavajucich z otdzok s volitePnymi odpoved’ami, ato v pocte Stvornasobku hladaného
poctu uspeSnych uchadzacov za kazdé vyberové konanie. Ak by sa na poslednom dostupnom
mieste nachadzalo viacero uchadzacov srovnakym poctom bodov, hodnoteny bude revizny
i prekladovy test vSetkych takychto uchadzacov.

i.  Revizny test (trvanie 60 minut): revizia textu prelozeného do prvého jazyka (do chorvatciny
alebo portugalCiny) z druhého jazyka (z angliCtiny) S pouzitim uchadzacovych vlastnych
neelektronickych slovnikov (v papierovom forméte). Maximalny pocet bodov za revizny
test je 80, poZadovany minimalny pocet je 40 bodov.

Testy Druhy jazyk Prvy jazyk Maximélny | PoZadovany Trvanie
(zdroj) (vybrany jazyk) | pocet bodov | minimalny
pocet bodov
Revizia anglictina chorvatcina 80 bodov 40 bodov 60 min.
portugalcina




Prekladovy test (trvanie 90 minut): preklad do prvého jazyka (do chorvatciny alebo

portugalCiny) z druhého jazyka (z anglictiny) S pouzitim wuchadzaovych vlastnych

neelektronickych slovnikov (v papierovom formate).

prekladovy test je 80, poZadovany minimalny pocet je 40 bodov.

Maximalny pocet bodov za

Testy Druhy Prvy jazyk (vybrany Maximalny | PoZadovany | Trvanie
jazyk jazyk) pocet minimalny
(zdroj) bodov pocet bodov
Preklad anglictina chorvat¢ina 80 bodov 40 bodov 90 min.
portugaléina

Prekladovy test sa bude hodnotit’ len v pripade uchdadzacov, ktori dosiahli poZadovany
minimdlny pocet bodov v reviznom teste.

V pripade uchadzacov, ktori dosiahli pozadovany minimalny pocet bodov v oboch testoch, sa
tieto body scitaju, aby vytvorili konecny celkovy pocet bodov. Uchadzadi, ktori nedosiahnu
pozadovany minimalny pocet bodov v jednom z testov, budu vylaceni.

4. Kontrola splnenia podmienok ucasti

Vyberova komisia pred odoslanim pozvanok na testy skontroluje, &i uchadzaéi spinaju vetky
podmienky ucasti, a to na zéklade udajov uvedenych v online prihlaskach uchadzacov. Do fazy
predbezného vyberu postupia len uchidzadi, ktori spifiaju vsetky vieobecné i 0sobitné
podmienky ucasti.

Vyberova komisia skontroluje, ¢i uchadza¢i na zaklade udajov V prihlaskach a podpornych
dokumentoch spifiajti podmienky uéasti, po posideni prekladatel'skych testov Vv zostupnom
poradi podl'a koneéného celkového poétu bodov, az kym pocet uchadzadov spliiajticich
podmienky tcasti za kazdé vyberové konanie nedosiahne hl'adany pocet uspesnych uchadzacov
V kazdom vyberovom konani. Ak by sa na poslednom dostupnom mieste nachadzalo viacero
uchadzacov s rovnakym poctom bodov, skontroluji sa podporné dokumenty vsetkych takychto
uchadzacov. Podporné dokumenty ostatnych uchddzacov sa nebuda kontrolovat, ato ani
V pripade, ze dosiahli pozadovany minimalny pocet bodov.

5. Zoznam sposobilych uchadzacov

Vyberova komisia zostavi zoznam spésobilych uchddzacov spiajucich podmienky ucasti, Ktori
dosiahli poZadovany minimalny pocet bodov a ziskali jeden z najvyssich celkovych poctov
bodov, azZ kym sa nedosiahne hPadany pocet tspeSnych uchadzacov v kazdom vyberovom
konani.

Ak by sa pri zostavovani zoznamu na poslednom dostupnom mieste nachadzalo viacero
uchadzacov s rovnakym poctom bodov, do zoznamu budi zaradeni vSetci takito uchadzaci.
Mena budu v zozname uvedené v abecednom poradi.

Zoznam spdsobilych uspeSnych uchadzacov pouzije Generalne riaditel'stvo Eurdpskej komisie
pre preklad pri prijimani zamestnancov do pracovného pomeru. Zoznam bude platit’ dva roky
ajeho platnost moze byt predizeni. Zaradenie do zoznamu spdsobilych uchadzacov
nepredstavuje narok na prijatie do pracovného pomeru ani zaruku prijatia.



V. ROVNOST PRILEZITOSTI A OSOBITNE UPRAVY

Eurdpska komisia sa usiluje uplatiiovat’ rovnost’ prilezitosti, zaobchadzania a pristupu vo vztahu
ku vsetkym uchadzacom.

Ak moéze vaSe zdravotné postihnutie alebo vas zdravotny stav ovplyviovat vasu schopnost
zGcCastnit’ sa na testoch, uved'te to vo svojej prihlaske a informujte nas, aké druhy osobitnych
Uprav potrebujete.

Ak zdravotné postihnutie alebo zdravotny stav nastane po potvrdeni vaSej prihlasky, musite
0 tom Eurdpsku komisiu informovat’ ¢o najskor s vyuzitim nasledujtcich kontaktnych udajov.

Upozoriiujeme, Ze vaSa ziadost' bude zohladnend len vtedy, ak Eurdpskej komisii zaSlete
osvedcenie od vnutrostatneho organu alebo lekarske osvedcenie.

Pozadované doklady sa budti posudzovat’ individualne a v riadne odévodnenych pripadoch tak
na zaklade predloZenych dokladov, ako aj na zaklade zasady rovnakého zaobchddzania
s uchadza¢mi, mozu byt’ v rdmci primeranych moznosti navrhnuté osobitné opatrenia.

VI. BEZPECNOSTNA PREVIERKA

Ked’ze Komisia pravidelne pracuje S utajovanymi dokumentmi, prekladatelia DGT musia mat’
prislusnu bezpe¢nostnu previerku na preklad takychto dokumentov. V sluzobnom zdujme preto
DGT odteraz prijme do pracovného pomeru len prekladatelov, ktori budia sthlasit’ s tym, Ze
Vv pripade potreby iniciuji postup bezpecnostného preverenia na ziskanie potrebnej
bezpecnostnej previerky. Ak sa od uchddzaca vyzaduje, aby inicioval postup preverenia,
a bezpeCnostna previerka bola zamietnutd z dovodov, ktoré uchadza¢ nemohol ovplyvnit,
vymenovanie uchadzata moze byt stale potvrdené. Ak uchadza¢ z postupu preverenia odstapi,
vymenovanie nebude potvrdené.

Preverenie vykondva ¢lensky $tat, ktorého je uchadza¢ obCanom. Postup sa Vv jednotlivych
Clenskych Statoch znaéne 1iSi a uchadzatom odporti¢ame, aby sa 0 tomto postupe informovali
pred podanim prihlasky do tohto vyberového konania.

VIl. KEDY A KDE SA MOZEM PRIHLASIT?
Prihlasit’ sa musite online do
13. decembra 2023 do 12.00 hod. (poludnie) bruselského casu.
PrihlaSku musite podat’ prostrednictvom online prihlasovacieho formuldra podla pokynov

tykajucich sa jednotlivych faz konania.
https://recruitment.jrc.ec.europa.eu/competition/?competition=COM-TA-AD-DGT-23-HR-PT

Po potvrdeni prihlasky v nej uz nebudete moct’ vykonat’ Ziadne zmeny.

Za vyplnenie a potvrdenie prihlasky v lehote stanovenej v tejto vyzve na vyjadrenie zaujmu nesu
zodpovednost’ uchadzaci.


https://recruitment.jrc.ec.europa.eu/competition/?competition=COM-TA-AD-DGT-23-HR-PT

Uchadza¢i musia predlozit nasledujice dokumenty potvrdzujiice informacie uvedené
v prihlaske. Podporné dokumenty musia byt’ jasne oznacené a uvedené v nasledujicom poradi.
Je potrebné poskytnit’ zoznam podpornych dokumentov.

1. PrihlaSka riadne vyplnend bud’ vo vasom prvom jazyku (v chorvatéine alebo
portugalcine), alebo v druhom jazyku (v angliétine).

2. Kopia dokladu preukazujuceho obéianstvo (obciansky preukaz alebo cestovny pas),
v pévodnom jazyku.

3. Kopia diplomu (diplomov) alebo osvedéenia (osved¢eni) 0 pozadovanom vzdelani,
v pévodnom jazyku.

4. Ak je to relevantné, potvrdenia o0 zamestnani alebo rovnocenné dokumenty
preukazujuce dizku odbornej praxe, v pévodnom jazyku. V tychto dokumentoch
musi byt jasne uvedend funkcia, oblast’ ¢innosti, charakter uloh, datum zaciatku
a ukoncenia i trvanie kazdého deklarovaného obdobia odbornej praxe.

Konecné akceptovanie prihlaSky je podmienené predloZzenim pozadovanych podpornych
dokumentov. Ak tieto dokumenty nebudi dorucené do datumu uzavierky podavania prihlasok,
prihlaSka sa bude povaZovat za neplatnt.

Uchadzaci by v pripade akychkol'vek pochybnosti 0 charaktere alebo platnosti dokumentov,
ktoré maju predlozit’, mali kontaktovat’ tajomnika vyberovej komisie, a to prostrednictvom tejto
e-mailovej adresy = DGT-COM-AD5-TA-HR@ec.europa.eu / DGT-COM-AD5-TA-
PT@ec.europa.eu .

Uspesni uchadzagi, ktorym bude pontknuté pracovné miesto, budii musiet’ na ucely tohto
vyberového konania neskor predlozit’ origindly vSetkych podpornych dokumentov.
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PRILOHA |

1. KOMUNIKACIA S UCHADZACMI:

Po zaregistrovani prihlasky budete 0 vysledkoch kazdej fazy tohto vyberového konania
individualne informovani len e-mailom.

Za informovanie Eurdpskej komisie o akejkol'vek zmene svojej postovej alebo e-mailovej adresy
nesu zodpovednost’ uchadzaci.

Pri akejkol'vek koreSpondencii musite uviest’ svoje meno, ako je uvedené Vv prihlaske,
referencné Cislo vyberového konania a ¢islo prihlasky.

1.1. Automatické zverejiiovanie

Po kazdej faze vyberového konania dostanete tieto informéacie:

— testy pozostavajuce z otazok s volitenymi odpoved’ami: vase vysledky a tabulku
s vasimi odpoved’ami podla referenéného Cisla alebo pismena. Pristup k zneniu otazok
a odpovedi je vyslovne vyliuceny,

— splnenie podmienok ucasti: informacie o tom, ¢i ste podmienky tcasti splnili; ak nie,
dostanete informéacie o tom, ktoré podmienky tcasti ste nesplnili,

— prekladovy/revizny test: vase vysledky.

1.2. Informaécie na poziadanie

Eurdpska komisia sa usiluje o to, aby uchadzacom spristupnila ¢o najviac informacii v stlade
s povinnostou uviest dovody, s reSpektovanim doverného charakteru rokovani vyberovej
komisie a s pravidlami 0 ochrane osobnych tdajov. VSetky Ziadosti o informécie sa budu
posudzovat’ vzh'adom na uvedené povinnosti.

Vsetky ziadosti 0 informacie treba zaslat’ e-mailom na tato adresu DGT-COM-AD5-TA-
HR@ec.europa.eu / DGT-COM-ADS5-TA-PT@ec.europa.eu

do 10 kalendarnych dni odo dia ozndmenia vaSich vysledkov tykajucich sa prislusnej fazy
vyberového konania.

2. VYBEROVA KOMISIA

Vyberova komisia je vymenovana podla ustanoveni rozhodnutia Komisie C(2013) 9028 final zo
16. decembra 20132 o politikdch prijimania a zamestnavania docasnych zamestnancov a jej
ulohou je vybrat’ najlepsich uchadzacov na zaklade poziadaviek stanovenych vo vyzve.
Vyberova komisia takisto rozhoduje o obsahu a naro¢nosti pocitatovych testov pozostavajucich
z otazok s volitel'nymi odpoved’ami, ako aj prekladového a revizneho testu.

2 https://ec.europa.eu/transparency/documents—
register/detail?ref=C(2013)9028&lang=sk.
https://ec.europa.eu/transparency/documents—
register/detail?ref=C(2019)2548&lang=sk
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Akykol'vek priamy alebo nepriamy kontakt uchadzacov S c¢lenmi vyberovej komisie
tykajici sa vyberového konania je prisne zakazany. Kazdé porusenie tohto pravidla bude
mat’ za nasledok diskvalifikaciu z vyberového konania.

3. ZIADOSTI, STAZNOSTI A ODVOLANIA

3.1. Technické a organiza¢né problémy

Ak v ktorejkol'vek faze vyberového konania narazite na vazny technicky alebo organizacny
problém, informujte n&s o nom na tejto adrese DGT-COM-AD5-TA-HR@ec.europa.eu /
DGT-COM-AD5S-TA-PT@ec.europa.eu , aby sme mohli dany problém vysSetrit a prijat
napravné opatrenia.

Pri problémoch s prihlaskou musite bezodkladne kontaktovat’ sekretariat vyberovej komisie
a Vv kazdom pripade pred terminom na podanie prihlasky, ato prostrednictvom funkcnej e-
mailovej schranky.

Otazky zaslané menej nez pit pracovnych dni pred tymto terminom nemusia byt
zodpovedane.

Ak sa technicky problém vyskytne pocas testovania na dialku:

e bezodkladne sa obrat'te na utvar uvedeny vo vasej pozvanke, aby bolo mozné
najst’ rieSenie pocCas samotného testu. Kazdopadne poziadajte kontaktovany
utvar, aby vasu staznost’ zaznamenal pisomne, a

o kontaktujte sekretariat vyberovej komisie najneskér do troch kalendarnych dni
po vasich testoch prostrednictvom funkénej e-mailovej schranky DGT-COM-
AD5-TA-HR@ec.europa.eu / DGT-COM-AD5-TA-PT @ec.europa.eu
a problém strucne popiste.

V pripade problémov pred zaciatkom testovania na dialku (napr. problémy s pristupom
k testovacej platforme alebo akékol'vek technické problémy pocas testovania na dialku)
postupujte podl'a pokynov uvedenych v pozvanke na prislusny test.

Pri akejkol'vek koreSpondencii uved'te svoje meno, €islo svojej prihlasky a referencné ¢islo
vyberového konania.

3.2.  Stainosti tykajuce sa pocitacovych testov pozostavajucich z otazok s volitePnymi
odpoved’ami

Ak sa domnievate, ze ste pre chybu Vv jednej alebo vo viacerych z otdzok s voliteInymi
odpoved’ami nemohli na otdzku odpovedat’ alebo dand chyba ovplyvnila vasu schopnost’
odpovedat, mozete poziadat’, aby otazku, resp. otazky preskimala vyberova komisia.

Vyberova komisia méze rozhodnut’ 0 ,,nezohladneni* otazky ¢i otazok s chybou, t. j. dana
otazka ¢i otdzky sa nezarataju a body, ktoré boli tejto otazke ¢i otdzkam povodne pridelené, sa
prerozdelia medzi ostatné otazky testu. Prerozdelenie bodov sa bude tykat iba tych
uchédzacov, ktori dostali danu otazku ¢i otazky. Hodnotenie testov uvedené V prislusnych
oddieloch oznamenia o vyberovom konani sa hezmeni.

Ak chce uchadza¢ podat’ staznost tykajucu sa otdzok testu s volitelnymi odpoved’ami, mal
by:
— postup: kontaktovat’ sekretariat prostrednictvom tejto adresy DGT-COM-ADS-TA-
HR@ec.europa.eu / DGT-COM-AD5-TA-PT @ec.europa.eu ,
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— Jazyk: komunikovat’ bud’ Vv prvom jazyku (v chorvatcine alebo portugaléine) alebo
V druhom jazyku (v angli¢tine),

— termin: tak urobit do troch kalendarnych dni odo dna konania jeho testov
pozostavajucich z otazok s volitelnymi odpoved’ami,

— dopliiujuce informacie: opisat, coho sa otazka tykala (obsah), aby sa dala
identifikovat’, a co najzrozumitel'nejSie vysvetlit’ podstatu udajnej chyby.

St'aznosti, ktoré boli predloZené po uplynuti stanovenej lehoty alebo ktoré jasne
neopisuju spornu otézku, resp. sporné otazky audajnu chybu, sa nebudid brat do
Gvahy.

Do uvahy sa nebudu brat’ predovsetkym staznosti, ktoré len poukazuju na udajné problémy
s prekladom bez toho, aby problém jasne Specifikovali.

3.3. Ziadosti 0 preskimanie

Po tom, ako vyberova komisia prijala rozhodnutie, ktoré sa vas tyka, mézete poslat’ Ziadost’
0 preskimanie, Vv ktorej jasne uvediete rozhodnutie, ktoré chcete dat’ preskimat’, a dovody
svojej ziadosti, a to e-mailom na adresu tejto funkénej e-mailovej schranky.

Aby ste mohli predlozit’ platnu Ziadost’ 0 preskimanie, upozoriiujeme na tieto poziadavky,
ktoré musite splnit’:

— postup: svoju ziadost' 0 preskimanie zaslat’® e-mailom na tato adresu funkénej e-
mailovej schranky DGT-COM-AD5-TA-HR@ec.europa.eu / DGT-COM-AD5-TA-
PT@ec.europa.eu ,

— jazyk: komunikovat bud’ v prvom jazyku (v chorvatéine alebo portugalCine) alebo
v druhom jazyku (v angli¢tine),

— termin: urobit’ tak do desiatich kalendarnych dni odo dna, ked’ vam bolo oznamené
napadané rozhodnutie,

— dopliiujice informacie: jasne uviest' rozhodnutie, ktoré chcete napadnut’ a z akych
dovodov.

Ziadosti 0 preskimanie, ktoré boli doru¢ené po uplynuti stanovenej lehoty, sa nebudu
brat’ do ivahy.

Vasa ziadost’ bude zasland predsedovi vyberovej komisie a odpoved’ dostanete vV najkratSom
moznom termine.

3.4. Odvolacie postupy
3.4.1. Administrativne st’aZnosti podl’a ¢lanku 90 ods. 2 sluZobného poriadku

Uchadza¢ mézZe podat’ staZnost’ na ziaklade €¢lanku 90 ods. 2 SluZobného poriadku
Gradnikov Europskej Unie. Svoju staznost’ zaslite len v jednej kopii:

o e-mailom, najlepSie vo formate PDF, na adresu tejto funkcnej e-mailovej
schranky: HR MAIL F.6 (HR-MAIL-F6@ec.europa.eu).
Trojmesacna lehota na podanie st'aznosti stanovend v ¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného
poriadku tradnikov Eurdpskej unie zacina plynut’ diiom oznamenia skutocnosti, ktora ma
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nepriaznivy ucinok na stazovatela.
Administrativne staznosti dorucené po uplynuti lehoty stanovenej V ¢lanku 90 ods. 2
sluzobného poriadku sa budu povazovat za nepripustné.

Utelom konania vo veci administrativnej staznosti je overit, &i bol dodrzany pravny ramec
a procesné pravidla vyberového konania. Uchddza¢i by mali vziat' na vedomie, Zze organ
opravneny uzatvarat’ pracovné zmluvy nemdéze zmenit' hodnotiaci usudok vyberovej komisie
ani nema ziadnu zakonnu pravomoc zmenit’ podstatu rozhodnutia vyberovej komisie.

Z ustalenej judikatiry VsSeobecného sudu vyplyva, ze rozsiahla pravomoc vyberovych
komisii konat’ podl'a vlastného uvazenia nepodlieha preskimaniu sudu, s vynimkou pripadov,
ked’ boli zjavne porusené pravidla, ktorymi sa riadia rokovania vyberovych komisii.

3.4.2. St'aznost’ eurépskemu ombudsmanovi

Vsetci ob¢ania EU aosoby spobytom vEU mézu podat staznost eurdpskemu
ombudsmanovi.

Pred tym, neZ podate staZznost ombudsmanovi, musite sa najprv nalezitymi
administrativnymi postupmi obratit’ na prislusné institacie a subjekty (pozri oddiel
3.4.1).

Uchadza¢i  moézu  podat  staznost  eurdopskemu  ombudsmanovi  e-mailom
(eo@ombudsman.curopa.eu), faxom alebo postou (1 avenue du Président Robert Schuman -
BP 403 - F-67001 Strasbourg Cedex), na o maju pravo vietci obéania EU podl'a ¢lanku 228
ods. 1 Zmluvy ofungovani Eurdpskej Unie avsulade spodmienkami stanovenymi
v rozhodnuti Eurépskeho parlamentu (94/262/ESUQ, ES, Euratom) z 9. marca 1994 o Uprave
a vieobecnych podmienkach upravujicich vykon funkcie ombudsmana (U. v. ES L 113, 4.
maj 1994, s. 15). Navstivte webové sidlo europskeho ombudsmana [Home | European
Ombudsman (europa.eu)].

Upozoriiujeme, ze predlozenim st'aznosti ombudsmanovi sa neprerusuje lehota na podanie
odvolania na sude alebo na zacatie spravneho konania. Takisto upozoriiujeme, ze podla
¢lanku 2 ods. 4 rozhodnutia o Uprave a vseobecnych podmienkach upravujacich vykon
funkcie ombudsmana sa stazovatel’ pred podanim staznosti ombudsmanovi musi vhodnym
sposobom obratit’ na prislusné inStitucie a subjekty (vratane prostrednictvom postupu
podavania staznosti stanoveného Vv ¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku tradnikov
Eurdpskej unie).

PROTECTION OF YOUR PERSONAL DATA

This privacy statement provides information about
the processing and the protection of your personal data.

Processing operation: Selection procedure for non-management staff — officials and
temporary agents to be employed on non-management posts in the establishment plan
Data Controller: Directorate HR.DDG.B, Talent management and diversity

Record reference: DPR-EC-01029
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1. Introduction

The European Commission (hereafter ‘the Commission’) is committed to protect your
personal data and to respect your privacy. The Commission collects and further processes
personal data pursuant to Regulation (EU) 2018/1725 of the European Parliament and of the
Council of 23 October 2018 on the protection of natural persons with regard to the
processing of personal data by the Union institutions, bodies, offices and agencies and on
the free movement of such data (repealing Regulation (EC) No 45/2001).

This privacy statement explains the reason for the processing of your personal data, the way
we collect, handle and ensure protection of all personal data provided, how that information
is used and what rights you have in relation to your personal data. It also specifies the
contact details of the responsible Data Controller with whom you may exercise your rights,
the Data Protection Officer and the European Data Protection Supervisor.

This statement concerns data processed within the selection for vacancies for non-
management staff. The Heads of Unit HR.DDG.B.4 and HR.DDG.B.1 in DG HR are the
controller of the processing. The entity processing your data is the line manager (and his
hierarchy) in the DG where the vacancy was published, the HR Business Correspondent (HR
BC) in that DG, the Account Management Centre (AMC) responsible for staff of that DG, the
selection panel members, unit HR.DDG.B.1 in charge of Recruitment and unit HR.DDG.B.4
in charge of Career Management and Mobility.

2. Why and how do we process your data?

The purpose of the processing is to organise and manage the selection process for non-management
posts which are part of the establishment plan of the European Commission to ensure that the most
suitable candidate is selected, appointed and where applicable, recruited for the published position.

Whenever published, a vacancy at the Commission can be filled by:
- mobility of an internal candidate (a Commission official) or,
- if none of the internal candidates is successful,
o by an inter-institutional transfer, or
o by a new recruitment (of an EPSO competition laureate or of a temporary agent).
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The data collected in the selection process is used to assess whether the candidate fulfils the criteria
of the post, depending on his/her status (official, laureate etc.). It is also used to assess the suitability
of the candidate for the post. Certain data (concerning professional experience and training) is used
for a comparative analysis between the candidates.

Data of the candidates for vacancies is recorded in the relevant Sysper module (VAC module) for the
purposes of conducting the selection. Some of the administrative data of the selected candidate (first
name, surname, Per-ID, function group, grade, type of post currently occupied, CV) is then used in
the career module or recruitment module, for the purpose implementing the resulting mobility,
interinstitutional transfer or recruitment (respectively covered by DP record DPR-EC-02071.1 for
mobility, DP record DPR-EC-02056.1 for interinstitutional transfers and DP record DPR-EC-02057.1 for
recruitment).

Moreover, staff who applied for a vacant post but were not selected, have the possibility to express
their consent to be contacted by the corporate HR units or by the involved AMCs in case other
mobility opportunities open in the future. This processing falls under the headhunting policy of DG
HR and is covered by DP record DPR-EC-00968.

3. On what legal grounds are we processing your personal data?

This processing of your data is lawful in terms of the provisions of Art. 5(a) of Regulation (EU)
2018/1725, i.e.: 'processing is necessary for the performance of a task carried out in the
public interest or in the exercise of official authority vested in the Union institution or body'
This processing enables the Commission to implement the provisions of Articles 27 — 33 of
the Staff Regulations and Article 12 of the CEOS, namely to publish vacancy notices and
select candidates for vacant posts and carry out all necessary further steps for the mobility of
Commission officials, transfer of officials from other EU institutions or recruitment of
candidates from EPSO reserve lists, or of temporary agents.

Legal basis

e Article 27-33 of the Staff Regulations.

e Article 12 of the Conditions of Employment of other Agents of the Union.

e Commission Decision C(2013)9049 on policies for the engagement and use of temporary
agents.

4. Which data do we collect and process?

The following data is processed:

e the candidate's application: Full name, address, gender, nationality, date and place of birth;
Contact details (e-mail address, telephone number, mobile telephone number, fax number,
postal address, current DG and entity of assignment or current employer outside the
Commission in case of inter-institutional and external applicants: institution/company and
department, country of residence). Function group, grade, step, seniority in the current job,
type of post of the person, type of post of the current job, in case of AST officials applying for
AD vacancies: information related to certification procedure;

e the CVs, motivation letters and other supporting documents submitted by the applicants
including information on education, diplomas and certificates, professional experience
(including names of previous and current employers, duration of employment, level of
responsibility), competencies, language skills, motivation.
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The source of this data is the CV of the candidate, his/her motivation letter and other
supporting documents submitted.

For the selected candidate, information related to potential conflict of interest is also
processed.

Normally, no data falling under Article 10 of the Regulation is processed. However, if
candidates for vacancies communicate health data relating to special needs (e.g.: regarding
physical access to buildings and physical mobility), then such information would also be
processed for the purposes of organising the logistics for the selection panel interviews.

5. How long do we keep your data?

Data in electronic format in the Outlook inbox at the AMC/DG and on the protected shared
drive of the AMC concerned (your application forms, CV and any supporting document, as
well as evaluation grids) and the selection report (if any), is stored for 2 years after the
closure? of the selection process or, in case of appeals or judicial proceedings, 5 years after
the final administrative or judicial decision was rendered, in line with the 'Common
Commission-Level Retention List for European Commission Files - second revision',
SEC(2019)900, file Ares(2019)2627677 dated 15/04/2019.

The electronic and paper versions of the applications received by the panel members will be
destroyed by them after the conclusion of all the interviews.

If you gave consent, part of the data may be used within the scope of the headhunting policy. Please
see record DPR-EC-00968 concerning headhunting.

For your applications for vacancies recorded in Sysper, the retention period applicable for Sysper
database applies. Please see DP record on Sysper DPR-EC-01230.1.

6. How do we protect and safeguard your data?

All personal data in electronic format (e-mails, documents, databases, uploaded batches of
data, etc.) are stored on the servers of the European Commission. All processing operations
are carried out pursuant to the Commission Decision (EU, Euratom) 2017/46 of 10 January
2017 on the security of communication and information systems in the European
Commission.

In order to protect your personal data, the Commission has put in place a number of
technical and organisational measures in place. Technical measures include appropriate
actions to address online security, risk of data loss, alteration of data or unauthorised access,
taking into consideration the risk presented by the processing and the nature of the personal
data being processed. Organisational measures include restricting access to the personal

3 A selection procedure is closed in one of the following ways: (i) a person was selected and
the follow-up procedure (effective recruitment or mobility) was finalised; (ii) or a decision
was taken not to select anyone and either republish the post or take other measures.
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data solely to authorised persons with a legitimate need to know for the purposes of this
processing operation.
7. Who has access to your data and to whom is it disclosed?

Access to your data is provided to authorised staff according to the “need to know” principle.
Such staff abide by statutory, and when required, additional confidentiality agreements.

In the Sysper Vacancy module, your online application for a vacancy will be accessible to: hierarchical
superior in charge of the entity where the vacancy was published (Head of Unit, Director, Director
General), Resource Director, HR BC and the AMC of the DG concerned by the vacancy, HR.DDG.B.4 —
the corporate HR (business owner of the Sysper vacancy module / online selection module for non-
management staff).

In addition, selection panel members will be given access to your application in electronic and/or
paper format.

In the Sysper Recruitment module, your recruitment file will be accessible to: the AMC in question
(responsible for preparation and launch of the recruitment request) and unit HR.DDG.B.1 in charge of
recruitment at corporate HR level (see separate (see DP record DPR-EC-02056 for interinstitutional
transfers and DP record DPR-EC-02057.1 for recruitment).

8. What are your rights and how can you exercise them?

You have the right to object to the processing of your personal data, which is lawfully carried
out pursuant to Article 5(1)(a).

You have specific rights as a ‘data subject’ under Chapter Il (Articles 14-25) of Regulation
(EU) 2018/1725, in particular the right to access, rectify or erase your personal data and the
right to restrict the processing of your personal data. Where applicable, you also have the
right to object to the processing or the right to data portability.

You can exercise your rights by contacting the Data Controller, or in case of conflict the Data
Protection Officer. If necessary, you can also address the European Data Protection
Supervisor. Their contact information is given under Heading 9 below.
Where you wish to exercise your rights in the context of one or several specific processing
operations, please provide their description (i.e. their Record reference(s) as specified under
Heading 10 below) in your request.

9. Contact information

- The Data Controller

If you would like to exercise your rights under Regulation (EU) 2018/1725, or if you have
comments, questions or concerns, or if you would like to submit a complaint regarding the

collection and use of your personal data, please feel free to contact the Data Controllers, DG
HR.DDG.B.4 (HR-MAIL-B4@ec.europa.eu) and DG HR.DDG.B.1 (HR-MAIL-
Bl@ec.europa.eu)

- The Data Protection Officer (DPO) of the Commission

You may contact the Data Protection Officer (DATA-PROTECTION-OFFICER@ec.europa.eu)
with regard to issues related to the processing of your personal data under Regulation (EU)
2018/1725.
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- The European Data Protection Supervisor (EDPS)

You have the right to have recourse (i.e. you can lodge a complaint) to the European Data
Protection Supervisor (edps@edps.europa.eu) if you consider that your rights under
Regulation (EU) 2018/1725 have been infringed as a result of the processing of your personal
data by the Data Controller.

10. Where to find more detailed information?

The Commission Data Protection Officer publishes the register of all operations processing
personal data. You can access the register on the following link : http://ec.europa.eu/dpo-

register

This specific processing has been notified to the DPO with the following reference DPR-EC-
01029.
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