ZAPROSZENIE DO WYRAZENIA ZAINTERESOWANIA
PRACA W CHARAKTERZE PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA CZAS OKRESLONY

W DYREKCJI GENERALNEJ DS. TLUMACZEN PISEMNYCH (DGT)

COM/TA/AD/DGT/23 — TLUMACZE PISEMNI (AD 5) JEZYKA CHORWACKIEGO
(HR)

COM/TA/AD/DGT/23 - TLUMACZE PISEMNI (AD 5) JEZYKA
PORTUGALSKIEGO (PT)

Termin sktadania zgtoszen: 13 grudnia 2023 r. 0 godz. 12:00 (w potudnie) czasu
obowigzujgcego W Brukseli

Celem niniejszych procedur naboru jest sporzadzenie listy rezerwowej, z ktorej odpowiednie
departamenty jezykowe wyzej wymienione] dyrekcji generalnej Komisji Europejskiej beda
rekrutowaly pracownikéw zatrudnianych na czas okreslony w charakterze #tumaczy pisemnych
(grupa funkcyjna AD).

Wszelkie odniesienia w niniejszych procedurach naboru do osoby okreslonej plci nalezy
rozumie¢ jako odniesienia do osoby dowolnej pici.

Niniejsze zaproszenie wraz z zalacznikami stanowi prawnie wigzace zasady niniejszych
procedur naboru.

Pozadana liczba laureatéow

COMITA/AD/DGT/23 — HR: 20
COMITA/AD/DGT/23 — PT: 36

. RODZAJ | CZAS TRWANIA UMOWY

Wybrani kandydaci moga otrzyma¢ oferte¢ zatrudnienia na czas okreslony na podstawie art. 2
lit. b) lub art. 2 lit. a) Warunkdw zatrudnienia innych pracownikdéw Unii Europejskiej zgodnie
z decyzja Komisji z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie procedur regulujacych zatrudnianie
pracownikow na czas okreslony (obecnie poddawang przegladowi).

Poczatkowo umowa podpisywana jest na cztery lata i moze nastgpnie zostaé przedtuzona
maksymalnie o dwa lata.

Przy wustalaniu lacznego okresu obowigzywania umowy zostang réwniez uwzglednione
odpowiednie przepisy decyzji Komisji z dnia 28 kwietnia 2004 r. w sprawie maksymalnego
okresu zatrudnienia pracownikéw na czas okreslony (siedem lat w ciggu 12 lat) zmienionej
decyzja Komisji C(2013) 9028 final z dnia 16 grudnia 2013 r. oraz decyzja Komisji C(2019)
2548 final z dnia 5 kwietnia 2019 r.!

I https://ec.europa.eu/transparency/documents—
register/detail?ref=C(2013)9028&lang=pl
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Uwaga: stanowiska oferowane wybranym kandydatom bedg zlokalizowane w siedzibach
Dyrekcji Generalnej ds. Tlumaczen Pisemnych Komisji Europejskiej w Brukseli lub
w Luksemburgu.

Zakwalifikowanie wybranych kandydatéw, ktérym zaproponowana zostanie umowa o prace,
do 1. lub 2. stopnia danej grupy zaszeregowania nastapi W momencie obejmowania stanowiska
I bedzie =zalezalo od dlugosci doswiadczenia zawodowego. Orientacyjnie podstawowe
miesi¢czne wynagrodzenie wedtug stanu na dzien 1 lipca 2022 r. wynosi:

w grupie zaszeregowania AD 5:
e stopien 1: 5 361,87 EUR
e stopien 2: 5 587,18 EUR

Ptaca pracownikow sktada si¢ z wynagrodzenia podstawowego wraz ze specjalnymi dodatkami,
w tym dodatkiem zagranicznym i rodzinnym, w stosownych przypadkach. Przepisy dotyczace
obliczania wartosci tych dodatkéw znajdujg sie w Warunkach zatrudnienia innych pracownikow
Unii Europejskiej.

II. JAKIE BEDA MOJE OBOWIAZKI?

Do obowigzkéw o0sO6b zatrudnionych na tym stanowisku bedzie naleze¢ tlumaczenie
dokumentow gléwnie z jezyka angielskiego na jezyk wybranej przez nich procedury naboru.
Thumaczone dokumenty, czg¢sto 0 wySokim stopniu trudnosci, dotycza zazwyczaj kwestii
politycznych, prawnych, ekonomicznych, finansowych, naukowych lub technicznych i odnosza
si¢ do wszystkich obszarow dziatania Unii Europejskiej. Obowiazki moga rowniez obejmowac
weryfikacje tlumaczen gltownie z jezyka angielskiego na jezyk wybranej procedury naboru
(zarbwno tlumaczen innych pracownikow Komisji, jak itlumaczen wykonawcow
zewngetrznych), wktad w organizowane szkolenia, zadania terminologiczne oraz rozwo6j narzedzi
informatycznych i komunikacyjnych. Wykonywanie zadan ttumaczeniowych i innych wymaga
umiejetnosci cyfrowych i czestego korzystania ze specjalistycznych informatycznych narzedzi
thumaczeniowych.

Praca ttumacza w Komisji Europejskiej wymaga duzych zdolnosci adaptacyjnych i umiejetnosci
radzenia sobie z wieloma czgsto ztozonymi problemami, szybkiego reagowania na zmieniajace
si¢ okolicznosci oraz umiej¢tnosci skutecznej komunikacji. Osoby zatrudnione na tym
stanowisku muszg by¢ zdolne do intensywnej i regularnej pracy, zarowno samodzielnie, jak
i w zespole, w wielokulturowym srodowisku pracy. Powinny one rowniez chcie¢ kontynuowac
rozw0j zawodowy przez caly okres trwania swojej kariery.

ITI. CZY SPELNIAM WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE?

Do etapu naboru zostang zakwalifikowani jedynie ci kandydaci, ktérzy w momencie uplywu
terminu skladania zgloszen spetniajg nastepujace kryteria ogolne i szczegotowe:

Kandydat musi spetnia¢ wymogi okreslone w art. 12 Warunkow zatrudnienia innych
pracownikdéw Unii Europejskiej, mianowicie:

https://ec.europa.eu/transparency/documents—
register/detail?ref=C(2019)2548&lang=pl
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1) Warunki ogolne:

e by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej

e mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej

e mie¢ odpowiednie cechy charakteru niezbgdne do wykonywania przysztych
obowigzkow

e limit wieku: kandydat nie moze jeszcze mie¢ osiggnictego normalnego wieku
emerytalnego, ktory dla urzednika Unii Europejskiej rozpoczyna si¢ wraz z koncem
miesigca, W ktérym urzednik ten osigga wiek 66 lat (zob. art. 52 lit. a) regulaminu
pracowniczego).

2) Warunki szczegolowe — jezyki:

W art. 12 ust. 2 lit. e) Warunkéw zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej
przewiduje si¢, ze pracownikow zatrudnionych na czas okreslony mozna zatrudnia¢ jedynie
pod warunkiem, ze wykaza si¢ gruntowng znajomoscig jednego z unijnych jezykoéw oraz
znajomoscig drugiego jezyka W stopniu wystarczajacym.

W niniejszych procedurach naboru kandydat musi zna¢ przynajmniej 2 jezyki urzedowe UE.
Jezyki, ktorych dotyczy niniejsze zaproszenie:

e jezyk 1: jezyk wybranej procedury naboru na co najmniej poziomie C2
(gruntowna znajomos$¢), uzywany podczas testdbw z ttumaczenia pisemnego
I weryfikacji ttumaczenia;

e jezyk 2: jezyk angielski na poziomie co najmniej C1 (bardzo dobra znajomosc),
uzywany podczas testu sprawdzajacego rozumienie jezyka oraz testow
z thumaczenia pisemnego i weryfikacji ttumaczenia.

Uwaga: okreslone powyzej minimalne poziomy znajomosci jezykow odnosza si¢ do kazdej
umiejetnosci jezykowej (mowienie, pisanie, czytanie i stuchanie) wymaganej w formularzu
zgloszeniowym. Umiejetnosci te odzwierciedlajg umiej¢tnosci opisane W Europejskim
systemie opisu ksztatcenia jezykowego:
https://rm.coe.int/ CoOERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentid
=090000168045bb62

Komunikacja z kandydatem, ktory przedtozyt zatwierdzone zgloszenie, bedzie prowadzona
w jednym z jezykow, ktorych znajomo$¢ na poziomie C1 lub wyzszym kandydat
zadeklarowat w formularzu zgloszeniowym.

Jezykiem 1 musi by¢ jezyk wybranej procedury naboru.

Jezykiem 2 musi by¢ jezyk angielski.

Ze wzgledu na fakt, ze w dziatach chorwackim i portugalskim ttumaczy si¢ W przewazajacej
wigkszosci dokumenty z jezyka angielskiego, osoby zatrudniane na tym stanowisku musza

mie¢ bardzo dobrg znajomos¢ tego jezyka.

3) Warunki szczegotowe — kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb62
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb62

e Kandydat musi mie¢ poziom wyksztalcenia odpowiadajacy co najmniej 3-letnim
ukonczonym studiom uniwersyteckim potwierdzonym dyplomem.

e Kandydat musi by¢ w stanie udowodni¢, ze ma co najmniej roczne odpowiednie
doswiadczenie zawodowe.

Nalezy zauwazy¢, ze pod uwage brane sg WYLACZNIE dyplomy, ktore zostaly wydane
w panstwach czlonkowskich UE lub w odniesieniu do ktérych organy jednego z tych
panstw wydaly Swiadectwo rownowaznosci.

IV. JAK WYGLADA PROCEDURA NABORU?

1) Procedura zglaszania

Podczas wypetniania formularza zgloszeniowego kandydat bedzie musial wybra¢ jezyk
chorwacki lub portugalski jako jezyk 1 ijezyk angielski jako jezyk 2. Kandydat bedzie musiat
roOwniez potwierdzi¢, ze spetnia warunki naboru tej procedury, oraz poda¢ dalsze informacje,
majgce znaczenie dla tej procedury (np. dotyczace dyplomoéw i odpowiedniego doswiadczenia
zawodowego).

Kandydat moze wypetni¢ formularz zgloszeniowy w jezyku 1 (chorwackim lub portugalskim)
lub jezyku 2 (angielskim).

Zatwierdzajac formularz zgloszeniowy, kandydat oswiadcza, ze spelnia wszystkie warunki
okreslone w sekcji ,,Czy spetniam warunki udziatu w konkursie?”. Po zatwierdzeniu formularza
zgloszeniowego przez kandydata nie ma mozliwosci jego modyfikacji. Za wypelnienie
| przestanie zgloszenia W terminie odpowiada kandydat.

2) Wstepny etap naboru: komputerowe testy wielokrotnego wyboru

Kandydaci, ktorzy przesla zgloszenie w wymaganym terminie i ktérzy zgodnie z informacjami
podanymi w zgtoszeniu elektronicznym spetniajg warunki udziatu w procedurze naboru, zostang
zaproszeni do udzialu w serii komputerowych testow wielokrotnego wyboru, ktore odbywac sie
beda zdalnie.

O ile nie okreslono inaczej, kandydat musi by¢ dostgpny W dniu wskazanym w zaproszeniu do
udziatu w testach wielokrotnego wyboru i postgpowaé Scisle wedlug otrzymanych instrukcji.
Kandydatowi wyznaczona zostanie tylko jedna data zdalnego udziatu w testach.

Komputerowe testy wielokrotnego wyboru bedace cze$cia wstepnego etapu naboru zostang
zorganizowane W nastepujacy sposob:

Testy Pytania Maksymalna Czas
ocena trwania
punktowa
Rozumienie 30 pytan 30 pkt 60 min
jezyka
angielskiego

Kandydaci, ktorzy przesla zgloszenie w wymaganym terminie, zostang zaproszeni do udzialu
w testach z weryfikacji tlumaczenia iz thtumaczenia pisemnego, ktore odbywac si¢ beda
zdalnie w tym samym dniu co komputerowe testy wielokrotnego wyboru.
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3) Nabor: testy z weryfikacji ttumaczenia i z umaczenia pisemnego

Do oceny testow z weryfikacji ttumaczenia iz thumaczenia pisemnego kwalifikowaé si¢ beda
tylko ci kandydaci, ktorzy uzyskali najwyiszq liczbe punktéow w komputerowych testach
wielokrotnego wyboru. Liczba tych kandydatow bedzie maksymalnie czterokrotnie wigksza
niz pozadana liczba laureatow w kazdej procedurze naboru. Wszyscy kandydaci, ktorzy
uplasowali si¢ na ostatnim miejscu z jednakowym wynikiem, beda kwalifikowali si¢ do oceny
testow z weryfikacji ttumaczenia i z thumaczenia pisemnego.

i. Test zweryfikacji tlumaczenia (czas trwania 60 minut): weryfikacja tekstu
przettumaczonego na jezyk 1 (chorwacki lub portugalski) zjezyka 2 (angielskiego)
z wyKorzystaniem wilasnych slownikéw kandydata w wersji  papierowej (nie
elektronicznych). Za test z weryfikacji thumaczenia mozna otrzymaé od 0 do 80 pkt,
przy czym wymagane minimum wynosi 40 pkt.

Testy Jezyk 2 Jezyk 1 (jezyk Maksymalna | Wymagane Czas
(Gezwyk wybrany) ocena minimum trwania
Zrodlowy) punktowa
Weryfikacja angielski chorwacki 80 pkt 40 pkt 60 min
portugalski

ii. Test z thumaczenia (czas trwania 90 minut): thumaczenie tekstu na jezyk 1 (chorwacki
lub portugalski) z jezyka 2 (angielskiego) z wykorzystaniem wtasnych stownikow kandydata
w wersji papierowej (nie elektronicznych). Za test z thumaczenia mozna otrzymaé¢ od O
do 80 pkt, przy czym wymagane minimum wynosi 40 pkt.

Testy Jezyk 2 Jezyk 1 (jezyk Maksymalna | Wymagane Czas
(jezyk wybrany) ocena minimum trwania
Zrodiowy) punktowa
Tlumaczenie | angielski chorwacki 80 pkt 40 pkt 90 min
portugalski

W tescie 7 Humaczenia oceniane bedq prace tylko tych kandydatow, ktorzy uzyskali co
najmniej wymagane minimum punktow w zescie z weryfikacji tumaczenia.

Wyniki kandydatow, ktorzy osiagneli wymagane minimum punktow W obu testach, beda
sumowane, aby uzyskac ostateczng catkowity liczbe punktéw. Kandydaci, ktorzy nie uzyskaja
wymaganej minimalnej liczby punktéw w jednym z testow, zostang wyeliminowani z procedury
naboru.

4) Kontrola spelniania warunkow udziatu

Przed wystaniem zaproszen na testy komisja selekcyjna sprawdzi, czy wedlug danych podanych
W zgloszeniu elektronicznym kandydat spetnia wszystkie warunki udziatu w procedurze naboru.
Jedynie kandydaci, ktorzy spelniaja wszystkie ogdlne i szczegdtowe warunki udziatu, zostang
dopuszczeni do wstgpnego etapu naboru.

Po dokonaniu oceny testow z ttumaczenia pisemnego komisja selekcyjna sprawdzi zgtoszenia

kandydatow i dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkoéw udziatu w procedurze naboru.

Sprawdzanie to bedzie odbywac si¢ W porzadku malejacym wedtug catkowitej liczby punktow

do momentu, gdy liczba kandydatéw w kazdej procedurze naboru osiggnie pozadang liczbe
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laureatow dla tej procedury naboru. Jezeli kilku kandydatow uplasowato si¢ na ostatnim miejscu
z jednakowym wynikiem, sprawdzane beda dokumenty potwierdzajace wszystkich tych
kandydatéw. Dokumenty potwierdzajace pozostatych kandydatéw nie bgda sprawdzane, nawet
jesli uzyskali oni wymagane minimum punktow.

5) Lista rezerwowa

Komisja selekcyjna sporzadzi liste rezerwowgq zawierajaca nazwiska kandydatow, ktorzy
spetniajg warunki udziatu w procedurze naboru, uzyskali wymagane minimum punktéw oraz
maja najwyzszg calkowitg liczbe punktéw. Nazwiska umieszczane sa na licie wedlug liczby
zdobytych punktéow, do momentu, gdy osiagnieta zostanie pozadana liczba laureatow dla
kazdej z procedur.

Wszyscy kandydaci, ktorzy uplasowali si¢ na ostatnim miejscu z jednakowym wynikiem,
zostang wpisani na list¢ rezerwowg. Laureaci s3 wymienieni na liScie W porzadku
alfabetycznym.

Lista rezerwowa wybranych kandydatow zostanie udostepniona Dyrekcji Generalnej ds.
Thimaczen Pisemnych Komisji Europejskiej do celow procedury rekrutacyjnej. Lista bedzie
wazna przez dwa (2) lata, ajej wazno$¢ moze zosta¢ przedtuzona. Znalezienie si¢ na liscie
rezerwowej nie daje kandydatowi Zadnej gwarancji ani prawa do zatrudnienia.

V. ROWNE SZANSE | DOSTOSOWANIA DLA KANDYDATOW O
SZCZEGOLNYCH POTRZEBACH

Komisja Europejska stara si¢ stosowa¢ zasady rownos$ci szans, rownego traktowania i rOwnego
dostepu dla wszystkich kandydatow.

Osoby, ktorym niepetnosprawno$¢ lub stan zdrowia mogg utrudnia¢ udziat w testach, proszone
sg 0 zaznaczenie tego w formularzu zgloszeniowym oraz poinformowanie, jakich specjalnych
dostosowan potrzebuja.

Jezeli niepelnosprawno$¢ lub choroba wystapia u kandydata po zatwierdzeniu formularza
zgloszeniowego, kandydat powinien jak najszybciej powiadomi¢ o tym Komisje Europejska,
korzystajac z danych kontaktowych podanych ponize;j.

Nalezy zauwazyC, ze aby wniosek kandydata zostat rozpatrzony, bedzie musiat on przestaé
Komisji Europejskiej zaswiadczenie wystawione przez organ krajowy lub orzeczenie lekarskie.

Dokumenty potwierdzajace beda sprawdzane indywidualnie, a w uzasadnionych przypadkach,
w $wietle przedtozonych dowodow izgodnie zzasada rownego traktowania kandydatow,
Komisja moze zaproponowac szczegodlne srodki w granicach tego, co uzna za zasadne.

VI - POSWIADCZENIE BEZPIECZENSTWA

Ze wzgledu na fakt, ze Komisja Europejska regularnie zajmuje si¢ tajnymi dokumentami,
thumacze DGT musza posiada¢ odpowiednie poswiadczenie bezpieczenstwa umozliwiajace
ttumaczenie takich dokumentéw. W interesie stuzby DGT bedzie zatem rekrutowaé wylacznie
ttumaczy, ktorzy sa gotowi, W razie potrzeby, przejs¢ procedur¢ weryfikacji bezpieczenstwa
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w celu uzyskania niezbgdnego poswiadczenia. Jezeli kandydat jest zobowigzany do odbycia
procedury weryfikacji, ale z przyczyn od niego niezaleznych nie otrzyma poswiadczenia
bezpieczenstwa, wcigz moze zosta¢ powotany na stanowisko. Jezeli kandydat wycofa si¢
z procedury weryfikacji, nie zostanie powotany na stanowisko.

Weryfikacje przeprowadza panstwo cztonkowskie, ktérego kandydat jest obywatelem. Procedura
weryfikacji jest bardzo zréznicowana W poszczegolnych panstwach cztonkowskich i zaleca sig,

aby kandydaci zaznajomili si¢ z zasadami takiej weryfikacji przed przystapieniem do procedury
naboru.

VII. GDZIE I KIEDY MOZNA SIE ZGLASZAC?
Zgloszenia mozna sktada¢ przez internet do dnia:
13 grudnia 2023 r. 0 godz. 12:00 (w potudnie) czasu obowigzujgcego w Brukseli.
Zgloszenia nalezy sklada¢ za posrednictwem elektronicznego formularza zgloszeniowego

zgodnie z instrukcjami dotyczgcymi poszczegdlnych etapow procedury.
https://recruitment.jrc.ec.europa.eu/competition/?competition=COM-TA-AD-DGT-23-HR-PT

Po zatwierdzeniu formularza zgloszeniowego przez kandydata nie ma mozliwosci jego
modyfikacji.

Za wypelnienie i przestanie zgloszenia w terminie okre$lonym W niniejszym zaproszeniu do
wyrazenia zainteresowania odpowiada kandydat.

Zgloszenie musi zawiera¢ wymienione powyzej dokumenty potwierdzajace podane W zgtoszeniu
informacje. Dokumenty potwierdzajagce muszg by¢ jasno okreslone i przedtozone zgodnie
z kolejnos$cig wskazang ponizej. Nalezy dostarczy¢ wykaz dokumentoéw potwierdzajacych.
1. Nalezycie wypeliony formularz zgloszeniowy W jezyku 1 (chorwackim lub
portugalskim) lub jezyku 2 (angielskim).
2. Kopia dokumentu potwierdzajagcego obywatelstwo (dowodu tozsamosci lub
paszportu), w jezyku, w ktérym zostal wydany.
3. Kopia dyplomu(-6w) lub zaswiadczenia(-n) potwierdzajgcych wymagany poziom
wyksztalcenia, W jezyku, w ktorym zostaly wydane.
4. W stosownych przypadkach — $wiadectwa pracy lub dokumenty réwnowazne
potwierdzajace dhugo$¢ ewentualnego doswiadczenia zawodowego, W jezyku,
w ktorym zostaly wydane. Dokumenty te musza wyraznie wskazywaé funkcje,
dziedzin¢ dziatalnosci, charakter zadan, dat¢ rozpoczecia i zakonczenia zatrudnienia
oraz ciggtos¢ kazdego z zadeklarowanych okresow doswiadczenia zawodowego.

Ostateczne przyjecie zgloszenia uzaleznione jest od przedtozenia wymaganych dokumentow
potwierdzajacych. Jezeli nie wplyna one W terminie sktadania zgloszen, zgloszenie zostanie
uznane za niewazne.

W razie watpliwosci dotyczacych charakteru lub waznosci dokumentdéw, ktére nalezy
przedstawi¢, kandydaci powinni skontaktowaé si¢ z sekretariatem komisji selekcyjnej,
przesytajac wiadomos¢ elektroniczng na adres DGT-COM-ADS-TA-HR@ec.europa.eu / DGT-
COM-AD5-TA-PT @ec.europa.eu .

Wybrani kandydaci, ktorzy otrzymaja oferte pracy, beda w p6zniejszym terminie zobowigzani
przedstawi¢ oryginaty wszystkich dokumentow potwierdzajacych wymaganych w tej procedurze
naboru.



https://recruitment.jrc.ec.europa.eu/competition/?competition=COM-TA-AD-DGT-23-HR-PT
mailto:DGT-COM-AD5-TA-HR@ec.europa.eu
mailto:DGT-COM-AD5-TA-PT@ec.europa.eu
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ZALACZNIK 1

1. KOMUNIKACJA Z KANDYDATAMI:

Kandydaci, ktérzy zarejestrowali swoje zgtoszenie, bedg indywidualnie informowani 0 wynikach
kazdego etapu procedury naboru wytacznie poczta elektroniczng.

Nalezy informowa¢ Komisje Europejska 0 wszelkich zmianach adresu pocztowego oraz adresu
poczty elektronicznej.

We wszelkiej korespondencji kandydat powinien podawaé swoje imi¢ | nazwisko zgodnie
zdanymi podanymi w zgloszeniu, numer referencyjny procedury naboru inumer
zgloszenia.

1.1. Automatyczne ujawnianie informacji

Po zakonczeniu kazdego etapu procedury naboru kandydaci otrzymaja nastepujace
informacje:

— w odniesieniu do testow wielokrotnego wyboru: wyniki kandydata oraz tabele z jego
odpowiedziami w podziale na numer referencyjny/liter¢. Jednoznacznie wyklucza si¢
dostep do tresci pytan i odpowiedzi;

— W odniesieniu do spelniania warunkow udzialu: informacje¢, czy kandydat zostat
dopuszczony do udziatu; w przypadku niedopuszczenia — warunki udziatu, ktore nie
zostaly spetione;

— w odniesieniu do testow z ttumaczenia pisemnego iz weryfikacji ttumaczenia:
wyniki kandydata.

1.2. Udzielanie informacji na wniosek

Komisja Europejska stara si¢ udostepni¢ kandydatom jak najwigcej informacji, przestrzegajac
obowigzku uzasadnienia decyzji, poszanowania zasady poufnego charakteru prac komisji
selekcyjnej i przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych. Wszystkie wnioski
0 udzielenie informacji bedg oceniane w $wietle tych wymogow.

Wszelkie wnioski nalezy sktada¢ poczta elektroniczng na adres DGT-COM-AD5-TA-
HR@ec.europa.eu / DGT-COM-AD5-TA-PT@ec.europa.eu W ciggu 10 dni kalendarzowych
od daty przekazania wynikow dotyczacych danego etapu procedury naboru.

2. KOMISJA SELEKCYJNA

Wyboru najlepszych kandydatow na podstawie warunkow okreslonych w zaproszeniu dokonuje
komisja selekcyjna powotana w tym celu zgodnie z decyzja Komisji C(2013) 9028 final z dnia
16 grudnia 2013 r.? w sprawie procedur regulujagcych zatrudnianie pracownikéw na czas
okreslony.

2 https://ec.europa.eu/transparency/documents—
register/detail?ref=C(2013)9028&lang=pl
https://ec.europa.eu/transparency/documents—
register/detail?ref=C(2019)2548&lang=pl
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Komisja selekcyjna decyduje rowniez 0 tresci i poziomie trudnosci komputerowych testow
wielokrotnego wyboru oraz testow z ttumaczenia pisemnego i z weryfikacji ttumaczenia.

Kandydatom surowo zabrania si¢ nawiazywania z cztonkami komisji selekcyjnej wszelkich
kontaktéw zwiazanych z procedura naboru, zaréwno posrednio, jak ibezposrednio.
Jakiekolwiek naruszenie tej zasady spowoduje wykluczenie z procedury naboru.

3. WNIOSKI, SKARGI I ODWOLANIA

3.1. Kwestie techniczne i organizacyjne

Jesli na jakimkolwiek etapie procedury naboru kandydat napotka powazne problemy
techniczne lub organizacyjne, powinien nas otym poinformowaé DGT-COM-AD5-TA-
HR@ec.europa.eu / DGT-COM-ADS-TA-PT@ec.europa.eu , abysmy mogli zbada¢ problem
I zastosowac $rodki naprawcze.

W przypadku problemow ze zgloszeniem nalezy skontaktowac si¢ z sekretariatem komisji
selekcyjnej bezzwlocznie, a w kazdym razie przed uplywem terminu sktadania zgloszen,
przesyltajac e-mail na skrzynke funkcyjna.

Zapytania nadestane pdzniej niz 5 dni roboczych przed uptywem terminu sktadania zgtoszen
moga nie zosta¢ rozpatrzone.

W przypadku wystapienia problemow technicznych w czasie testow zdalnych nalezy:

e bezzwlocznie skontaktowa¢ si¢ z dzialem wskazanym w zaproszeniu, aby
problem moégt zosta¢ zbadany jeszcze podczas samego testu. Kandydat
powinien rowniez zawsze poprosi¢ dzial, zktorym si¢ skontaktowat,
0 odnotowanie jego skargi na pisSmie oraz

e skontaktowac¢ si¢ z sekretariatem komisji selekcyjnej nie pdzniej niz w ciggu 3
dni kalendarzowych od dnia zdawania testu, przesytajgc e-mail na skrzynke
funkcyjng: DGT-COM-AD5-TA-HR@ec.europa.eu / DGT-COM-AD5-TA-
PT@ec.europa.eu , i dotgczy¢ krotki opis problemu.

Jezeli problemy wystapig przed rozpoczeciem testow zdalnych (np. problemy z dostgpem do
platformy testowej lub jakiekolwiek problemy techniczne przed rozpoczgciem testow),
nalezy postepowac zgodnie z instrukcjami podanymi w zaproszeniu na test.

We wszelkiej korespondencji kandydat powinien podawac swoje imi¢ i nazwisko, numer
zgloszenia oraz numer referencyjny procedury naboru.

3.2.  Skargi dotyczace komputerowych testow wielokrotnego wyboru

Jesli kandydat uwaza, ze btad w co najmniej jednym z pytan w testach wielokrotnego wyboru
uniemozliwit mu udzielenie prawidtowej odpowiedzi lub wplynal na jego zdolnos¢ do
udzielenia prawidlowej odpowiedzi, ma on prawo zwroci¢ si¢ do komisji selekcyjnej
o weryfikacj¢ tego pytania lub pytan.

Komisja selekcyjna moze podja¢ decyzj¢ o ,,neutralizacji” pytania lub pytan zawierajacych
blad, tj. anulowaniu danego pytania lub pytan i rozdzieleniu punktow pierwotnie przyznanych
na to pytanie lub pytania na pozostale pytania. Ponowne przeliczenie punktow bedzie
dotyczyto tylko tych kandydatow, ktorzy w swoim zestawie mieli to pytanie. Punktacja za
testy okreslona w odpowiednich sekcjach niniejszego zaproszenia pozostaje niezmieniona.

Aby ztozy¢ skarge dotyczaca testow wielokrotnego wyboru, kandydat powinien:
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— procedura: skontaktowac si¢ z sekretariatem za posrednictwem DGT-COM-AD5-TA-
HR@ec.europa.eu / DGT-COM-AD5-TA-PT@ec.europa.eu ;

— jezyk: w jezyku 1 (chorwackim lub portugalskim) lub w jezyku 2 (angielskim);

— termin: wciggu 3 dni kalendarzowych od dnia, w ktorym przystgpit do testow
komputerowych;

— informacje dodatkowe: aby umozliwi¢ identyfikacj¢ pytania, nalezy opisac, czego ono
dotyczylo (tresc), i jak najprecyzyjniej wyjasni¢, na czym polegal zarzucany btad.

Nie bedg brane pod uwage skargi zlozone po terminie ani skargi, w ktorych nie opisano
precyzyjnie zakwestionowanych pytan lub zarzucanych bledow.

Nie beda brane pod uwage W szCczegolnosci skargi dotyczace wylacznie domniemanych
probleméw ttumaczeniowych i nieokreslajace jasno problemu.

3.3. Whniosek o weryfikacje
Kandydat moze ztozy¢ wniosek 0 weryfikacje dotyczacej go decyzji wydanej przez komisje

selekcyjng, przesytajac go drogg elektroniczng na adres skrzynki funkcyjnej. Nalezy wyraznie
wskazac, 0 ktOrg decyzje chodzi, oraz poda¢ uzasadnienie wniosku.

Przy sktadaniu wniosku 0 weryfikacje nalezy stosowac si¢ do nastepujacych wymogow:

— procedura: nalezy przesta¢ wniosek pocztg elektroniczng na adres skrzynki funkcyjnej
DGT-COM-AD5-TA-HR@ec.europa.eu / DGT-COM-AD5-TA-PT@ec.europa.eu ;

— jezyk: wjezyku 1 (chorwackim lub portugalskim) lub w jezyku 2 (angielskim);

— termin: wciggu 10 dni kalendarzowych od daty przekazania kandydatowi
kwestionowanej decyzji;

— informacje dodatkowe: nalezy wyraznie wskaza¢ kwestionowang decyzje oraz
uzasadni¢ swoj wniosek.

Whioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Whniosek zostanie przekazany przewodniczagcemu komisji selekcyjnej i kandydat otrzyma
odpowiedz w najblizszym mozliwym terminie.

3.4. Procedury odwolawcze
3.4.1 Zazalenia na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego

Kandydat moze zlozy¢ zazalenie na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego
urzednikéw Unii Europejskiej. Nalezy zlozy¢ tylko jeden egzemplarz zazalenia

o pocztg elektroniczng, najlepiej w formacie pdf, na adres skrzynki funkcyjnej:
HR MAIL F.6 (HR-MAIL-F6@ec.europa.eu).
Trzymiesieczny termin na zlozZenie zazalenia przewidziany w art. 90 ust. 2 regulaminu
pracowniczego urzednikow Unii Europejskiej rozpoczyna bieg w dniu dorgczenia aktu
niekorzystnego dla osoby sktadajacej zazalenie.
Zazalenia otrzymane po terminie okreslonym w art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego
zostang uznane za niedopuszczalne.
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Celem procedury zazalenia jest sprawdzenie, czy przestrzegane sg ramy prawne | przepisy
proceduralne dotyczace danej procedury naboru. Zwraca si¢ uwage kandydatow na fakt, ze
organ upowazniony do zawierania umow 0 prace nie moze uniewazni¢ oceny wartosciujacej
dokonanej przez komisj¢ selekcyjng i nie ma uprawnien do zmiany tresci decyzji komisji
selekcyjnej.

Zgodnie z jednolitym orzecznictwem Sadu Unii Europejskiej szerokie uprawnienia
dyskrecjonalne komisji selekcyjnych nie podlegaja kontroli Sadu, chyba ze wyraznie
naruszono zasady rzadzace ich postgpowaniem.

3.4.2 Skarga do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Wszyscy obywatele i mieszkancy UE mogg ztozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich.

Przed zlozeniem skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich kandydat musi podjaé
odpowiednie dzialania administracyjne wzgledem wlasciwych instytucji i organow (zob.

pkt 3.4.1 powyzej).

Kandydaci, podobnie jak wszyscy obywatele UE, sa uprawnieni do ztozenia skargi do
Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich na mocy art. 228 ust. 1 Traktatu
0 funkcjonowaniu Unii Europejskiej i na warunkach okreslonych w decyzji Parlamentu
Europejskiego 94/262/EWWIiS, WE, Euratom zdnia 9 marca 1994r. w sprawie
przepisow i ogolnych  warunkow regulujagcych ~ wykonywanie  funkcji ~ Rzecznika
Praw Obywatelskich (Dz.U. L 113 z4.5.1994, s.15). Skarge mozna zlozy¢ pocztg
elektroniczng (eo@ombudsman.europa.eu), faksem lub poczta (na adres: 1 avenue du
Président Robert Schuman — BP 403 — F-67001 Strasbourg Cedex). Dodatkowe informacje
znajdujg sie¢ na stronie internetowej Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich (Strona
gtowna | Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich (europa.eu)).

Nalezy zauwazy¢, ze skargi ztozone do Rzecznika Praw Obywatelskich nie majg skutku
zawieszajgcego W odniesieniu do terminu wniesienia odwotania do sgdu lub wszczecia
postgpowania administracyjnego. Nalezy rowniez pamigtaé, ze zgodnie z art. 2 ust. 4 decyzji
w sprawie przepisow i ogolnych warunkow regulujacych wykonywanie funkcji Rzecznika
Praw Obywatelskich kazda skarga ztozona do Rzecznika Praw Obywatelskich musi by¢
poprzedzona odpowiednimi dziataniami administracyjnymi wzgledem wlasciwych instytucji
i organow (w tym procedurg zazalen okreslong w art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego
urzednikow Unii Europejskiej).
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PROTECTION OF YOUR PERSONAL DATA

This privacy statement provides information about
the processing and the protection of your personal data.

Processing operation: Selection procedure for non-management staff — officials and
temporary agents to be employed on non-management posts in the establishment plan
Data Controller: Directorate HR.DDG.B, Talent management and diversity

Record reference: DPR-EC-01029

Table of Contents

1. Introduction

2. Why and how do we process your data?

3. On what legal grounds are we processing your personal data?
4. Which data do we collect and process?

5. How long do we keep your data?

6. How do we protect and safeguard your data?

7. Who has access to your data and to whom is it disclosed?

8. What are your rights and how can you exercise them?

9. Contact information

10. Where to find more detailed information

1. Introduction

The European Commission (hereafter ‘the Commission’) is committed to protect your
personal data and to respect your privacy. The Commission collects and further processes
personal data pursuant to Regulation (EU) 2018/1725 of the European Parliament and of the
Council of 23 October 2018 on the protection of natural persons with regard to the
processing of personal data by the Union institutions, bodies, offices and agencies and on
the free movement of such data (repealing Regulation (EC) No 45/2001).
This privacy statement explains the reason for the processing of your personal data, the way
we collect, handle and ensure protection of all personal data provided, how that information
is used and what rights you have in relation to your personal data. It also specifies the
contact details of the responsible Data Controller with whom you may exercise your rights,
the Data Protection Officer and the European Data Protection Supervisor.
This statement concerns data processed within the selection for vacancies for non-
management staff. The Heads of Unit HR.DDG.B.4 and HR.DDG.B.1 in DG HR are the
controller of the processing. The entity processing your data is the line manager (and his
hierarchy) in the DG where the vacancy was published, the HR Business Correspondent (HR
BC) in that DG, the Account Management Centre (AMC) responsible for staff of that DG, the
selection panel members, unit HR.DDG.B.1 in charge of Recruitment and unit HR.DDG.B.4
in charge of Career Management and Mobility.
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2. Why and how do we process your data?

The purpose of the processing is to organise and manage the selection process for non-management
posts which are part of the establishment plan of the European Commission to ensure that the most
suitable candidate is selected, appointed and where applicable, recruited for the published position.

Whenever published, a vacancy at the Commission can be filled by:
- mobility of an internal candidate (a Commission official) or,
- if none of the internal candidates is successful,
o by an inter-institutional transfer, or
o by a new recruitment (of an EPSO competition laureate or of a temporary agent).

The data collected in the selection process is used to assess whether the candidate fulfils the criteria
of the post, depending on his/her status (official, laureate etc.). It is also used to assess the suitability
of the candidate for the post. Certain data (concerning professional experience and training) is used
for a comparative analysis between the candidates.

Data of the candidates for vacancies is recorded in the relevant Sysper module (VAC module) for the
purposes of conducting the selection. Some of the administrative data of the selected candidate (first
name, surname, Per-ID, function group, grade, type of post currently occupied, CV) is then used in
the career module or recruitment module, for the purpose implementing the resulting mobility,
interinstitutional transfer or recruitment (respectively covered by DP record DPR-EC-02071.1 for
mobility, DP record DPR-EC-02056.1 for interinstitutional transfers and DP record DPR-EC-02057.1 for
recruitment).

Moreover, staff who applied for a vacant post but were not selected, have the possibility to express
their consent to be contacted by the corporate HR units or by the involved AMCs in case other
mobility opportunities open in the future. This processing falls under the headhunting policy of DG
HR and is covered by DP record DPR-EC-00968.

3. On what legal grounds are we processing your personal data?

This processing of your data is lawful in terms of the provisions of Art. 5(a) of Regulation (EU)
2018/1725, i.e.: 'processing is necessary for the performance of a task carried out in the
public interest or in the exercise of official authority vested in the Union institution or body'
This processing enables the Commission to implement the provisions of Articles 27 — 33 of
the Staff Regulations and Article 12 of the CEOS, namely to publish vacancy notices and
select candidates for vacant posts and carry out all necessary further steps for the mobility of
Commission officials, transfer of officials from other EU institutions or recruitment of
candidates from EPSO reserve lists, or of temporary agents.

Legal basis

e Article 27-33 of the Staff Regulations.

e Article 12 of the Conditions of Employment of other Agents of the Union.

e Commission Decision C(2013)9049 on policies for the engagement and use of temporary
agents.

4. Which data do we collect and process?

The following data is processed:
e the candidate's application: Full name, address, gender, nationality, date and place of birth;
Contact details (e-mail address, telephone number, mobile telephone number, fax number,

postal address, current DG and entity of assignment or current employer outside the
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Commission in case of inter-institutional and external applicants: institution/company and
department, country of residence). Function group, grade, step, seniority in the current job,
type of post of the person, type of post of the current job, in case of AST officials applying for
AD vacancies: information related to certification procedure;

e the CVs, motivation letters and other supporting documents submitted by the applicants
including information on education, diplomas and certificates, professional experience
(including names of previous and current employers, duration of employment, level of
responsibility), competencies, language skills, motivation.

The source of this data is the CV of the candidate, his/her motivation letter and other
supporting documents submitted.

For the selected candidate, information related to potential conflict of interest is also
processed.

Normally, no data falling under Article 10 of the Regulation is processed. However, if
candidates for vacancies communicate health data relating to special needs (e.g.: regarding
physical access to buildings and physical mobility), then such information would also be
processed for the purposes of organising the logistics for the selection panel interviews.

5. How long do we keep your data?

Data in electronic format in the Outlook inbox at the AMC/DG and on the protected shared
drive of the AMC concerned (your application forms, CV and any supporting document, as
well as evaluation grids) and the selection report (if any), is stored for 2 years after the
closure? of the selection process or, in case of appeals or judicial proceedings, 5 years after
the final administrative or judicial decision was rendered, in line with the 'Common
Commission-Level Retention List for European Commission Files - second revision',
SEC(2019)900, file Ares(2019)2627677 dated 15/04/2019.

The electronic and paper versions of the applications received by the panel members will be
destroyed by them after the conclusion of all the interviews.

If you gave consent, part of the data may be used within the scope of the headhunting policy. Please
see record DPR-EC-00968 concerning headhunting.

For your applications for vacancies recorded in Sysper, the retention period applicable for Sysper
database applies. Please see DP record on Sysper DPR-EC-01230.1.

6. How do we protect and safeguard your data?

3 A selection procedure is closed in one of the following ways: (i) a person was selected and
the follow-up procedure (effective recruitment or mobility) was finalised; (ii) or a decision
was taken not to select anyone and either republish the post or take other measures.
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All personal data in electronic format (e-mails, documents, databases, uploaded batches of
data, etc.) are stored on the servers of the European Commission. All processing operations
are carried out pursuant to the Commission Decision (EU, Euratom) 2017/46 of 10 January
2017 on the security of communication and information systems in the European
Commission.

In order to protect your personal data, the Commission has put in place a number of
technical and organisational measures in place. Technical measures include appropriate
actions to address online security, risk of data loss, alteration of data or unauthorised access,
taking into consideration the risk presented by the processing and the nature of the personal
data being processed. Organisational measures include restricting access to the personal
data solely to authorised persons with a legitimate need to know for the purposes of this
processing operation.

7. Who has access to your data and to whom is it disclosed?

Access to your data is provided to authorised staff according to the “need to know” principle.
Such staff abide by statutory, and when required, additional confidentiality agreements.

In the Sysper Vacancy module, your online application for a vacancy will be accessible to: hierarchical
superior in charge of the entity where the vacancy was published (Head of Unit, Director, Director
General), Resource Director, HR BC and the AMC of the DG concerned by the vacancy, HR.DDG.B.4 —
the corporate HR (business owner of the Sysper vacancy module / online selection module for non-
management staff).

In addition, selection panel members will be given access to your application in electronic and/or
paper format.

In the Sysper Recruitment module, your recruitment file will be accessible to: the AMC in question
(responsible for preparation and launch of the recruitment request) and unit HR.DDG.B.1 in charge of
recruitment at corporate HR level (see separate (see DP record DPR-EC-02056 for interinstitutional
transfers and DP record DPR-EC-02057.1 for recruitment).

8. What are your rights and how can you exercise them?

You have the right to object to the processing of your personal data, which is lawfully carried
out pursuant to Article 5(1)(a).

You have specific rights as a ‘data subject’ under Chapter Il (Articles 14-25) of Regulation
(EU) 2018/1725, in particular the right to access, rectify or erase your personal data and the
right to restrict the processing of your personal data. Where applicable, you also have the
right to object to the processing or the right to data portability.

You can exercise your rights by contacting the Data Controller, or in case of conflict the Data
Protection Officer. If necessary, you can also address the European Data Protection
Supervisor. Their contact information is given under Heading 9 below.
Where you wish to exercise your rights in the context of one or several specific processing
operations, please provide their description (i.e. their Record reference(s) as specified under
Heading 10 below) in your request.

9. Contact information

- The Data Controller

If you would like to exercise your rights under Regulation (EU) 2018/1725, or if you have
comments, questions or concerns, or if you would like to submit a complaint regarding the

15


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1548093747090&uri=CELEX:32017D0046

collection and use of your personal data, please feel free to contact the Data Controllers, DG
HR.DDG.B.4 (HR-MAIL-B4@ec.europa.eu) and DG HR.DDG.B.1 (HR-MAIL-
Bl@ec.europa.eu)

- The Data Protection Officer (DPO) of the Commission

You may contact the Data Protection Officer (DATA-PROTECTION-OFFICER@ec.europa.eu)
with regard to issues related to the processing of your personal data under Regulation (EU)
2018/1725.

- The European Data Protection Supervisor (EDPS)

You have the right to have recourse (i.e. you can lodge a complaint) to the European Data
Protection Supervisor (edps@edps.europa.eu) if you consider that your rights under
Regulation (EU) 2018/1725 have been infringed as a result of the processing of your personal
data by the Data Controller.

10. Where to find more detailed information?

The Commission Data Protection Officer publishes the register of all operations processing
personal data. You can access the register on the following link : http://ec.europa.eu/dpo-

register

This specific processing has been notified to the DPO with the following reference DPR-EC-
01029.
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