VYZVA K VYJADRENI ZAJMU PRO DOCASNE ZAMESTNANCE

PRO GENERALNI REDITELSTVi PRO PREKLADY (DGT)

COM/TA/AD/DGT/23 - PREKLADATELE (AD 5) CHORVATSKEHO JAZYKA (HR)
COM/TA/AD/DGT/23 — PREKLADATELE (AD5) PORTUGALSKEHO JAZYKA
(PT)

Lhiita pro registraci: do 13. prosinec 2023, 12:00 hodin (poledne) bruselského casu

Utelem téchto vybérovych fizeni je sestavit seznam zptsobilych uchazeét, z néhoZ si budou
ptislusné jazykové odbory vySe uvedeného generdlniho feditelstvi Evropské komise vybirat
docasné zaméstnance na pozici ,piekladatelir“ (funkcni skupina AD).

Kazdym vyrazem, kterym se vramci téchto vybérovych fizeni odkazuje na osobu urcitého
pohlavi, se odkazuje rovne€z na osobu jakéhokoli jiného pohlavi.

Pravné zavazny ramec pro tato vybérova fizeni tvofi tato vyzva a jeji ptilohy.
Pocet uspéSnych uchazeci

COM/TA/AD/DGT/23 — HR:20
COMITA/AD/DGT/23 — PT:36

I. DRUH A DELKA TRVANI SMLOUVY

Uspé&nym uchazeétim muiZe byt nabidnuta smlouva pro doasné zaméstnance podle &l. 2
pism. b) nebo a) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie v souladu s rozhodnutim
Komise ze dne 16. prosince 2013 o politice pro pfijimani a zaméstnavani docasnych
zamestnancu (v soucasné dobé se reviduje).

Smlouva se nejprve uzavira na ¢tyfi roky a poté mize byt prodlouzena maximalné o dva roky.

Celkova doba trvani smlouvy bude rovnéz zohlediiovat ptislusna ustanoveni rozhodnuti Komise
ze dne 28. dubna 2004 0 maximalni dobé vyuzivani jinych nez stalych zaméstnanct (sedm let
Vv ramci dvanactilet¢tho obdobi), ve znéni rozhodnuti Komise C(2013) 9028 final ze dne
16. prosince 2013 a rozhodnuti Komise C(2019) 2548 final ze dne 5. dubna 2019*.

Vezméte prosim na védomi, Ze smlouvy, jeZ mohou byt nabidnuty uispéSnym uchazeciim, se
budou tykat pracovnich mist v GR pro pieklady Evropské komise v Bruselu nebo
v Lucemburku.

I https://ec.europa.eu/transparency/documents—
register/detail?ref=C(2013)9028&lang=cs
https://ec.europa.eu/transparency/documents—
register/detail?ref=C(2019)2548&lang=cs
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Usp&sni uchazegi, kterym bude nabidnuta pracovni smlouva, budou pii nastupu do sluzby
zatazeni do stupné 1 nebo 2 pfislusné platové tiidy podle délky jejich odborné praxe.
K 1. ¢ervenci 2022 zékladni mésicni plat orienta¢né Cini:

pro platovou tfidu AD 5:
e stupen 1: 5 361,87 EUR
e stupen 2: 5 587,18 EUR
Plat zamé&stnanct se sklada ze zékladniho platu doplnéného o zvlastni ptispévky, v pfislusnych

ptipadech v¢etné piispévku za praci v zahrani¢i a rodinnych ptidavka. Ustanoveni, kterymi se
fidi vypocet téchto prispévki, 1ze nalézt v pracovnim fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie.

II. JAKOU NAPLN PRACE MOHU OCEKAVAT?

Usp&sni uchazedi budou piekladat dokumenty prevazné z anglictiny do jazyka zvoleného
vybérového ftizeni. Piekladané texty jsou mnohdy slozité, obvykle se tykaji politiky, prava,
ekonomiky a financi nebo védy a techniky a vztahuji se ke vS§em oblastem ¢innosti Evropské
unie. Napln prace muze zahrnovat rovnéz revizi prekladi pievazné z angliCtiny do jazyka
zvolen¢ho vybérového fizeni (vyhotovenych jak internimi kolegy, tak i1 externimi dodavateli),
prispévky ke Skolenim, terminologickou ¢innost a vyvoj IT a komunikacnich nastrojia. Provadéni
piekladii a dalSich souvisejicich ukold vyzaduje digitdlni dovednosti a intenzivni pouZzivani
specifickych IT néstrojii pro oblast piekladu.

Préace prekladatele v Evropské komisi vyzaduje vysokou miru pfizpusobivosti a schopnost fesit
Sirokou skalu casto slozitych problému, rychle reagovat na meénici se situaci a ucinné
komunikovat. Usp&sni uchaze¢i musi byt schopni pravidelng podavat intenzivni pracovni vykon
— jak samostatné, tak v rdmci tymu — v multikulturnim pracovnim prostiedi. M&li by byt rovnéz
ochotni se v pribéhu celé své kariéry dale profesné vzd¢lavat.

IIL. SPLNUJI POZADAVKY PRO PODANI PRIHLASKY?

Uchazeci postoupi do faze vybéru, pokud ke dni uzavérky pro podani piihlasek spini tyto
obecné a zvlastni podminky Ucasti.

Uchaze¢i musi spliiovat pozadavky stanovené v clanku 12 pracovniho fadu ostatnich
zaméstnancl Evropské unie, konkrétné:

1) Obecné podminky:
e byt statnim ptisluSnikem né&kterého z €lenskych stati Evropské unie,
e mit splnény veSkeré povinnosti ulozené vnitrostatnimi ptedpisy o vojenské sluzbg,
e splilovat poZzadavky na bezithonnost vyZadované pro ptisluSnou napli prace,
e vekova hranice: v€k uchazece musi byt nizsi, nez je fadny vék odchodu do diichodu,

jenz je pro ufedniky Evropské unie stanoven na konec mésice, v némz dand osoba
dosahne veéku 66 let (viz ¢l. 52 pism. a) sluzebniho fadu).

2) Zvlastni podminky — jazyky:


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20190101&qid=1547113922854&from=CS

Ustanoveni ¢l. 12 odst. 2 pism. ¢) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie
stanovi, ze doCasni zaméstnanci mohou byt pfijati pouze pod podminkou, Ze prokdzi
dikladnou znalost jednoho z jazyki Unie a uspokojivou znalost dalsiho z téchto jazyki.

Pro ucely téchto vybérovych ftizeni musi uchazeci ovladat alesporn dva uiedni jazyky EU.
V této vyzveé budeme na jazyky odkazovat takto:

e jazyk 1: minimalné aroven C2 (dikladna znalost) jazyka zvoleného vybérového
fizeni, ktery se bude pouzivat pro testy z piekladu a revize,

e jazyk 2: minimalné Grovenn C1 (velmi dobra znalost) anglického jazyka, ktery se
bude pouzivat pro test porozuméni jazyku a testy z piekladu a revize.

Upozoriiujeme, ze vySe uvedené minimalni Urovné musi platit pro vSechny jazykové
dovednosti (mluveni, psani, ¢teni a poslech) pozadované v ptihlasce. Tyto dovednosti
odpovidaji dovednostem uvedenym ve spolecném evropském referencnim ramci pro jazyky:
https://rm.coe.int/ CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld
=090000168045bb4f

Komunikace s uchazec¢i, ktefi podali platnou piihlasku, bude probihat v jednom z jazyku, u
nichz uchazeci v piihlasce uvedli znalost na tirovni C1 nebo vyssi.

Jazykem 1 musi byt jazyk zvoleného vybérového ¥izeni.

Jazykem 2 musi byt anglitina.

Vzhledem k tomu, Ze pfevazna vétSina dokumentii v chorvatském a portugalském oddéleni se
pieklada z anglictiny, musi mit uchazeci velmi dobrou znalost anglického jazyka, aby mohli
byt pfijati.

3) Zvlastni podminky — kvalifikace a odborna praxe:

e Musite mit vzdélani na urovni, ktera odpovida dokoncenému vysokoSkolskému
vzdé¢lani v délce nejméné tii let, doloZzené diplomem.

e Musite byt schopni dolozit, Z¢ mate relevantni odbornou praxi v délce nejméné
jednoho roku.

Upozoriiujeme, Ze se berou v potaz POUZE diplomy, které byly udéleny v ¢lenskych
staitech EU nebo jejichZ rovnocennost byla uznana osvédcenim, které vydaly organy

jednoho z téchto ¢lenskych stati.

IV. JAK VYBEROVE RIZENI PROBIHA?

1) Podini piihlasky

Pti vyplilovani pfihlasky si budete muset jako jazyk 1 zvolit chorvatStinu nebo portugalStinu a
jako jazyk 2 angli¢tinu. Budete rovnéz pozadani, abyste potvrdili, ze spliujete podminky pro
ucast ve vybérovém fizeni, a poskytli dalsi informace, jeZ jsou pro vybérové rizeni relevantni
(napf. pokud jde o vase diplomy a relevantni odbornou praxi).

Prihlasku muzete vyplnit bud’ v jazyce 1 (chorvatstiné nebo portugalsting), nebo v jazyce 2
(anglicting).
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Potvrzenim pfihlasky Cestné prohlaSujete, Zze spliiujete vSechny podminky uvedené v oddile
,»Spliuji pozadavky pro podani ptihlasky?*. Po potvrzeni jiZ nebudete moci v piihldsce provadet
Zadné zmény. Je vasi odpovédnosti piihlasku vyplnit a potvrdit ve stanovené lhiité.

2) Pitedbéiny vybér: testy na poditadi s otazkami s vybérem odpovédi

Uchazec¢i, kteti ptihlaSku potvrdi ve stanovené lhaté a podle udaji v elektronické piihlasce
spliiuji pozadavky pro uclast ve vybérovém fizeni, budou pozvani kGcasti na sérii
predvybérovych testi na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovédi, které probéhnou na dalku.
Neobdrzite-li jiné informace, musite byt v den uvedeny v pozvance K dispozici pro ucast na
testech s otdzkami s vybérem odpovédi a piesné dodrzovat piislusné pokyny. K tcasti na testech
na dalku vam bude nabidnut pouze jeden termin.

Piedvybérové testy na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovédi budou usporadany takto:

Testy Otazky Maximalni Délka
pocet bodi
Porozuméni 30 otazek 30 bodu 60 minut
anglickému
jazyku

Uchazec¢i, ktefi prihlaSsku potvrdi ve stanovené lhaté, budou pozvani Kk ucasti na testech
Z revize a prekladu, které probéhnou na dalku ve stejny den jako predvybérové testy na
pocitaci s otazkami s vybérem odpovédi.

3) Vybér: testy 7 revize a prekladu

Hodnoceni testli z revize a piekladu bude provedeno pouze u uchazecu, ktefi ziskaji jedno
Z nejvysSich  celkovych hodnoceni v piredvybérovych testech na pocita¢i s otazkami
s vybérem odpovédi, a to az do ¢tyindsobku poctu Uspésnych uchazecl pozadovaného pro
kazdé vybérové tizeni. V piipad¢, Ze se na poslednim dostupném misté umisti nékolik uchazeci
se stejnym poctem bodi, bude hodnoceni testli z revize a piekladu provedeno u vSech téchto
uchazect.

i. Test zrevize (60 minut): revize textu pielozeného z jazyka 2 (angli¢tiny) do jazyka 1
(chorvatstiny nebo portugalStiny) s pouzitim uchazeCovych vlastnich neelektronickych
(papirovych) slovnikd. V testu zrevize lze ziskat nejvySe 80 bodi, pricemz
pozadovany minimalni pocet bodii je 40.

Testy Jazyk 2 Jazyk 1 (zvoleny Maximalni | PoZadovany Délka
(zdrojovy jazyk) pocet bodit | minimalni
jazyk) pocet bodit
Revize Angli¢tina Chorvatstina 80 bodu 40 bodu 60 minut
PortugalStina

ii. Test z prekladu (90 minut): preklad z jazyka 2 (anglictiny) do jazyka 1 (chorvatstiny
nebo portugalStiny) s pouzitim uchazeCovych vlastnich neelektronickych (papirovych)
slovnikl. V testu z prekladu lze ziskat nejvySe 80 bodi, pri¢emZ poZadovany minimalni
pocet bodi je 40.



Testy Jazyk 2 Jazyk 1 (zvoleny jazyk) | Maximalni | PoZadovany Délka
(zdrojovy pocet bodit | minimalni
jazyk) pocet bodit
Preklad Angli¢tina Chorvatstina 80 bodu 40 bodu 90 minut
Portugalstina

Test z prekladu bude hodnocen pouze u uchazecii, kteii V1estu zrevize ziskaji alespon
poZadovany minimdlni pocet bodit.

U uchazect, ktefi v obou testech dosahnou pozadovaného minimalniho poétu bodi, se body
Z obou testll seCtou, ¢imz se dospéje ke konecnému celkovému poctu bodu. Uchazeci, kteii
Vv jednom z testd pozadovany minimalni pocet bodii neziskaji, budou vylouceni.

4) Kontrola splnéni podminek ucasti

Vybérova komise pred odeslanim pozvanek k testim ovéeri, zda uchazeci na zakladé udaja
uvedenych v elektronickych pfihlaskach spliiuji vSechny podminky ucasti ve vybérovém Fizeni.
Do faze predbézného vybeéru postoupi pouze uchazeci, kteti splituji vSechny obecné 1 zvlastni
podminky ucasti.

Kontrolu ptihlasky a dokladt s cilem ovéfit, zda uchazeci spliuji podminky ucasti ve vybérovém
fizeni, provede vybérova komise po vyhodnoceni testii z piekladu, a to v sestupném potadi podle
kone¢ného celkového poctu bodl, dokud pocet uchazecii splnujicich podminky tucasti
V jednotlivych vybérovych fizenich nedosahne pozadovaného poctu uchazeclt pro tato fizeni.
V piipadé, ze se na poslednim dostupném misté umisti nékolik uchazecli se stejnym poctem
bodii, ovéri se doklady u vSech z nich. Doklady ostatnich uchazec¢t kontrolovany nebudou, a to
ani v piipadg, ze tito uchazeci ziskali pozadovany minimalni pocet bodu.

5) Seznam zpusobilych uchazecu

Vybérova komise sestavi sezmam zpusobilych wuchazecu, kteri dosahli pozadovaného
minimalniho poctu boda a ziskali jeden z nejvysSich celkovych pocti bodu. Seznam se
sestavuje aZ do dosaZeni poctu uspéSnych uchazeci pozadovaného pro kazdé vybérové
Fizeni.

Pokud se na seznamu na poslednim dostupném misté umisti vice uchazecii se stejnym poctem
bodi, budou na seznam zapsani vSichni tito uchazeci. Jména budou na seznamech setazena podle

abecedy.

Seznam zplsobilych uchazect bude slouzit Generalnimu feditelstvi Evropské komise pro
preklady k pfijimani zaméstnanci. Seznam bude platny dva (2) roky a jeho platnost miize byt
prodlouzena. SkuteCnost, Ze jste uvedeni na seznamu zpusobilych uchazecl, nepiedstavuje
ndrok na piijeti do zaméstndni ani zdaruku prijeti.

V. ROVNE PRILEZITOSTI A ZVLASTNI OPATRENI

Evropskd komise usiluje o uplatiovani politiky rovnych pfilezitosti, rovného zachazeni a
rovného piistupu pro vSechny uchazece.



Pokud vase zdravotni postizeni nebo zdravotni stav mohou mit dopad na vasi schopnost ucastnit
se testll, uved'te to v pfihldsce a informujte nas o druhu zvlastnich opatieni, ktera potiebujete.

Pokud se zdravotni postizeni nebo omezeni objevi po potvrzeni piihlasky, musite Evropskou
komisi co nejdiive informovat s vyuzitim nize uvedenych kontaktnich udaji.

Upozoriiujeme, ze aby mohl byt vas pozadavek zohlednén, budete muset Evropské komisi zaslat
potvrzeni od vnitrostatniho organu vasi zemé nebo 1ékarské osvédceni.

Pozadované doklady budou individudlné¢ pifezkoumany a v pifipadech, které budou tadné
odivodnény jak podle piedloZzenych dokladi, tak s ohledem na zadsadu rovného zachazeni
S uchazeci, vdm mohou byt nabidnuta zvI4stni opatieni v rozsahu povaZzovaném za piiméieny.

VI. BEZPECNOSTNI PROVERKA

Vzhledem ktomu, ze Komise pravidelné naklada s utajovanymi dokumenty, musi mit
piekladatelé v GR pro preklady odpovidajici bezpecnostni provérku pro pieklad téchto
dokumentti. V zajmu sluzby proto bude GR pro pieklady nadale pfijimat pouze piekladatele,
kteti souhlasi s tim, Ze v ptipad¢ potieby podstoupi bezpecnostni Setieni s cilem ziskat nezbytnou
bezpecnostni provérku. Bude-li Zadatel vyzvan, aby podstoupil bezpecnostni Setfeni, a
bezpecnostni provérka bude odmitnuta z diivodi, které uchaze¢ nemohl ovlivnit, mize byt jeho
jmenovani presto potvrzeno. Jestlize uchaze¢ bezpe¢nostni Setfeni nedokonci, jeho jmenovani
potvrzeno nebude.

Setfeni provadi Glensky stat, jehoZ je uchazed ob&anem. Postup se v jednotlivych &lenskych
statech znacné liSi a uchazec¢iim se doporucuje, aby se predtim, nez se do vybérového fizeni
piihlasi, o tomto postupu informovali.

VII. KDY A KDE SE MOHU PRIHLASIT?
Ptihlasku musite podat online, a to
do 13. prosinec 2023, 12:00 hodin (poledne) bruselského casu.
PtihlaSku musite podat prostiednictvim online formulate podle pokynil tykajicich se jednotlivych

fazi vybérového fizeni.
https://recruitment.jrc.ec.europa.eu/competition/?competition=COM-TA-AD-DGT-23-HR-PT

Po potvrzeni jiz nebudete moci v piihlasce provadét zadné zmény.

Je vasi odpovédnosti piihlasku vyplnit a potvrdit ve lhité stanovené v této vyzve k vyjadieni
zajmu.

Uchaze¢i musi vramci své piihlasky predlozit nasledujici doklady potvrzujici uvedené
informace. Doklady musi byt jasné oznafeny a sefazeny v niZze uvedeném pofadi. Je tfeba
ptilozit seznam ptedlozenych dokladi.
1. Priihlaska vyplnéna bud’ v jazyce 1 (chorvatstiné nebo portugalsting), nebo v jazyce 2
(anglicting).
2. Kopie dokladu potvrzujicitho statni obcanstvi (obCanského prikazu nebo pasu),
V pivodnim jazyce.
3. Kopie diplomu/diplomt nebo osvédceni o pozadované trovni dosazené¢ho vzdélani,
V pivodnim jazyce.


https://recruitment.jrc.ec.europa.eu/competition/?competition=COM-TA-AD-DGT-23-HR-PT

4. V pftislusnych pripadech potvrzeni o zaméstnani nebo rovnocenné dokumenty
dokladajici délku odborné praxe, v pivodnim jazyce. V téchto dokladech musi byt
jasné¢ uvedena funkce, obor ¢innosti, povaha ukoll, datum zahajeni a ukonceni
¢innosti a trvani kazdého z uvedenych obdobi odborné praxe.

Konecné piijeti prihlasSky je podminéno ptedlozenim pozadovanych dokladii. Pokud nebudou
tyto doklady doruceny do data uzavérky pro podani ptihlasek, bude prihlaska pokladana za
neplatnou.

Budou-1i mit uchaze¢i jakékoli pochybnosti o povaze nebo platnosti dokladt, jez maji predlozit,
méli by se obratit na tajemnika vybérové komise, a to prostfednictvim této e-mailové adresy:
DGT-COM-AD5-TA-HR@ec.europa.eu / DGT-COM-ADS-TA-PT @ec.europa.eu

Uspé&sni uchazeéi, kterym by mélo byt nabidnuto pracovni misto, budou muset pozdé&ji pro ucely
tohoto vybérového tizeni predlozit originaly vSech ptislusnych dokladu.



mailto:DGT-COM-AD5-TA-HR@ec.europa.eu
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PRILOHA I

1. KOMUNIKACE S UCHAZECI

Po registraci vasi prihlasky budete o vysledcich jednotlivych fazi vybérového tizeni informovani
individualné, a to pouze e-mailem.

Je vasi odpovédnosti poskytnout Evropské komisi v pfipadé zmény postovni ¢i e-mailové adresy
aktualni udaje.

Ve veskeré korespondenci musite uvést své jméno v podobé uvedené ve vasi prihlasce, Cislo
vybérového Fizeni a ¢islo prihlasky.

1.1 Automatické sdélovani

Po jednotlivych fazich vybérového fizeni obdrzZite tyto informace:

— testy s otazkami s vybérem odpovédi: vase vysledky a tabulku, kterd obsahuje vase
odpovédi vyjadiené Cisly a pismeny. Ptistup ke znéni otazek a odpovédi je vyslovné
vyloucen,

— spInéni podminek ucasti: zda byla vase piihlaska pfijata; pokud pfijata nebyla,
informace o tom, které podminky nebyly splnény,

— testy z prekladu/revize: vase vysledky.

1.2 Informace poskytované na Zadost

Evropska komise se snazi uchaze¢im zpiistupnit co mozna nejvice informaci s ohledem na
povinnost uvést diavody, respektovat davérnou povahu jednani vybérové komise a pravidla o
ochran¢ osobnich tdajii. Veskeré zadosti o informace budou posuzovany z hlediska téchto
povinnosti.

Zidosti o informace by se mély zasilat e-mailem na adresu DGT-COM-AD5-TA-
HR@ec.europa.eu / DGT-COM-AD5-TA-PT@ec.europa.eu ,

a to do deseti kalendainich dnii ode dne, kdy vadm byly sdéleny vysledky tykajici se dané faze
vybérového fizeni.

2. VYBEROVA KOMISE

Pro vybér nejlepSich uchazeci s ohledem na pozadavky stanovené ve vyzvé je v souladu
s ustanovenimi rozhodnuti Komise C(2013) 9028 final ze dne 16. prosince 2013% o politice pro
pfijimani a zaméstnadvani do¢asnych zaméstnancli jmenovana vybérova komise.

Vybérova komise rozhoduje rovnéZ o obsahu a obtiznosti testll na pocitaci s otazkami s vybérem
odpovédi a testl z piekladu a revize.

2 https://ec.europa.eu/transparency/documents—
register/detail?ref=C(2013)9028&lang=cs
https://ec.europa.eu/transparency/documents—
register/detail?ref=C(2019)2548&lang=cs
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Uchaze¢iim je prisné zakazano ohledné vybérového Fizeni primo ¢i nepfimo kontaktovat
Cleny vybérové komise. Jakékoli porusSeni tohoto pravidla bude mit za nasledek
diskvalifikaci z vybérového Fizeni.

3. ZADOSTI, STIZNOSTI A OPRAVNE PROSTREDKY

3.1 Technické a organizaéni zaleZitosti

Pokud v kterékoli fazi vybérového fizeni narazite na zavazny technicky nebo organizacni
problém, uvédomte nas o nich na adrese DGT-COM-AD5-TA-HR@ec.europa.eu / DGT-
COM-AD5-TA-PT@ec.europa.eu , abychom mohli zalezitost vySetfit a piijmout napravna
opatieni.

V ptipadé problému s piihlaSkou se musite okamzité a v kazdém ptipad€ pied uplynutim
lhiity pro podani pfihlaSek obratit na sekretariat vybéroveé komise prostfednictvim vyhrazené
e-mailové schranky.

Dotazy zaslané méné nez pét pracovnich dni pfed uplynutim lhity pro podéani piihlasek
nemusi byt v této Thité zodpovézeny.

Pokud nastane technicky problém pfi testech na dalku:

e okamZité se obratte na sluzbu uvedenou v pozvance, aby se mohla pokusit
nalézt feSeni jest¢ béhem testu. V kazdém ptipad¢ tuto sluzbu pozadejte, aby
vasi stiznost pisemné zaznamenala, a dale

e nejpozdeji do tii kalendainich dnti po testech o problému stru¢né informujte
sekretariat vybérové komise prostiednictvim vyhrazené e-mailové schranky:
DGT-COM-AD5-TA-HR@ec.europa.eu / DGT-COM-AD5-TA-
PT@ec.europa.eu

V piipadé problému pied zahajenim testd na dalku (napf. problému s pfistupem k testovaci
platformé¢ nebo jakychkoli technickych problémi béhem testi na dalku) se fidte pokyny
uvedenymi v pozvance k danému testu.

Ve veskeré korespondenci prosim uvadéjte své jméno, Cislo své piihlasky a referen¢ni Cislo
vybérového Fizeni.

3.2 Stiznosti tykajici se testli na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovédi

Domnivate-li se, ze chyba v jedné ¢i nékolika otazkach s vybérem odpovédi vam znemoznila
odpovédét nebo ovlivnila vasi schopnost odpovédét, mate pravo pozadat, aby vybérova
komise tuto otazku ¢i otadzky ptrezkoumala.

Vybérova komise muiize rozhodnout o zruseni otazky ¢i otazek s chybou, tzn. ze dotyéna
otazka €i otazky se zrusi a body, které byly plivodné této otazce / t€émto otdzkadm piidéleny, se
prerozdéli mezi zbyvajici otazky testu. Prepocet se dotkne pouze uchazeci, kterym byly
doty¢né otazky poloZeny. Zpiisob hodnoceni testli uvedeny v ptislusnych oddilech oznameni
o vybérovém fizeni ziistdva beze zmén.

Chcete-li podat stiznost tykajici se otazky ¢i otazek v testu s otazkami s vybérem odpovédi,
postupujte takto:
— postup: kontaktujte sekretariat prostiednictvim DGT-COM-AD5-TA-
HR@ec.europa.eu / DGT-COM-ADS5-TA-PT @ec.europa.eu ,

— jazyk: bud’ v jazyce 1 (chorvatstiné nebo portugalsting), nebo v jazyce 2 (angli¢ting),
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— lhata: do tii kalendaFnich dnd ode dne konani vaSich testd s otdzkami s vybérem
odpoveédi,

— dalSi informace: popiste, ceho se otazka tykala (jeji napln), aby bylo mozné doty¢nou
otazku ¢i otazky identifikovat, a co nejsrozumitelnéji vysvétlete povahu domnélé chyby.

Na stiZnosti, které budou obdrZeny po stanovené lhiité nebo které jasné nepopisuji
spornou otazku ¢i otazky a domnélé chyby, nebude bran zietel.

Zohlednény nebudou zejména stiznosti, které pouze poukazuji na domnélé problémy
s ptekladem a neuptesnuji jasné dany problém.

3.3 Zadosti o pFezkum

Jestlize vybérova komise ptijme rozhodnuti, které se tyka vas jako jednotlivce, muzete zaslat
zadost o ptezkum, v niZ jasné€ uvedete, které rozhodnuti chcete ptezkoumat, spolu s divody
své zadosti, a to e-mailem na adresu vyhrazené e-mailové schranky.

Aby byla zadost o pfezkum platnd, musi spliiovat tyto pozadavky:

— postup: zadost zaSlete e-mailem na adresu vyhrazené e-mailové schranky DGT-COM-
AD5-TA-HR@ec.europa.eu / DGT-COM-AD5-TA-PT @ec.europa.eu

— jazyk: bud’ v jazyce 1 (chorvatstiné nebo portugalsting), nebo v jazyce 2 (angli¢ting),

— lhita: do deseti kalendafnich dna ode dne, kdy vam bylo napadené rozhodnuti
sdéleno,

— dalsi informace: jasn¢ uvedte, které rozhodnuti chcete napadnout a na zdklad¢ jakych
divodu.

Na zadosti, které¢ budou obdrzeny po stanovené 1hiité, nebude bran zietel.

Vase zadost bude pfedana piedsedovi/predsedkyni vybérové komise. Odpoveéd obdrzite
V nejkratsi mozné dobg.

3.4 Opravné prostiedky
3.4.1 Spravni stiznosti podle ¢1. 90 odst. 2 sluzebniho Fadu

JakoZto uchaze¢ mizete podat stiznost podle ¢l. 90 odst. 2 sluZebniho Fadu uredniki
Evropskeé unie. Tato stiznost se zasila v jednom vyhotoveni takto:

o e-mailem, nejlépe ve formatu PDF, na adresu vyhrazené e-mailové schranky:
HR MAIL F.6 (HR-MAIL-F6@ec.europa.eu).
Tiimési¢ni lhita pro podani stiZnosti stanovena v ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho tadu ufedniki
Evropské unie zaciné bézet dnem oznameni aktu, jenz ma na stéZovatele nepiiznivy dopad.
Spravni stiznosti obdrzené po uplynuti lhiity stanovené v ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu budou
povazovany za nepiipustné.

Utelem fizeni o spravni stiznosti je ovéfit, zda byl dodrzen pravni ramec a procesni pravidla
vybérového fizeni. Vezméte na védomi, Ze organ opravnény k uzavirani pracovnich smluv
nemuze zvratit Gsudek vybérové komise a neméd zdkonnou pravomoc zménit podstatu
rozhodnuti vybérové komise.
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Z ustalené judikatury Tribunalu vyplyva, ze Sirokd posuzovaci pravomoc vybérovych komisi
nepodléha prezkumu Soudniho dvora, s vyjimkou pfipadd, kdy byly zjevné poruseny
predpisy, jimiz se fidi jejich jednani.

3.4.2 Stiznost k evropskému veriejnému ochranci prav

Vsichni obcané a obyvatelé EU mohou podavat stiznosti k evropskému vetfejnému ochranci
prav.

Pred podanim stiZnosti k vefejnému ochranci prav musite nejprve vyuzit prislusné
spravni postupy u dotéenych organi a instituci (viz bod 3.4.1 vyse).

Stiznost ~ k evropskému  vefejnému  ochranci  prav  lze  podat  e-mailem
(eo@ombudsman.europa.eu), faxem nebo postou (1 avenue du Président Robert Schuman —
BP 403 — F-67001 Strasbourg Cedex). Toto pravo maji vSichni ob¢ané EU podle ¢l. 228
odst. 1 Smlouvy o fungovani Evropske unie a v souladu spodminkami stanovenymi
v rozhodnuti Evropského parlamentu 94/262/ESUO, ES, Euratom ze dne 9. bfezna 1994 o
pravidlech a obecnych podminkich pro vykon funkce vefejného ochrance prav (UF. vést.
L 113, 4.5.1994, s. 15). Pro dalsi informace viz internetové stranky evropského vetejného
ochrance prav (Home | European Ombudsman (europa.eu)).

Upozoriiujeme, ze stiznosti k vefejnému ochranci prav nemaji odkladny ucinek, pokud jde o
lhiitu pro podani Zaloby u soudu nebo pro zahajeni spravniho fizeni. Vezméte prosim rovnéz
na védomi, Ze podle ¢l. 2 odst. 4 rozhodnuti o pravidlech a obecnych podminkach pro vykon
funkce vefejného ochrance prav musi kazdé stiznosti podané vefejnému ochranci prav
ptedchazet ptislusné spravni kroky vic¢i dot¢enym orgdniim a institucim (vetné postupu
vyfizovani stiznosti stanoveného v ¢l. 90 odst. 2 sluZebniho fadu ufednikd Evropské unie).

PROTECTION OF YOUR PERSONAL DATA

This privacy statement provides information about
the processing and the protection of your personal data.

Processing operation: Selection procedure for non-management staff — officials and
temporary agents to be employed on non-management posts in the establishment plan
Data Controller: Directorate HR.DDG.B, Talent management and diversity

Record reference: DPR-EC-01029

Table of Contents

1. Introduction

2. Why and how do we process your data?

3. On what legal grounds are we processing your personal data?

4. Which data do we collect and process?
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5. How long do we keep your data?

6. How do we protect and safeguard your data?

7. Who has access to your data and to whom is it disclosed?
8. What are your rights and how can you exercise them?

9. Contact information

10. Where to find more detailed information

1. Introduction

The European Commission (hereafter ‘the Commission’) is committed to protect your
personal data and to respect your privacy. The Commission collects and further processes
personal data pursuant to Regulation (EU) 2018/1725 of the European Parliament and of the
Council of 23 October 2018 on the protection of natural persons with regard to the
processing of personal data by the Union institutions, bodies, offices and agencies and on
the free movement of such data (repealing Regulation (EC) No 45/2001).

This privacy statement explains the reason for the processing of your personal data, the way
we collect, handle and ensure protection of all personal data provided, how that information
is used and what rights you have in relation to your personal data. It also specifies the
contact details of the responsible Data Controller with whom you may exercise your rights,
the Data Protection Officer and the European Data Protection Supervisor.

This statement concerns data processed within the selection for vacancies for non-
management staff. The Heads of Unit HR.DDG.B.4 and HR.DDG.B.1 in DG HR are the
controller of the processing. The entity processing your data is the line manager (and his
hierarchy) in the DG where the vacancy was published, the HR Business Correspondent (HR
BC) in that DG, the Account Management Centre (AMC) responsible for staff of that DG, the
selection panel members, unit HR.DDG.B.1 in charge of Recruitment and unit HR.DDG.B.4
in charge of Career Management and Mobility.

2. Why and how do we process your data?

The purpose of the processing is to organise and manage the selection process for non-management
posts which are part of the establishment plan of the European Commission to ensure that the most
suitable candidate is selected, appointed and where applicable, recruited for the published position.

Whenever published, a vacancy at the Commission can be filled by:
- mobility of an internal candidate (a Commission official) or,
- if none of the internal candidates is successful,
o by an inter-institutional transfer, or
o by a new recruitment (of an EPSO competition laureate or of a temporary agent).

The data collected in the selection process is used to assess whether the candidate fulfils the criteria
of the post, depending on his/her status (official, laureate etc.). It is also used to assess the suitability
of the candidate for the post. Certain data (concerning professional experience and training) is used
for a comparative analysis between the candidates.

Data of the candidates for vacancies is recorded in the relevant Sysper module (VAC module) for the
purposes of conducting the selection. Some of the administrative data of the selected candidate (first
name, surname, Per-ID, function group, grade, type of post currently occupied, CV) is then used in
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the career module or recruitment module, for the purpose implementing the resulting mobility,
interinstitutional transfer or recruitment (respectively covered by DP record DPR-EC-02071.1 for
mobility, DP record DPR-EC-02056.1 for interinstitutional transfers and DP record DPR-EC-02057.1 for
recruitment).

Moreover, staff who applied for a vacant post but were not selected, have the possibility to express
their consent to be contacted by the corporate HR units or by the involved AMCs in case other
mobility opportunities open in the future. This processing falls under the headhunting policy of DG
HR and is covered by DP record DPR-EC-00968.

3. On what legal grounds are we processing your personal data?

This processing of your data is lawful in terms of the provisions of Art. 5(a) of Regulation (EU)
2018/1725, i.e.: 'processing is necessary for the performance of a task carried out in the
public interest or in the exercise of official authority vested in the Union institution or body'
This processing enables the Commission to implement the provisions of Articles 27 — 33 of
the Staff Regulations and Article 12 of the CEOS, namely to publish vacancy notices and
select candidates for vacant posts and carry out all necessary further steps for the mobility of
Commission officials, transfer of officials from other EU institutions or recruitment of
candidates from EPSO reserve lists, or of temporary agents.

Legal basis

e Article 27-33 of the Staff Regulations.

e Article 12 of the Conditions of Employment of other Agents of the Union.

e Commission Decision C(2013)9049 on policies for the engagement and use of temporary
agents.

4. Which data do we collect and process?

The following data is processed:

e the candidate's application: Full name, address, gender, nationality, date and place of birth;
Contact details (e-mail address, telephone number, mobile telephone number, fax number,
postal address, current DG and entity of assignment or current employer outside the
Commission in case of inter-institutional and external applicants: institution/company and
department, country of residence). Function group, grade, step, seniority in the current job,
type of post of the person, type of post of the current job, in case of AST officials applying for
AD vacancies: information related to certification procedure;

e the CVs, motivation letters and other supporting documents submitted by the applicants
including information on education, diplomas and certificates, professional experience
(including names of previous and current employers, duration of employment, level of
responsibility), competencies, language skills, motivation.

The source of this data is the CV of the candidate, his/her motivation letter and other
supporting documents submitted.

For the selected candidate, information related to potential conflict of interest is also
processed.

Normally, no data falling under Article 10 of the Regulation is processed. However, if
candidates for vacancies communicate health data relating to special needs (e.g.: regarding
physical access to buildings and physical mobility), then such information would also be
processed for the purposes of organising the logistics for the selection panel interviews.
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5. How long do we keep your data?

Data in electronic format in the Outlook inbox at the AMC/DG and on the protected shared
drive of the AMC concerned (your application forms, CV and any supporting document, as
well as evaluation grids) and the selection report (if any), is stored for 2 years after the
closure? of the selection process or, in case of appeals or judicial proceedings, 5 years after
the final administrative or judicial decision was rendered, in line with the 'Common
Commission-Level Retention List for European Commission Files - second revision',
SEC(2019)900, file Ares(2019)2627677 dated 15/04/2019.

The electronic and paper versions of the applications received by the panel members will be
destroyed by them after the conclusion of all the interviews.

If you gave consent, part of the data may be used within the scope of the headhunting policy. Please
see record DPR-EC-00968 concerning headhunting.

For your applications for vacancies recorded in Sysper, the retention period applicable for Sysper
database applies. Please see DP record on Sysper DPR-EC-01230.1.

6. How do we protect and safeguard your data?

All personal data in electronic format (e-mails, documents, databases, uploaded batches of
data, etc.) are stored on the servers of the European Commission. All processing operations
are carried out pursuant to the Commission Decision (EU, Euratom) 2017/46 of 10 January
2017 on the security of communication and information systems in the European
Commission.

In order to protect your personal data, the Commission has put in place a number of
technical and organisational measures in place. Technical measures include appropriate
actions to address online security, risk of data loss, alteration of data or unauthorised access,
taking into consideration the risk presented by the processing and the nature of the personal
data being processed. Organisational measures include restricting access to the personal
data solely to authorised persons with a legitimate need to know for the purposes of this
processing operation.

7. Who has access to your data and to whom is it disclosed?

Access to your data is provided to authorised staff according to the “need to know” principle.
Such staff abide by statutory, and when required, additional confidentiality agreements.

3 A selection procedure is closed in one of the following ways: (i) a person was selected and
the follow-up procedure (effective recruitment or mobility) was finalised; (ii) or a decision
was taken not to select anyone and either republish the post or take other measures.
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In the Sysper Vacancy module, your online application for a vacancy will be accessible to: hierarchical
superior in charge of the entity where the vacancy was published (Head of Unit, Director, Director
General), Resource Director, HR BC and the AMC of the DG concerned by the vacancy, HR.DDG.B.4 —
the corporate HR (business owner of the Sysper vacancy module / online selection module for non-
management staff).

In addition, selection panel members will be given access to your application in electronic and/or
paper format.

In the Sysper Recruitment module, your recruitment file will be accessible to: the AMC in question
(responsible for preparation and launch of the recruitment request) and unit HR.DDG.B.1 in charge of
recruitment at corporate HR level (see separate (see DP record DPR-EC-02056 for interinstitutional
transfers and DP record DPR-EC-02057.1 for recruitment).

8. What are your rights and how can you exercise them?

You have the right to object to the processing of your personal data, which is lawfully carried
out pursuant to Article 5(1)(a).

You have specific rights as a ‘data subject’ under Chapter Il (Articles 14-25) of Regulation
(EU) 2018/1725, in particular the right to access, rectify or erase your personal data and the
right to restrict the processing of your personal data. Where applicable, you also have the
right to object to the processing or the right to data portability.

You can exercise your rights by contacting the Data Controller, or in case of conflict the Data
Protection Officer. If necessary, you can also address the European Data Protection
Supervisor. Their contact information is given under Heading 9 below.
Where you wish to exercise your rights in the context of one or several specific processing
operations, please provide their description (i.e. their Record reference(s) as specified under
Heading 10 below) in your request.

9. Contact information

- The Data Controller

If you would like to exercise your rights under Regulation (EU) 2018/1725, or if you have
comments, questions or concerns, or if you would like to submit a complaint regarding the

collection and use of your personal data, please feel free to contact the Data Controllers, DG
HR.DDG.B.4 (HR-MAIL-B4@ec.europa.eu) and DG HR.DDG.B.1 (HR-MAIL-
Bl@ec.europa.eu)

- The Data Protection Officer (DPO) of the Commission

You may contact the Data Protection Officer (DATA-PROTECTION-OFFICER@ec.europa.eu)
with regard to issues related to the processing of your personal data under Regulation (EU)
2018/1725.

- The European Data Protection Supervisor (EDPS)
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You have the right to have recourse (i.e. you can lodge a complaint) to the European Data
Protection Supervisor (edps@edps.europa.eu) if you consider that your rights under
Regulation (EU) 2018/1725 have been infringed as a result of the processing of your personal
data by the Data Controller.

10. Where to find more detailed information?

The Commission Data Protection Officer publishes the register of all operations processing
personal data. You can access the register on the following link : http://ec.europa.eu/dpo-

register

This specific processing has been notified to the DPO with the following reference DPR-EC-
01029.
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