Jogérvényesiilési és Fogyasztopolitikai Foigazgatosag

Palyazati felhivas fétanacsadoi allas betdltésére az igazsagugyi politika fejlesztési stratégiai tertiletén
(AD 14-es besorolasi fokozat)

(a személyzeti szabalyzat 29. cikkének (2) bekezdése alapjan)
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Rolunk

A Jogérvényesllési és Fogyasztdpolitikai FGigazgatdsag (DG JUST) feladata, hogy kiépitse az eurdpai
igazsagszolgdltatasi térséget, mely az Eurdpai Unidban mindenkinek a javat szolgdlja. Célunk a
,Jogérvényeslilés a polgarokért” és a ,Jogérvényesiilés a névekedésért”. Arra toreksziink, hogy EU-
szerte mindenitt biztositsuk és megerGsitsiik az Eurdpai Unidban él6 emberek — polgarok,
vallalkozok, fogyasztdk és dolgozdk — jogait, és felszdmoljuk az akadalyokat, melyek a bels6 piacon
valo teljes koru részvételik utjaban allnak.

A fGigazgatdsag négy igazgatdsagbdl all, amelyek a kovetkezd szakpolitikai teriiletekkel foglalkoznak:
jogérvényesiilési politikdk, fogyasztépolitika, jogallamisag, alapvetd jogok, demokrdcia, egyenlGség és
megkiilonboztetésmentesség, valamint egy horizontalis ligyekért felelés igazgatdsaghdl és egy, a
nemzetkozi ligyekért és az adatdramlasért felelGs egységhbdl, amely kozvetlenil az egyik figazgaté-
helyetteshez tartozik. Két f6tanacsadd kozvetlenil tadmogatja a digitdlis atallasért, a
jogérvényesiilésért és a fogyasztopolitikaért felel6s f6igazgatd-helyettes munkdjat. A f6igazgatdsag
mintegy 400 alkalmazottat foglalkoztat.

Ajanlatunk

Kihivasokban bdévelkedd f6tanacsaddi tisztséget kindlunk az igazsagligyi politikdk fejlesztésére
irdnyuld stratégiak teriletén. A f6tanacsadd tanacsot és irdnymutatdst nydjt a Jogérvényesilési
FGigazgatdsag felsé vezetésének az igazsagligyi politikdk tovabbfejlesztéséhez, figyelembe véve
azokat a kozelmultbeli folyamatokat és kontextualis kihivasokat, melyek sziikségessé teszik, hogy a
fGigazgatdsag kozép- vagy hosszu tava szakpolitikai vagy jogi intézkedéseket hozzon, kiilondsen a
tobb teriiletet érint6 témakban.

.....

fétandcsadd kozvetlendl a digitdlis atallasért, a jogérvényesiilésért és a fogyasztopolitikaért felelGs
féigazgato-helyettesnek fog beszamolni.

Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)
Személyes tulajdonsdgok

IR

Bizottsdgon és mas intézményeken bellli megbizhaté munkakapcsolat kialakitdsahoz és az
igazgatdsadg magas szintl képviseletéhez sziikségesek
o A fGigazgatdsag képviselete magas szint( kilsé rendezvényeken és forumokon

Szakértelem és szakmai tapasztalat



o A fGigazgatdsag szakpolitikainak és prioritdsainak alapos ismerete

e JelentGs tapasztalat az intézménykozi kapcsolatok és a jogalkotdsi eljarasok terén

e Az adminisztrativ gyakorlatok és eljarasok, a tervezés és a pénzgazddlkodds alapos ismerete
és/vagy ezeken a terileteken szerzett tapasztalat

e Kivalé konceptualis és elemz6 képesség, mely a stratégidk kidolgozdsdnak, valamint a
prioritdsok és célkitlizések meghatarozasanak képességével parosul

e Stratégiai jov6kép és képesség a fbigazgatdsdg altalanos stratégiai céljaival egyezd
igazsaglgyi stratégiak kidolgozasara

Tandcsaddi készségek

e Tandcsadas a fels6 vezetés szamdra stratégiai és tobb teriiletet érint6 jogi kérdésekben,
valamint az igazsagugyi szakpolitikakkal kapcsolatban

e Tanacsadas a tobb teriletet érint6 kérdések stratégiai koordindlasaval kapcsolatban és
hozzajarulds ahhoz

A palyazoval szemben tamasztott kdvetelmények (palyazati feltételek)

A kivalasztasi szakaszban csak az a palydzo vehet részt, aki a jelentkezési hataridé lejartakor
megfelel a kdvetkez6 formai kdvetelményeknek:

o Allampolgérséag: a palyazé az Eurépai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara.

o FelsGoktatasban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazo

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel és legalabb egy év megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egy év
szakmai tapasztalat az alabb megkovetelt, a veégzettség megszerzéseét kdveté szakmai tapasztalat
éveinek szdmaba nem szamithatd bele).

e Szakmai tapasztalat: a palyazo legalabb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett,
annak megfeleld szakmai tapasztalattal® rendelkezik.

e Tanacsaddként szerzett tapasztalat: feltétel, hogy a palydzé az emlitett, a fenti végzettség
megszerzését kdvetden szerzett szakmai tapasztalatbol legalabb 6t évet magas szintli tanacsadoi
munkakdérben szerzett. ?

e Nyelvismeret: a palyaz6 az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét® magas szinten, egy tovabbi
hivatalos nyelvét pedig kielégité szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsag az interju(k) soran

A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha a palyazo alkalmazottként (barmilyen tipust szerz8déssel) vagy szolgaltatoként
munkavégzésre iranyuld tényleges jogviszonyban valoban dolgozott és ezért dijazasban részesiilt. A részmunkaidében végzett szakmai
tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaidd igazolt hanyada alapjan kell kiszamitani. A sziilési szabadsag/sziil6i
szabadsag/6rokbefogadasi szabadsag akkor vehet6 figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A doktori tanulmanyok
akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok idétartamabdl legfeljebb harom év
vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizarolag abban az esetben, ha a palyazo az adott doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy
adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

Onéletrajzukban a palyazok a tandcsadéi munkakérben toltott évekre vonatkozéan egyértelmiien kozoljék a kovetkezdket: 1. a bet6ltott
beosztasok megnevezése és az ezekhez tartoz6 munkakar; 2. a pontos szaktertilet, valamint az adott beosztés szervezeten belili szintje (a
hierarchidban alattuk ¢és felettiik 1év6 szintek szama); 3. az egyes beosztasokra vonatkozo jelentési utvonal.

®  http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CEL EX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU

ellendrzi, hogy a palydzok eleget tesznek-e a masik hivatalos unids nyelv kielégitd szintii
ismeretére vonatkoz6 kovetelménynek. E célbol az interju (egy része) esetlegesen ezen a masik
nyelven zajlik.

o Korhatar: a palydzé nem toltétte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Unio
tisztviseldi esetében azon honap utolsd napja, amely soran az érintett a 66. életévét betolti (lasd a
személyzeti szabalyzat* 52. cikkének a) pontjat).

Kivalasztas és kinevezés

A vezetét az Eurdpai Bizottsag valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi eljarasai szerint
(14sd a felsd vezetOk alkalmazasi politikajara vonatkozo dsszefoglaldo dokumentumot®).

A kivalasztasi eljaras keretében az Europai Bizottsag eldvalogatd bizottsagot hoz létre. Ez a bizottsag
megvizsgalja a benytjtott palydzatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének -elozetes
ellendrzését, és kivalasztja a fentiekben ismertetett kivalasztasi kritériumoknak leginkdbb megfelel
palydzokat, akik az eldvalogato bizottsaggal folytatando interjura kaphatnak meghivast.

Az interjukat kovetden az eldvalogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon
palyazok listajara, akik tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsag kinevezési tanacsado
bizottsagaval. A kinevezési tandcsadd bizottsag az eldvalogatd bizottsag véleményét figyelembe véve
hataroz arrol, hogy erre az interjdra mely palyazék kapnak meghivast.

A kinevezési tanacsadd bizottsdggal folytatandd interjura meghivott palyazok kiilsé személyzeti
felvételi tanacsadok altal szervezett egész napos vezetdi értékelokdzpontban (assessment centre)
lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interju és az értékelokdzpontrol késziilt jelentés eredményei
alapjan a kinevezési tanacsadd bizottsag Osszeallitia azon elGvalogatott jeldltek listajat, akik a
megitélése szerint alkalmasak a munkakor betdltésére.

A Kkinevezési tanacsadd bizottsdg altal kivalasztott palyazokat ezutan az illetékes biztos(ok)
hallgatja/hallgatjak meg.

Az interjukat kovetden az Europai Bizottsag dontést hoz a kinevezésrol.

A kivalasztott palyazonak a katonai szolgalatra vonatkozo6 jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek
maradéktalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak ellatasahoz szilkséges erkdlcsi
kdvetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie feladatai ellataséra.

A kivélasztott palydzonak tagallama nemzeti biztonsagi hatdsagatdl szarmaz6 érvényes biztonsagi
tandsitvanyrdl szol6 igazoldssal kell rendelkeznie, vagy modjaban kell, hogy alljon annak
megszerzése. A személyi biztonsagi tanusitvany olyan kozigazgatasi hatarozat, amelyet az érintett
személy illetékes nemzeti biztonsagi hatoséga altal a vonatkozd nemzeti biztonsagi jogszabalyoknak
¢és rendelkezéseknek megfeleléen elvégzett biztonsagi ellendrzést kovetden adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illetd hozzaférhet meghatarozott szintii mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet
arra, hogy a biztonsagi tandsitvany megszerzéséhez szikséges eljardst csak a munkéltatd
kezdeményeztetheti, az adott palydz6 nem).

A jeldlt mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb
szinti EU-mindsitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitatd

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/T X T/2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701
5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (csak
angolul érhet6 el)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_hu#dokumentumok

Uléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonsagi tanusitvanyt, és amig a
biztonsagi ellendrzési eljaras le nem zéarul az Eurdpai Bizottsag Biztonsagi [gazgatdsagatol szarmazo,
jogilag eldirt tajékoztatassal.

Esélyegyenldség
A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével dsszhangban az Eurdpai Bizottsdg stratégiai célkitiizése, hogy
valamennyi vezetdi szinten megvaldsuljon a nemek kozotti egyenldség, és olyan esélyegyenldségi

politikat alkalmaz, amely 0Oszténzi az olyan palyazatokat, amelyek hozzajarulhatnak a nagyobb
sokszintiséghez, a nemek kozotti egyenldséghez és az altalanos foldrajzi egyensalyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A javadalmazés és az alkalmazaési feltételek tekintetében a személyzeti szabalyzat rendelkezései az
irdnyadok.

A sikeres palydzot AD 14-es besorolasi fokozatu tisztvisel6ként alkalmazzak. Szakmai tapasztalatuk
hosszatol fliggben a besorolasi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljak be.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében valamennyi Ujonnan felvett
munkatars kilenc hénapos probaidé letdltésére koteles.

A munkavégzés helye Briisszel.

Fuggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat
A péalyazoknak nyilatkozatban kell vallalniuk, hogy feladataik ellatasa soran fuggetlendl, kizarélag a

kdz érdekében jarnak el, és nyilatkozniuk kell a fuggetlenségiiket esetleg befolyasold barmely
érdekeltséglikrol.

Fontos tudnival6 a palyazék szamara
Felhivjuk a péalyazok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdgok munkéja bizalmas. A bizottsagok

tagjaival sem a palydzok, sem a nevilkben eljaré6 mas személyek nem léphetnek kozvetlenul vagy
kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfeleld bizottsag titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme



A Bizottsag gondoskodik arrdl, hogy a palyazok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletnek® megfelelden kezeljék. Ez kiilondsen az ilyen adatok bizalmas
jellegére és biztonsagara vonatkozik.

Jelentkezési eljaras

Palyazatanak benyujtasa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi palyézati
feltételnek (,,A palyazoval szemben tamasztott kovetelmények™), kiilonos tekintettel a megkovetelt
oklevélre és magas szintli szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki
valamelyik pélyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi eljarasbol automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljaras egyes
szakaszaira vonatkozo utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza
kovetkezden e-mail-cimének esetleges késébbi valtozasair6l értesitenie kell majd az Eurdpai
Bizottsagot.

A péalyazoénak a jelentkezés részeként — a lehetSleg Europass onéletrajzi formatumban’ elkészitett —
Onéletrajzat PDF formatumban fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben)
online motivacios levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely
hivatalos nyelvén benyujthatja.

A palyazo érdeke, hogy jelentkezésében pontos, mindenre kiterjedd €s valosaghti adatokat adjon meg.

Az internetes regisztracid befejeztével a palyazé -elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasarol. Amennyiben nem kap visszaigazolé e-mailt, ez azt jelenti, hogy
jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kovetésere nincs lehetdseg. A
jelentkezését érintd ligyekben az Eurdpai Bizottsag kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elklldott palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informéciéra van
sziiksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjik, jelezze a kovetkezd e-mail-cimen:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

A palyazo felel6s azért, hogy az elektronikus regisztraciot a hataridon beliil elvégezze. Nyomatékosan
javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a haldzat esetleges tulterheltsége
vagy az internetkapcsolat meghibasodasa miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracio
folyamata félbeszakad, és ekkor Ujra kell kezdenie az eljarast. A regisztracié hataridejének lejarta utan
nem lesz lehet6sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem fogadunk el.

& Az Eur6pai Parlament és a Tanéacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unios
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).

7 Europass onéletrajzanak online elkészitésével kapcsolatban az alabbi cimen tajékozodhat:
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv

Hatarido

A regisztracio hatéarideje 2024. december 3., briisszeli idé szerint déli 12 6ra, amely id6pontot
kovetden regisztraciora mar nincs lehetdség.



