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Keité olemme

Oikeus- ja kuluttaja-asioiden padosaston (JUST) tehtdvand on muodostaa Euroopan oikeusalue, joka
hyodyttaa kaikkia Euroopan unionissa. Haluamme tuottaa oikeutta kansalaisille ja synnyttaa kasvua
oikeudesta. Tdma tarkoittaa sitd, ettd tavoitteenamme on puolustaa ja lujittaa kaikkien Euroopan
unionin alueella eldvien henkildiden oikeuksia ja poistaa heiltad tdyden sisamarkkinoille osallistumisen
esteita niin kansalaisina, yrittajina, kuluttajina kuin tyontekijoéinakin riippumatta heidan sijainnistaan
EU:ssa.

P3ddosasto on jaettu hallinnollisesti neljadn osastoon, jotka kasittelevat oikeuspolitiikkaa, kuluttaja-
asioita, oikeusvaltioperiaatetta, perusoikeuksia ja demokratiaa sekd yhdenvertaisuutta ja
syrjimattomyytta. Lisdksi padosastossa on yksi horisontaalisista asioista vastaava osasto seka yksikko,
joka on suoraan kansainvalisista asioista ja tietovirroista vastaavan varapddjohtajan alaisuudessa.
Digitaalisesta siirtymasta ja oikeus- ja kuluttaja-asioista vastaavalla varapaajohtajalla on tukenaan
kaksi hanen suorassa alaisuudessaan toimivaa pdaneuvonantajaa. Pddosastossa on noin 400
tyontekijaa.

Mita tarjoamme

Tarjoamme haastavan tehtdvdn padneuvonantajana (oikeuspolitiikan kehittdmisstrategiat).
Pddaneuvonantaja neuvoo ja ohjaa JUST-pddosaston ylintd johtoa ja tukee nain oikeuspolitiikan
laadinnassa. Tassa tehtdvdssa on otettava huomioon uusimmat suuntaukset ja kontekstihaasteet,
jotka edellyttavat padosastolta poliittisia tai oikeudellisia toimia keskipitkalla tai pitkalla aikavalilla
erityisesti monialaisissa kysymyksissa.

Padaneuvonantaja laatii strategisia linjauksia ja tukee pdaosaston tydskentelya. Han raportoi suoraan
digitaalisesta siirtymasta ja oikeus- ja kuluttaja-asioista vastaavalle varapaajohtajalle.

Keta etsimme (valintaperusteet)

Henkilékohtaiset ominaisuudet
e erinomaiset ihmissuhde-, viestinta-, verkostoitumis- ja neuvottelutaidot, joita tarvitaan
luottamuksellisten tydsuhteiden luomiseksi komission sisalld ja muiden toimielinten kanssa

seka osaston edustamiseksi korkealla tasolla
e kyky edustaa pddosastoa korkean tason tapahtumissa ja foorumeilla

Erityisosaaminen ja asiantuntemus

e paaosaston politiikan ja painopisteiden hyva tuntemus



e merkittdva kokemus toimielinten vélisten suhteiden ja lainsdadantomenettelyjen alalla

e vankka tietdmys ja/tai kokemus hallinnollisista kdytdnnoistd ja menettelyista, suunnittelusta
ja varainhoidosta

e erittdin hyvat kasitteelliset ja analyyttiset taidot yhdistettyna kykyyn laatia strategioita ja
asettaa painopisteita ja tavoitteita

e strateginen nakemys ja kyky keskittyd oikeusalan strategioiden laatimiseen p&dadosaston
yleisten strategisten tavoitteiden saavuttamiseksi

Neuvonanto-osaaminen

o kyky neuvoa ylinta johtoa strategisissa ja monialaisissa oikeudellisissa kysymyksissa ja
oikeusalan politiikoissa

e kyky antaa neuvontaa monialaisista kysymyksista ja osallistua niiden strategiseen
koordinointiin.

Mita edellytimme (hakuedellytykset)

Valintavaiheeseen paastdkseen hakijan on taytettdva seuraavat muodolliset vaatimukset viimeistaan
hakuajan paattyessa:

o Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jésenvaltion kansalainen.

o Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

— joko yliopistotasoinen koulutus, joka kestda tavallisesti vahintddn nelja vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus,

— tai yliopistotasoinen koulutus, joka kestdd tavallisesti vahintd&n kolme vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus, seka vahintdan yhden vuoden soveltuva tyékokemus. (Tété yhden
vuoden tyokokemusta ei voida laskea mukaan jaljempéand vaadittuun, korkeakoulutuksen
jalkeen hankittuun tyékokemukseen.)

o Tyobkokemus: Hakijalla tulee liséksi olla yliopistotasoisen tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu
véhintaan 15 vuoden tyokokemus?! opintoja vastaavalla patevyystasolla.

o Kokemus neuvonantajatehtdvistd: Yliopistotasoisen tutkinnon suorittamisen jalkeen hankitusta
tyokokemuksesta vahintaan viisi vuotta on oltava korkean tason neuvonantajatehtavasta. ?

e Kielitaito: Hakijalla on oltava yhden Euroopan unionin virallisen kielen® perusteellinen taito ja
toisen virallisen kielen riittava taito. Valintalautakunta varmistaa haastattelun/haastattelujen aikana,
ettd hakija tayttdd jonkin toisen EU:n virallisen kielen riittdvad taitoa koskevan vaatimuksen.
Taman vuoksi haastattelu saatetaan tehda ainakin osittain kyseisell4 toisella kielell&.

1 Tyokokemus otetaan huomioon vain, jos se edustaa todellista tyésuhdetta, jossa on kyse tosiasiallisesta tydnteosta palkattuna
tyontekijana (mika tahansa tyosopimus) tai palvelun tarjoajana. Osa-aikatyo otetaan huomioon kokoaikatydksi muunnettuna. Alitiys-
/vanhempain-/adoptiovapaa otetaan huomioon, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa. Tohtorinopinnot rinnastetaan
tyokokemukseen myds siind tapauksessa, ettd niisté ei ole maksettu korvausta, enintdén kolmen vuoden ajalta, edellyttéen etta
tohtorintutkinto on suoritettu hyvaksytysti. Tietty ajanjakso voidaan ottaa huomioon vain kerran.

2 Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvasti seuraavat tiedot kaikilta niilta vuosilta, jotka han on toiminut neuvonantajan
tehtdvéssa: 1) tehtdvanimike ja tehtdvankuvaus, 2) tarkka erikoisala ja asema organisaatiossa (ylempien ja alempien organisaatiotasojen
madrd) sekd 3) kutakin toimea koskevat raportointisuhteet.

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CEL EX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701

o lkéraja: Hakija ei saa olla saavuttanut Euroopan unionin henkilostosaantdjen mukaista elakeikaa.
Saantdjen mukaan unionin virkamies saavuttaa eldkeian sen kuukauden paattyessd, jonka aikana
han tayttaa 66 vuotta (ks. henkildstdsaantojen 52 artiklan a alakohta®).

Valinta ja nimittdminen

Valinta ja nimittdminen tapahtuu Euroopan komission valinta- ja palvelukseenottomenettelyjen
mukaisesti (ks. asiakirja ”Compilation Document on Senior Officials Policy”®).

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan. Lautakunta arvioi kaikki
hakemukset, tarkastaa hakuedellytysten tayttymisen ja valitsee sitten ne hakijat, joiden profiilit
vastaavat parhaiten edelld mainittuja valintaperusteita ja jotka voidaan kutsua sen haastateltaviksi.

Haastattelujen jalkeen esivalintalautakunta tekee pdaatelmansad ja laatii luettelon hakijoista, jotka
voidaan kutsua Euroopan komission neuvoa-antavan nimityskomitean jatkohaastatteluun.
Nimityskomitea paattad esivalintalautakunnan paatelmat huomioon ottaen, ketka hakijoista kutsutaan
haastatteluun.

Neuvoa-antavan nimityskomitean haastateltaviksi kutsutut hakijat osallistuvat koko paivén kestavéan,
ulkopuolisten rekrytointikonsulttien toteuttamaan johtamistaitojen arviointiin. Haastattelun ja
arvioinnin tulosten perusteella neuvoa-antava nimityskomitea laatii luettelon hakijoista, joiden se
katsoo soveltuvan toimeen.

Yksi tai useampi asianomainen komission jasen haastattelee neuvoa-antavan nimityskomitean
laatimassa luettelossa olevat hakijat.

Néiden haastattelujen jalkeen Euroopan komissio tekee nimityspaatoksen.

Tehtadvéan valitun henkilén on pitdnyt tayttdd asevelvollisuutta koskevan lainsdddannén mukaiset
velvollisuutensa. Hakijan on myds osoitettava, ettd han tdyttdd tehtdvien hoitamisen edellyttdmat
hyvdd mainetta koskevat vaatimukset ja ettd hanellda on terveydelliset edellytykset tehtévien
hoitamiseen.

Tehtavaan valitulla henkildlla on oltava tai hadnen on kyettdvd hankkimaan voimassa oleva
henkiltturvallisuusselvitykseen — perustuva  todistus  kansalliselta  turvallisuusviranomaiselta.
Henkil6turvallisuusselvitys on hallinnollinen pé&tos, jonka perustana on toimivaltaisen kansallisen
turvallisuusviranomaisen tekema kansallisten lakien ja muiden sdanndsten mukainen
turvallisuusselvitys. Silla todistetaan, ettd henkildlle voidaan antaa oikeus tutustua tietyntasoisiin
turvallisuusluokiteltuihin tietoihin. (Henkil6turvallisuusselvitysta koskeva menettely voidaan aloittaa
ainoastaan tytnantajan, ei yksittaisen hakijan pyynnosta.)

EU:n turvallisuusluokiteltuihin tietoihin p&&seminen vahintdén tasolla CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL ja osallistuminen kokouksiin, joissa tallaisia tietoja kasitellddn, edellyttdd, ettd
hakijalla on asianomaisen jésenvaltion myontdmé henkiloturvallisuusselvitys. Liséksi vaaditaan, ettd
turvallisuusselvitysmenettely on saatettu paatdkseen ja hakija on saanut Euroopan komission
turvallisuusyksikén antaman asiaankuuluvan ohjeistuksen.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies  (saatavilla
vain englanniksi).
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Yhtéalaiset mahdollisuudet
Henkilostosaantdjen 1 d artiklan mukaisesti  komission strategisena tavoitteena on saavuttaa
sukupuolten tasa-arvo kaikilla hallinnon tasoilla. Se soveltaa tasa-arvopolitiikkaa ja kannustaa sellaisia

henkilGitd hakemaan toimiin, jotka voivat omalta osaltaan edistdd monimuotoisuutta, tasa-arvoa ja
maantieteellisen edustuksen tasapainoa.

Palvelussuhteen ehdot
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot méaraytyvat henkilostoséantdjen mukaan.

Valittu henkilé otetaan virkamieheksi AD-tehtdavaryhman palkkaluokkaan 14. Hénet luokitellaan
aiemman tydkokemuksensa perusteella palkkaluokan palkkatasolle 1 tai 2.

Valitun henkilon tulee ottaa huomioon, ettd henkilostosadntdjen mukaan kaikkien uusien
tyontekijoiden on suoritettava hyvaksyttavasti yhdeksan kuukauden pituinen koeaika.

Toimipaikkana on Bryssel.

Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Hakijan on annettava vakuutus, jossa hén sitoutuu toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun
hyvéksi. Hanen on myds annettava ilmoitus sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentévén
hé&nen riippumattomuuttaan.

Tarkeaa tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd valintalautakuntien ty6 on luottamuksellista. Hakijat eivét tdméan
vuoksi saa itse tai toisen henkilon valityksellda olla suoraan tai epasuorasti yhteydessa
valintalautakuntien jaseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asiaa kasittelevan lautakunnan
sihteeristolle.

Henkildtietojen suoja

Euroopan komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkil6tietojen kasittelyssa noudatetaan Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725°. Erityistda huomiota kiinnitetdan tietojen
luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jattdmistd varmistettava, ettd han tdyttdd kaikki hakuedellytykset
("Mitd edellytimme”) ja erityisesti tutkintoa, korkean tason tyokokemusta ja kielitaitoa koskevat
vaatimukset. Jos jokin edellytyksista ei tdyty, hakemus hyl&tadan automaattisesti.

& Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivéana lokakuuta 2018, luonnollisten henkilgiden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen késittelyssé ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta seka
asetuksen (EY) N:0 45/2001 ja paatdksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).



Hakemuksen tekemiseksi on rekisterdidyttava seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava menettelyn
eri vaiheista annettuja ohjeita:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Hakijalla on oltava voimassa oleva s&hkopostiosoite. Sitd kaytetddn sekd rekisterditymisen
vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana. S&hkdpostiosoitteen
muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakijan on liitettdvd hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa, mieluiten Europass-
ansioluettelomallia’ kayttéen, ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje (enintdan
8 000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa milla tahansa
Euroopan unionin virallisella kielell.

On hakijan oman edun mukaista varmistaa, ettd hakemus on tasmallinen, perusteellinen ja
totuudenmukainen.

Kun hakija on ldhettdnyt sahkoisen rekisterditymislomakkeen, han saa sdhkdpostiviestin, jossa
vahvistetaan, ettd hakemus on rekisterdity. Jos hakija ei saa vahvistusviestid, hakemusta ei ole
rekisteroity!

Hakuprosessin etenemista ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa suoraan
yhteyttd hakijaan hakemuksen késittelyyn liittyvissé asioissa.

Sahkopostitse lahetettyja hakemuksia ei hyvaksyta. Lisatietoja ja/tai apua teknisiin ongelmiin voi
pyytaa séhkdpostitse osoitteesta
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Sahkoinen rekisterdityminen on syyté tehda hyvissa ajoin ennen maardajan paattymistd. Hakemista ei
kannata jattad hakuajan viimeisiin paiviin, silla rekisteréityminen ei verkkoliikenteen ruuhkien tai
internetyhteyden katkosten takia valttdmattd onnistu ensi yrittdmalla. Tietojen sy6ttdminen ei ole
mahdollista sen jalkeen, kun rekisterditymisen méaraaika on péaattynyt. Rekisterditymistd maéraajan
jalkeen ei oteta huomioon.

Rekisterditymisen maaraaika

Rekisterdityminen péattyy 3. joulukuuta 2024 klo 12.00 Belgian aikaa, jonka jalkeen
rekisterdityminen ei ole enda mahdollista.

7 Liséatietoja Europass-ansioluettelon luomisesta verkossa on osoitteessa https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv
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